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PREAMBULA

Naczelng zasadg wszystkich dziatan podejmowanych przez personel placéwki jest dziatanie
dla dobra dziecka i w jego najlepszym interesie. Cztonkowie personelu placéwki traktujg
dziecko z szacunkiem oraz uwzgledniajg jego potrzeby. Niedopuszczalne jest stosowanie
przez cztonkdw personelu wobec dziecka przemocy w jakiejkolwiek formie. Personel
placéwki, realizujgc te cele, dziata w ramach obowigzujgcego prawa, przepiséw
wewnetrznych danej placéwki oraz swoich kompetencji.

PODSTAWY PRAWNE POLITYKI OCHRONY DZIECI

Konwencja o prawach dziecka przyjeta przez Zgromadzenie Ogdlne Naroddéw Zjednoczonych
dnia 20 listopada 1989 r. (Dz. U. z 1991r. Nr 120, poz. 526 z pdzn. zm.)

e Konstytucja Rzeczypospolitej Polskiej z dnia 2 kwietnia 1997 r. (Dz. U. Nr 78, poz. 483 z
pdzn. zm.)

e Ustawa z dnia 25 lutego 1964 r. Kodeks rodzinny i opiekunczy (t.j. Dz. U. z 2020 r. poz.
1359)

e Ustawa z dnia 28 lipca 2023 r. o zmianie ustawy - Kodeks rodzinny i opiekurczy oraz
niektorych innych ustaw (Dz. U. poz. 1606).

e Ustawa z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscia na tle
seksualnym (t.j. Dz. U.z 2023 r. poz. 31 z pdzn. zm.)

e Ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy domowej (t.j. Dz. U. z 2021 r.
poz. 1249).

e Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks karny (t.j. Dz. U. z 2022 r. poz. 1138 z pdzn. zm.).
e Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks postepowania karnego (t.j. Dz. U. z 2022 r. poz.
1375 z pdzn. zm.).

e Ustawa z dnia 23 kwietnia 1964 r. Kodeks cywilny (t.j. Dz. U. z 2022 r. poz. 1360 z p6zn.
zm.) -art. 231 24

e Ustawa z dnia 17 listopada 1964 r. Kodeks postepowania cywilnego (t.j. Dz. U. z 2023 r.
poz. 1550 z pdzn. zm.).

* Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r.
w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych

i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE
(ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych)

e Ustawa z dnia 23 kwietnia 1964 r. - Kodeks cywilny (przepisy art. 23-24)

e Ustawa z dnia 4 lutego 1994 r. o prawie autorskim i prawach pokrewnych (art. 81)



ROZDZIAL |
StOWNICZEK POJEC/OBJASNIENIE TERMINOW UZYWANYCH

W DOKUMENCIE POLITYKA OCHRONY DZIECI

Personelem lub cztonkiem personelu jest osoba zatrudniona na podstawie umowy

0 prace, umowy cywilnoprawnej, a takze praktykanci i wolontariusze.

Dzieckiem jest kazda osoba do ukonczenia 18. roku zycia.

Opiekunem dziecka jest osoba uprawniona do reprezentacji dziecka, w szczegdlnosci

jego rodzic lub opiekun prawny. W mysl niniejszego dokumentu opiekunem jest

réwniez rodzic zastepczy.

Zgoda rodzica dziecka oznacza zgode co najmniej jednego z rodzicéw dziecka. Jednak

w przypadku braku porozumienia miedzy rodzicami dziecka nalezy poinformowaé

rodzicéw o koniecznosci rozstrzygniecia sprawy przez sad rodzinny.

Przez krzywdzenie dziecka nalezy rozumie¢ umysine wyrzgdzenie szkody wzgledem

matoletniego. Sg to wszelkie formy przemocy fizycznej, psychicznej, seksualnej oraz

zaniedbanie. Jest to proces, ktéry oznacza przewage sprawcy nad ofiarg. Za znamiona
przemocy uznaje sie nierdwnowage sit pomiedzy sprawcg a ofiarg, dtugofalowy
charakter zjawiska (w odrdznieniu od incydentalnego), a takze cyklicznos¢ zachowan -
okresy nasilania sie zachowan agresywnych pojawiajacych sie na przemian z okresami
wzglednego spokoju.

Rodzaje przemocy:

a. Przemoc fizyczna - jest to celowe, Swiadome uszkodzenie ciata, zadawanie bélu lub
grozba uszkodzenia ciata. Skutkiem przemocy fizycznej mogg by¢ m.in. ztamania,
siniaki, rany ciete, poparzenia, obrazenia wewnetrzne. Przemoc fizyczna powoduje
lub moze spowodowac utrate zdrowia badz tez zagrazac zyciu;

b. Przemoc emocjonalna - to powtarzajgce sie ponizanie, upokarzanie i oSmieszanie
maftoletniego, nieustanna krytyka, wcigganie matoletniego w konflikt oséb
dorostych, manipulowanie nim, brak odpowiedniego wsparcia, stawianie
matoletniemu wymagan i oczekiwan, ktérym nie jest on w stanie sprosta¢;

c. Przemoc seksualna - to angazowanie matoletniego w aktywnos¢ seksualng przez
osobe dorostg. Wykorzystywanie seksualne odnosi sie do zachowan z kontaktem
fizycznym (np. dotykanie matoletniego, wspdtzycie z matoletnim) oraz zachowania
bez kontaktu fizycznego (np. pokazywanie matoletniemu materiatéw
pornograficznych, podgladanie, ekshibicjonizm);

d. Zaniedbanie - to niezaspokajanie podstawowych potrzeb materialnych
i emocjonalnych przez rodzica lub opiekuna prawnego, niezapewnienie mu
odpowiedniego  wyzywienia, ubran, schronienia, opieki medycznej,
bezpieczenstwa, odpowiedniej higieny, braku dozoru nad wypetnianiem
obowigzku szkolnego.

Osoba odpowiedzialna za Internet to wyznaczony przez kierownictwo placowki

cztonek personelu, sprawujgcy nadzér nad korzystaniem z Internetu przez dzieci na

terenie placodwki oraz nad bezpieczenistwem dzieci w Internecie.

Osoba odpowiedzialna za polityke ochrony dzieci przed krzywdzeniem to wyznaczony

przez kierownictwo placéwki cztonek personelu sprawujgcy nadzér nad realizacjg

Polityki ochrony dzieci przed krzywdzeniem w placéwce.

Dane osobowe dziecka to wszelkie informacje umozliwiajgce identyfikacje dziecka.



ROZDZIAL Il
ROZPOZNAWANIE | REAGOWANIE NA CZYNNIKI RYZYKA KRZYWDZENIA
DZIECI

81

Obowigzek zapoznania sie z czynnikami ryzyka i symptomami krzywdzenia matoletnich

1. Obowigzkiem personelu placéwki jest rozpoznawanie i reagowanie na czynniki ryzyka
krzywdzenia dzieci.

2. Czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci to nie to samo, co symptomy (objawy) wskazujgce
na krzywdzenie. S3 to czynniki, ktére mogg wspotwystepowac lub poprzedzac przemoc
wobec dziecka. Umiejetne rozpoznawanie i reagowanie na czynniki ryzyka pozwala
ograniczy¢ ryzyko wystgpienia przemocy wobec dzieci.

3. W ramach rozpoznawania i reagowania na czynniki krzywdzenia dzieci w placéwce
prowadzi sie edukacje personelu na temat czynnikdw ryzyka krzywdzenia dzieci.
Edukacja obejmuje caty personel placéwki i jest regularna. Edukacja moze odbywad sie
zarowno przy udziale organizacji zewnetrznych (np. poradni psychologiczno-
pedagogicznych, organizacji pozarzagdowych), jak réwniez moze mie¢ forme edukacji
wewnetrznej (np. prowadzonej przez jednego z pracownikéw).

4. Placéwka podejmuje dziatania w celu monitorowania czynnikdw ryzyka krzywdzenia
dzieci, identyfikuje czynniki ryzyka, ktére pojawiajg sie na roznych polach jej
funkcjonowania i prowadzi dziatania w celu ich ograniczenia.

5. Personel placéwki posiada wiedze i w ramach wykonywanych obowigzkéw zwraca
uwage na czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci.

§2
Postepowanie profilaktyczne:

Reakcja na incydent naruszenia bezpieczenstwa matoletniego:

1. Kazdy nauczyciel przy wsparciu personelu podejmuje niezwtoczne dziatania majgce na
celu dorazne zabezpieczenie dobra i bezpieczenstwa matoletniego i innych matoletnich
w toku biezgcej pracy opiekunczej, wychowawczej i dydaktycznej. Jezeli incydent ma
dalsze konsekwencje lub skutki, szczegdlnie gdy nie uda sie zabezpieczyé dobra
matoletniego i innych matoletnich w wyniku reakcji, nauczyciel przy wsparciu
personelu podejmuje dalsze dziatania, o ktérych méwi sie w punkcie 2. traktujac ten
incydent jako symptom krzywdzenia.

2. Reakcja na rozpoznany czynnik ryzyka, symptom: Jezeli nauczyciel lub osoba
z personelu rozpoznaje, czynniki ryzyka, symptomy krzywdzenia matoletniego,
powinien natychmiast zareagowac realizujgc ponizsze kroki lub postepujgc zgodnie
z odpowiednig do sytuacji Procedurg Interwencji (Zatgcznik nr 1)

a. Dziatania dorazne: Kazdy nauczyciel przy wsparciu personelu podejmuje
niezwtoczne dziatania majgce na celu zabezpieczenie dobra i bezpieczenstwa
maftoletniego i innych matoletnich w toku biezgcej pracy opiekunczej,
wychowawczej i dydaktycznej oraz wyjasnienie okoliczno$ci zajscia.



b. Informowanie dyrektora: Jesli czynniki ryzyka oraz symptomy sg zauwazane przez
nauczyciela, przez personel lub inng osobe dorostg, informuje sie o tym dyrektora
lub osobe godng zaufania, ktérzy podejmujg dalsze dziatania.

c. Monitorowanie sytuacji: Pracownicy regularnie sprawdzajg sytuacje i dobrostan
matoletnich, u ktérych widoczne sg czynniki ryzyka lub symptomy krzywdzenia.

d. Rozmowa profilaktyczna z rodzicami/opiekunami: Jesli pracownicy Szkoty
Podstawowej Niepublicznej przy Fundacji Pomocy Ludziom
z Niepetnosprawnosciami zidentyfikujg czynniki ryzyka i symptomy krzywdzenia,
rozmawiajg o tym z rodzicami/opiekunami, przekazujac informacje o dostepnym
wsparciu, takim jak pomoc psychologiczna czy materialna i motywujg do szukania
pomocy, jezeli zachodzi taka potrzeba.

e. Sformutowanie podejrzenia krzywdzenia: w przypadku ponownego wystepowania
incydentéw naruszenia bezpieczeistwa matoletniego lub w sytuacji, gdy liczba
czynnikdw ryzyka i symptomow rosnie, mozliwie niezwtocznie formutuje sie
podejrzenie krzywdzenia matoletniego zgodnie z procedurami omdwionymi
w dalszej czesci Standardéw.

ROZDZIAL I
ZASADY ZAPEWNIAJACE BEZPIECZNE RELACIE MIEDZY UCZNIEM
A PERSONELEM SZKOtY PODSTAWOWEJ NIEPUBLICZNEJ PRZY FUNDACII
POMOCY LUDZIOM Z NIEPEENOSPRAWNOSCIAMI

§3
Zasady rekrutacji personelu (pracownikéw/ wspétpracownikéw/ wolontariuszy/
stazystow/ praktykantow)

1. Rekrutacja pracownikow szkoty odbywa sie zgodnie z zasadami bezpiecznej rekrutacji
personelu.

2. Placéwka dba, aby osoby przez nig zatrudnione (w tym osoby pracujgce na podstawie
umowy zlecenia oraz wolontariusze/praktykanci) posiadaty odpowiednie kwalifikacje
do pracy z dzie¢mi uwzgledniajgce specyfike placowki.

3. Placéwka ma obowigzek wymagaé dokumentéw dotyczacych:

a. wyksztafcenia;
b. kwalifikacji zawodowych;
c. przebiegu dotychczasowego zatrudnienia kandydata/kandydatki.

4. W kazdym przypadku placdwka musi posiada¢ dane pozwalajgce zidentyfikowaé osobe
przez nig zatrudniong, niezaleznie od podstawy zatrudnienia.

5. Zazgoda kandydata/kandydatki, placéwka moze prosi¢ o przedstawienie referencji od
poprzedniego pracodawcy lub o podanie kontaktu do osoby, ktéra takie referencje
moze wystawic.

6. Pracodawca przed nawigzaniem stosunku pracy lub dopuszczeniem osoby do
dziatalnosci zwigzanej z wychowaniem, edukacjg lub opiekg nad matoletnim (w tym
wolontariuszy, praktykantow) sprawdza dane osobowe kandydata/kandydatki w
Rejestrze sprawcéw przestepstw na tle seksualnym (na podstawie Zatgcznik nr 2).
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Wydruk z Rejestru jest przechowywany w aktach osobowych pracownika lub
dokumentac;ji wspoétpracy.

Przyszty pracownik pedagogiczny oraz asystent nauczyciela przed nawigzaniem
stosunku pracy lub dopuszczeniem do dziatalnosci zwigzanej z wychowaniem,
edukacjg lub opiekg nad matoletnim przedktada dokumenty kadrowe oraz
zaswiadczenie o niekaralnosci.

Pracownik administracyjny, z wytgczeniem asystentéw nauczyciela, sktada
oswiadczenia o niekaralnosci, pod rygorem odpowiedzialnosci karnej (Zatgcznik nr 3).
Osoby wspodtpracujgce z placdwkg przed dopuszczeniem osoby do dziatalnosci
zwigzanej z wychowaniem, edukacjg lub opiekg nad matoletnim sktadajg oswiadczenia
o niekaralnosci, pod rygorem odpowiedzialnosci karnej (Zatgcznik nr 3).

Zasady zawarte w pt. 6-9 § 3 obowigzujg przez caty okres zatrudnienia pracownika
w placéwce Ilub trwania wspdtpracy (osoby wspotpracujgce, wolontariusze,
praktykanci).

Jezeli osoba posiada obywatelstwo inne niz polskie rowniez przedkfada informacje
z rejestru karnego panstwa obywatelstwa uzyskiwang do celdw dziatalnosci
zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi, badz informacje
z rejestru karnego, jezeli prawo tego panstwa nie przewiduje wydawania informacji dla
w/w celéw (Zatgcznik nr 4).

Jezeli osoba posiada obywatelstwo inne niz polskie, przedktada oswiadczenie
o panstwie/ach zamieszkiwania w ciggu ostatnich 20 lat, innych niz Rzeczypospolita
Polska i paiistwo obywatelstwa, ztozone pod rygorem odpowiedzialnosci karne;j.
Jezeli prawo panstwa, z ktérego ma by¢ przedtozona informacja o niekaralnosci nie
przewiduje wydawania takiej informacji lub nie prowadzi rejestru karnego, wéwczas
kandydat/kandydatka sktada pod rygorem odpowiedzialnosci karnej oswiadczenie
o tym fakcie wraz z oswiadczeniem, ze nie byta prawomocnie skazana w tym panstwie
za czyny zabronione odpowiadajgce przestepstwom okreslonym w rozdziale XIX i XXV
Kodeksu karnego, w art. 189ai art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca
2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii oraz nie wydano wobec niej innego orzeczenia,
w ktérym stwierdzono, iz dopuscita sie takich czyndéw zabronionych, oraz ze nie ma
obowigzku wynikajgcego z orzeczenia sadu, innego uprawnionego organu lub ustawy,
stosowania sie do zakazu zajmowania wszelkich lub okreslonych stanowisk,
wykonywania wszelkich lub okreslonych zawodéw albo dziatalnosci, zwigzanych
z wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem, leczeniem, $wiadczeniem porad
psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub realizacjg innych
zainteresowan przez mafoletnich, lub z opieka nad nimi (Zatacznik nr 5).

Wszyscy pracownicy, po zapoznaniu sie ze Standardami ochrony dzieci przed
krzywdzeniem obowigzujgcymi w Szkole Podstawowe] Niepublicznie przy Fundacji
Pomocy Ludziom z Niepetnosprawnosciami, powinni ztozyé oswiadczenie o ich
znajomosci i obowigzku przestrzegania (Zatgcznik nr 6).

W celu zapoznania oséb ubiegajgcych sie o zatrudnienie lub zawarcie umowy na

Swiadczenie ustug, ktéra to praca/dziatalno$¢ zwigzana jest z zakresem w/w zadan
wprowadza sie dokument zatytutowany: , Informacja dla oséb zamierzajgcych podjac
zatrudnienie/prowadzi¢ dziatalno$¢ w Szkole Podstawowej Niepublicznej przy Fundacji
Pomocy Ludziom z Niepetnosprawnosciami przy realizacji zadan zwigzanych
z wychowaniem, edukacjg, wypoczynkiem, swiadczeniem porad psychologicznych,
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uprawianiem sportu lub realizacjg innych zainteresowan przez matoletnich,
lub z opiekg nad nimi”, stanowiacy (Zatacznik nr 7).

§4
Zasady zapewniajgce bezpieczne relacje miedzy uczniem a personelem szkoty

Naczelng zasada wszystkich czynnos$ci podejmowanych przez personel szkoty jest
dziatanie dla dobra ucznia i w jego najlepszym interesie.

Personel realizuje cele dziatajgc w ramach obowigzujacego prawa, przepiséw
wewnetrznych instytucji oraz swoich kompetencji.

Personel pamieta, ze pierwszymi i gtéwnymi wychowawcami dzieci sg rodzice
lub opiekunowie, szanuje ich prawa oraz wspomaga w procesie wychowania.
Personel traktuje ucznia podmiotowo, uwzglednia jego godnos¢ i potrzeby, wspiera
jego mozliwosci.

Stosunek personelu wzgledem ucznia cechuje zyczliwos$¢, wyrozumiatosc i cierpliwosg,
a jednoczesnie stanowczos¢ i konsekwencja w stosunku ustalonych kryteriow
wymagan.

Personel wychowuje dziecko w duchu odpowiedzialnosci za wiasne czyny i ponoszenia
konsekwencji dokonanych wyboréw, uczy zasad kultury osobistej.

Personel obowigzuje obiektywizm, sprawiedliwo$¢, bezinteresownos¢, szacunek
w traktowaniu i ocenie kazdego ucznia bez wzgledu na okolicznosci.

Personel zobowigzany jest do utrzymania profesjonalnej relacji z uczniami szkoty
i kazdorazowego rozwazenia, czy jego reakcja, komunikat bgdz dziatanie wobec ucznia
sg adekwatne do sytuacji, bezpieczne, uzasadnione i sprawiedliwe wobec innych
uczniow.

Wszystkie podejmowane dziatania s3 otwarte i przejrzyste dla innych,
aby zminimalizowac ryzyko btednej interpretacji zachowania.

Niedopuszczalne jest stosowanie przemocy wobec ucznia w jakiejkolwiek formie.
Kontakt personelu z uczniami powinien odbywac¢ sie zasadniczo w godzinach pracy
i dotyczy¢ celdw opiekunczych, wychowawczych i edukacyjnych.

Zasady bezpiecznych relacji personel-uczen obowigzujg wszystkich pracownikow,
stazystow i wolontariuszy.

Znajomos¢ i zaakceptowanie zasad pracownicy potwierdzajg podpisaniem
osSwiadczenia, ktérego wzor stanowi (Zatacznik nr 6) do niniejszych Standardéw.

§5

Komunikacja

Podczas komunikacji z dzieckiem, w kazdej sytuacji nalezy mie¢ na uwadze pomoce
z jakich korzysta ono w zakresie alternatywnych i wspomagajgcych metod komunikacji.
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Podczas komunikacji z dzie¢mi nalezy zachowac cierpliwos¢ i szacunek, podkreslajgce
zrozumienie dla uczué przezywanych przez nich, nie wolno wymuszac zwierzania sie
na site, nalezy okazaé zainteresowanie, wsparcie i gotowos¢ do rozmowy.

Nie wolno krzycze¢ na ucznia w sytuacji innej niz wynikajgcej z jego lub innych
bezpieczenstwa.

Polecenia nalezy wydawac¢ w sposdb jasny i konkretny. Twarz personelu powinna
znajdowac sie na poziomie twarzy dziecka, aby moc nawigza¢ kontakt wzrokowy.
Nalezy stucha¢ uwaznie dziecka, by¢ uwaznym na jego reakcje. Nalezy udzielaé
odpowiedzi adekwatnie do jego wieku, poziomu funkcjonowania i danej sytuacji.
Podejmujac decyzje dotyczaca dziecka nalezy je o tym poinformowad oraz braé pod
uwage jego reakcje i oczekiwania, a takze potrzebe usprawniania terapeutycznego.
W zaleznosci od mozliwosci poznawczych dziecka jest ono wdrazane do przyjmowania
odpowiedzialnosci za swoje dziatanie, poprzez ponoszenie konsekwencji wiasnego
zachowania.

Wobec dzieci stosowane sg konsekwencje a nie kary. Konsekwencjami mogg by¢:
odsuniecie od zabawy, zmiana aktywnosci, odwrdcenie uwagi itp. Konsekwencja nie
moze by¢ ponizajaca.

Nie wolno ujawnia¢ informacji wrazliwych dotyczacych dziecka wobec o0sdéb
nieuprawnionych, w tym wobec innych dzieci. Zasada obejmuje wizerunek dziecka,
informacje o sytuacji rodzinnej, ekonomicznej, medycznej, opiekunczej i prawne;j.

Nie wolno komentowaé ani przekazywac informacji na temat dziecka, szczegdlnie
w jego obecnosci.

Nalezy zapewni¢ dzieci, ze jesli czujg sie niekomfortowo w jakiej$ sytuacji, wobec
konkretnego zachowania czy stéw, mogg o tym powiedzie¢ pracownikowi szkoty
i moga oczekiwaé odpowiedniej reakcji lub pomocy.

Nie wolno zachowywac¢ sie w obecnosci dziecka w sposdb niestosowny. Zasada
obejmuje uzywanie wulgarnych stéw, gestéw, zartéw, czynienie obrazliwych uwag,
nawigzywanie w wypowiedziach do: aktywnosci, atrakcyjnosci seksualnej, tresci
zwigzanych z przekonaniami religijnymi, a takze wykorzystywanie wobec dziecka relacji
wtadzy lub przewagi fizycznej — zastraszanie, przymuszanie, grozby.

Nie wolno stosowaé przemocy emocjonalnej i werbalnej w stosunku do dziecka, tj.
straszenia, upokarzania, oczerniania, dyskryminowania, grozenia, szantazowania,
przezywania, zawstydzania, lekcewazenia, wySmiewania i obrazania dziecka. Nie
wolno krzycze¢ na dziecko w sytuacji innej niz wynikajgca z bezpieczeristwa dziecka lub
innych dzieci.
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§6

Dziatania z dzieémi

Nalezy docenia¢ i szanowac¢ wktad dzieci w podejmowane dziatania, aktywnie je
angazowac w miare ich mozliwosci psychofizycznych, traktowaé réwno, bez wzgledu
na ich niepetnosprawnos¢, pteé, orientacje seksualna, status spoteczny, etniczny,
kulturowy, religijny i Swiatopoglad.

Personel respektuje indywidualny rytm dnia kazdego dziecka, ktéry opiera sie na
odpowiedniej organizacji zaje¢ dydaktycznych i terapeutycznych, zabawach
dowolnych, czynnosciach higienicznych, pielegnacyjnych i samoobstugowych oraz
odpoczynku. Podczas planowania rytmu dnia personel uwzglednia cele terapeutyczne.
Personel uwzglednia potrzeby ucznia oraz dostosowanie wymagan edukacyjnych do
indywidualnych potrzeb rozwojowych i mozliwosci psychofizycznych uczniéow, w tym
dostosowanie metod i form pracy dla ucznibw ze specjalnymi potrzebami
edukacyjnymi.

Podczas pobytu w szkole personel zapewnia bezpieczng fizycznie przestrzen do zajeé
i zabawy w budynku oraz poza nim.

Podczas zabawy swobodnej dzieci sg obserwowane pod katem zachowania
wskazujgcego na krzywdzenie.

Podczas spacerdw i wycieczek personel nie dopuszcza do nieuzasadnionych kontaktéw
dzieci z obcymi osobami. Podczas pobytu dzieci w ogrédku szkolnym monitoruje jego
teren. Osoby obce nie majg wstepu na teren ogrodu przynaleznego do Placowki.
Przedstawiciele firm i instytucji majacy kontakt z dzieémi (teatry, koncerty, itp.) s3
sprawdzani pod wzgledem wiarygodnosci.

Nie wolno faworyzowac dzieci. Rdwne traktowanie polega na obdarzaniu takg sama
troska i uwagg wszystkie dzieci. Niedozwolone jest wytgczne skupianie uwagi na
wybranych dzieciach z jednoczesnym ignorowaniem potrzeb innych, nieuzasadnione
dawanie przywilejéw tylko wybranym i pozbawianie ich pozostatych, nieréwne
i niesprawiedliwe przydzielanie zadan — nieadekwatne do mozliwosci i wieku. Nalezy
zapobiega¢ dominacji w grupie przez negatywne jednostki, ustalania przez nie
i wdrazania nieformalnych zasad, przyzwolenia na wykorzystywanie mtodszych
i stabszych wychowankéw przez silniejszych. Réwne traktowanie musi uwzgledniaé
specjalne potrzeby edukacyjne i rozwojowe ucznidw.

Utrzymywanie relacji towarzyskich lub rodzinnych, jesli dzieci i rodzice/opiekunowie
prawni sg osobami bliskimi wobec pracownika wymaga zachowania poufnosci
wszystkich informacji dotyczacych innych dzieci, ich rodzicow/opiekunéw prawnych.
Nie wolno nawigzywaé¢ z dzieckiem jakichkolwiek relacji romantycznych lub
seksualnych, albo sktada¢ mu propozycji o nieodpowiednim charakterze. Zasada
obejmuje takie komentarze na tle seksualnym, zarty, gesty oraz udostepniane
dzieciom tresci erotyczne i pornograficzne - bez wzgledu na ich forme.
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Nie wolno utrwala¢ wizerunku dziecka dla potrzeb prywatnych (filmowanie,
nagrywanie gtosu, fotografowanie). Dotyczy to réwniez umozliwienia osobom trzecim
utrwalenia wizerunku dzieci, je$li dyrekcja nie zostata o tym poinformowana,
nie wyrazita na to zgody i nie uzyskata zgdd rodzicow/opiekundéw prawnych.

Nie wolno proponowac dzieciom alkoholu, wyrobéw tytoniowych ani nielegalnych
substancji, jak réwniez uzywac ich w obecnosci dzieci.

Nie wolno przyjmowad pieniedzy ani prezentéw od dziecka, rodzicow. Nie wolno
wchodzi¢ w jakiekolwiek zaleznosci wobec dziecka lub jego rodzicdw. Nie wolno
zachowywaé sie w sposdb mogacy sugerowaé innym istnienie takiej zaleznosci,
prowadzacych do oskarzen o nierdwne traktowanie badZ czerpanie korzysci
majatkowych i innych. Nie dotyczy to okazjonalnych podarkdéw zwigzanych ze swietami
w roku szkolnym, np. kwiatéw, prezentédw sktadkowych czy drobnych upominkdw.
Wszystkie ryzykowne sytuacje, ktore obejmujg zauroczenie dzieckiem przez
pracownika lub pracownikiem przez dziecko, muszg by¢ zgtaszane dyrektorowi.
Swiadek takiej sytuacji powinien zareagowa¢ stanowczo, ale z wyczuciem, aby
zachowac godnos¢ oséb zaangazowanych w sprawe.

§7

Kontakt fizyczny z dzie¢mi

Jakiekolwiek przemocowe dziatanie wobec dziecka jest niedopuszczalne. Istniejg
jednak sytuacje, w ktorych fizyczny kontakt z dzieckiem moze by¢ stosowny i spetnia
zasady bezpiecznego kontaktu: jest odpowiedzig na potrzeby dziecka w danym
momencie, uwzglednia jego wiek, etap rozwojowy, pte¢, kontekst kulturowy
i sytuacyjny. Nie mozna jednak wyznaczy¢ uniwersalnej stosownosci kazdego takiego
kontaktu fizycznego, poniewaz zachowanie odpowiednie wobec jednego matoletniego
moze by¢ nieodpowiednie wobec innego. Nalezy kierowaé sie zawsze swoim
profesjonalnym osgdem, stuchajgc, obserwujgc i odnotowujgc reakcje ucznia, pytajac
go o zgode na kontakt fizyczny (np. przytulenie) i zachowujgc swiadomosé, ze nawet
przy jego dobrych intencjach taki kontakt moze by¢ btednie zinterpretowany przez
matoletniego lub osoby trzecie. Kontakty tego typu powinny mieé¢ miejsce najlepiej
w obecnosci o0séb trzecich, w przestrzeniach otwartych, pomieszczeniach
monitorowanych, co w razie watpliwosci stuzy¢ powinno ich obiektywizacji.
Stanowcze interwencje wychowawcze prowadzone w bezposrednim kontakcie
fizycznym sg dopuszczalne w sytuacjach zagrozenia zycia i zdrowia dotyczgcych:
konfliktdw pomiedzy dzieémi, dziatan z zakresu pomocy przedmedycznej, zagrozenia
lub paniki spowodowanej czynnikami zewnetrznymi.

W zaleznosci od poziomu funkcjonowania dziecka i jego samodzielnosci personel
pomaga lub kontroluje i wspiera wysitki ucznia w zakresie wykonywania czynnosci
pielegnacyjnych, higienicznych, samoobstugowych. Bezposredni kontakt z uczniem
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oparty jest na poszanowaniu intymnosci. W sytuacjach wymagajgcych czynnosci
pielegnacyjnych i higienicznych nalezy unikaé innego niz niezbedny kontakt fizyczny.
Dotyczy to zwtaszcza pomagania w ubieraniu i rozbieraniu sie, przewijaniu
i korzystaniu z toalety, jedzeniu, myciu. Czynnosci higieniczno—pielegnacyjne ustalane
sg indywidualnie z rodzicami, z uwagi na potrzeby ucznia. W sytuacji wykonywania
czynnosci pielegnacyjnych opiekun ma obowigzek wykonywaé wszystkie czynnosci
pielegnacyjne przy uczniu takie jak: mycie i pielegnacja intymnych okolic ciata ucznia
w sytuacji, gdy sie ono zanieczys$ci, zmoczy oraz systematycznie dbac¢ o czystos$é rak
i buzi. W zaleznosci od stopnia samodzielnosci ucznia opiekun go w tych dziataniach
wyrecza, pomaga lub tylko kontroluje i wspiera wysitki. Uczen jest zawsze uprzedzany
przez opiekuna o potrzebie i koniecznosci wykonania przy nim czynnosci
pielegnacyjnych. Nie jest tez nigdy za zmoczenie sie czy zanieczyszczenie karany,
zawstydzany i osmieszany. Czynnosci pielegnacyjne wykonywane sg w sposéb
delikatny, spokojnie, bez pospiechu, tak aby uczen czut sie w tych sytuacjach
bezpiecznie.

Kontakt fizyczny jest dopuszczalny podczas procesu edukacyjnego i terapeutycznego,
majgcego na celu rozwéj kompetencji: poznawczych, komunikacyjnych, spotecznych,
emocjonalnych i motorycznych. Personel moze bezposrednio pomagac¢ uczniowi
w wykonywaniu éwiczen sprawnosciowych, zadan ruchowych oraz zadan manualnych
uwzgledniajac jego mozliwosci wynikajgce z niepetnosprawnosci i specjalnych potrzeb
edukacyjnych.

Dzieci sg zachecane do spozywania positkdw, zmuszanie ich jest niestosowne. Kazdy
uczen je w swoim tempie i tyle ile chce. Positki powinny by¢ spozywane wspélnie
i o statych porach.

Niedopuszczalne sg intencjonalne zachowania wzbudzajgce poczucie zagrozenia lub
noszgce znamiona przemocy fizycznej wobec dziecka, takie jak: popychanie, uderzanie,
wykrecanie rgk, duszenie, kopanie, szarpanie, klapsy, spoliczkowanie, mocne $ciskanie,
przytrzymywanie wbrew woli, i inne interakcje mogace skutkowaé obrazeniami ciafa
lub fizycznym cierpieniem dziecka.

Nie wolno dotykaé¢ dziecka w sposéb, ktéry moze by¢é uznany za niestosowny
lub nieprzyzwoity.

Zawsze nalezy by¢ gotowy na wyjasnienie swoich dziatan.

Nie nalezy angazowac sie w udawane walki czy brutalne zabawy fizyczne z dzie¢mi.
Nalezy zachowac szczegdlng ostrozno$é wobec dzieci, ktore doswiadczyty naduzycia
i krzywdzenia, w tym seksualnego, fizycznego, badz zaniedbania. Takie doswiadczenia
mogg czasem sprawié, ze dziecko bedzie dazyé do nawigzania niestosownych badz
nieadekwatnych fizycznych kontaktéw z dorostymi. W takich sytuacjach nalezy
reagowac z wyczuciem, jednak stanowczo i poméc dziecku zrozumiec¢ znaczenie
osobistych granic.

Kontakt fizyczny z dzieckiem nigdy nie moze by¢ niejawny badz ukrywany, wigzac sie
z jakakolwiek gratyfikacja ani wynika¢ z relacji wtadzy. Jesli pracownik bedzie
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sSwiadkiem jakiegokolwiek z wyzej opisanych zachowan czy sytuacji ze strony innych
dorostych lub dzieci, zobowigzany jest poinformowaé¢ o tym osobe odpowiedzialng
i/lub postepuj zgodnie z obowigzujgcy procedurg interwencji.

§8
Kontakty poza godzinami pracy

Kontakt z uczniami powinien odbywac sie zasadniczo w godzinach pracy i dotyczyé
celéw edukacyjnych lub wychowawczych.

Nie wolno zapraszac uczniéw do swojego miejsca zamieszkania ani spotykacd sie z nimi
poza godzinami pracy.

Dopuszcza sie kontakty poprzez prywatne kanaty komunikacji (prywatny telefon,
komunikatory) w celu przekazania informacji istotnych dla procesu dydaktyczno-
wychowawczego, wymagajgcych szybkiej wymiany informacji. Wskazang forma
komunikacji z rodzicami lub opiekunami poza godzinami pracy sg kanaty stuzbowe
(e-mail, dziennik elektroniczny, telefon stuzbowy).

Jesli zachodzi konieczno$¢ spotkania z uczniami i rodzicami/opiekunami poza
godzinami pracy, nalezy poinformowa¢ o tym dyrekcje. Rodzic/opiekun prawny
zobowigzany jest potwierdzi¢ takie spotkanie za posrednictwem dziennika
elektronicznego.

Utrzymywanie  relacji  towarzyskich lub  rodzinnych (jesli  uczniowie
i rodzice/opiekunowie sg osobami bliskimi wobec pracownika) wymaga zachowania
poufnosci wszystkich informacji dotyczacych innych uczniéw, ich rodzicow oraz
opiekunow.

§9

Bezpieczenstwo on-line

Nalezy by¢ swiadomym cyfrowych zagrozen i ryzyka wynikajgcego z rejestrowania
prywatnej aktywnosci w sieci przez aplikacje i algorytmy, ale takze wtasnych dziatan
w Internecie. Dotyczy to lajkowania okreslonych stron, korzystania z aplikacji
randkowych, na ktérych mozna spotkaé¢ ucznidéw, obserwowania okreslonych
0sOb/stron w mediach spotecznosciowych i ustawienn prywatnosci kont, z ktérych
mozna korzystac¢. Uczniowie i ich rodzice/opiekunowie mogg mie¢ wglad w cyfrowa
aktywnos¢.

W trakcie lekcji osobiste urzadzenia elektroniczne uczniéw nie powinny by¢
podtaczone do Internetu. Narzedzia do komunikacji nalezy wylogowaé z prywatnych
skrzynek pocztowych.
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ROZDZIAL IV

PROCEDURY INTERWENCIJI W PRZYPADKU PODEJRZENIA KRZYWDZENIA

DZIECKA

§10
Ogolna procedura interwencji w przypadku krzywdzenia matoletniego

Kazdorazowo w przypadku, gdy pracownik (pedagogiczny lub niepedagogiczny) jest
Swiadkiem przemocy (fizycznej, emocjonalnej, seksualnej), niezwtocznie zawiadamia
o zdarzeniu Dyrektora/Wicedyrektora. Dyrektor/Wicedyrektor zawiadamia policje
oraz opiekunéw prawnych ofiary. Pracownik bedacy swiadkiem zgtaszanej sytuacji
sporzadza notatke stuzbowg (Zatacznik nr 1A) i niezwtocznie przesyta jg na adres
Dyrektora, Wicedyrektora oraz Przewodniczgcemu Zespotu Interwencji oraz skfada
wydrukowang i podpisang w sekretariacie szkoty. Dyrektor/Wicedyrektor powotuje
Zespot Interwencyjny, ktéry uruchamia procedure Niebieskiej Karty (Zatacznik nr 1K)
wypetnia Karte Interwencji (Zatgcznik nr 1B ) i sporzadza Indywidualny Plan Pomocy.
W przypadku podejrzenia doswiadczania przez dziecko przemocy (fizycznej,
emocjonalnej, seksualnej) pracownik (pedagogiczny lub niepedagogiczny) ma
obowigzek sporzadzenia notatki stuzbowej (Zatacznik nr 1A) i niezwtocznie przesyta jg
na adres Dyrektora, Wicedyrektora oraz Przewodniczgcemu Zespotu Interwencji oraz
sktada wydrukowang i podpisang w sekretariacie szkoty.

W przypadku podejrzenia, ze sprawca krzywdzenia matoletniego jest pracownik Szkoty
Podstawowej Niepublicznej przy Fundacji Pomocy Ludziom
z Niepetnosprawnos$ciami, Swiadek zdarzenia sporzadza notatke stuzbowa
(zatgcznik nr 1A) i niezwtocznie przesyta jg na adres Dyrektora, Wicedyrektora oraz
sktada wydrukowang i podpisang w sekretariacie szkoty. Dyrektor/Wicedyrektor
podejmuje stosowne kroki wynikajgce z kompetencji pracodawcy, a matoletni zostaje
niezwtocznie odizolowany od sprawcy i otoczony opiekg oraz wsparciem psychologa,
wychowawcy klasy/grupy lub innych specjalistéw wg potrzeb.

W przypadku, kiedy pracownik (pedagogiczny lub niepedagogiczny) podejrzewa
lub zauwaza symptomy zaniedbywania ma obowigzek sporzadzenia notatki stuzbowej
(zatacznik nr 1A) do Dyrektora oraz przewodniczgcego Zespofu Interwencyjnego
i niezwtocznie przesyta jg na adres Dyrektora, Wicedyrektora oraz Przewodniczacego
Zespotu Interwencji oraz sktada wydrukowang i podpisang w sekretariacie szkoty.
Przewodniczacy Zespotu Interwencji wypetnia Karte Interwencji (Zatgcznik nr 1B)
oraz organizuje spotkanie z opiekunami prawnymi matoletniego. Podczas spotkania
przedstawiona zostaje sytuacja matoletniego oraz Przewodniczgcy Zespotu Interwencji
przekazuje opiekunom prawnym matoletniego plan dziatan interwencyjnych.
Przewodniczgcy Zespotu Interwencji informuje, ze w przypadku braku poprawy
i powtarzalnosci zgtaszanego zachowania automatycznie wdrazana zostaje procedura
interwencji - powiadomienie stosownej instytucji tj. odpowiednio OPS, Sad Rodzinny
(zatacznik nr 1M), Zgtoszenie Niebieskiej Karty (Zatgcznik nr 1K). Jednoczesnie
Przewodniczgcy Zespotu Interwencji powiadamia o planowanych dziataniach
Dyrektora.

5. W przypadku ustnego poinformowania Przewodniczgcego Zespofu Interwencji

o podejrzeniu stosowania przemocy lub dopuszczania sie zaniedbania wobec
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matoletniego, Pracownik  (pedagogiczny lub  niepedagogiczny) zostanie
poinformowany o obowigzku sporzgdzenia notatki stuzbowej (Zatgcznik nr 1A)
ze zdarzenia i niezwtocznie przesyta jg na adres Dyrektora, Wicedyrektora oraz
Przewodniczgcego Zespotu Interwencji oraz sktada wydrukowang i podpisang w
sekretariacie szkoty. W przypadku, kiedy Pracownik zaniecha sporzgdzenia notatki
Przewodniczacy Zespotu Interwencji bedzie zobligowany do spisania notatki stuzbowej
(zatacznik nr 2A) dotyczgcej zaniechania procedury.

Szczegoty stanowi PROCEDURA ZGLASZANIA PODEJRZENIA
PRZEMOCY WOBEC MALOLETNIEGO (Zatgcznik nr 1) do  POLITYKA
ORAZ PROCEDURY OCHRONY DZIECI PRZED KRZYWDZENIEM.

§11
Ochrona danych osobowych matoletnich

Placéwka zapewnia najwyzsze standardy ochrony danych osobowych dzieci zgodnie
z obowigzujgcymi przepisami prawa. W naszych dziataniach kierujemy
sie odpowiedzialno$ciag i rozwagg wobec utrwalania, przetwarzania, uzywania
i publikowania wizerunkéw dzieci.

Placéwka, uznajgc prawo dziecka do prywatnosci i ochrony débr osobistych, zapewnia
ochrone wizerunku dziecka.

Dzielenie sie zdjeciami i filmami z naszych aktywnosci stuzy celebrowaniu sukceséw
dzieci, dokumentowaniu naszych dziatan i zawsze ma na uwadze bezpieczenstwo
dzieci. Wykorzystujemy zdjecia/nagrania pokazujgce szeroki przekréj dzieci -
chtopcow i dziewczeta, dzieci w réznym wieku, o réznych uzdolnieniach, stopniu
sprawnosci i reprezentujgce rézne grupy etniczne.

. Jedli istnieje taka mozliwos$é, nalezy uzyskac zgode dziecka, na to ze jego wizerunek

zostanie zarejestrowany i opublikowany.

Przy publikowaniu zdjeé/nagran unika sie podpisywania ich informacjami
identyfikujgcymi dziecko z imienia i nazwiska. Jesli konieczne jest podpisanie dziecka
uzywamy tylko imienia. Nie ujawnia sie informacji wrazliwych o dziecku dotyczacych
m.in. stanu zdrowia, sytuacji materialnej, sytuacji prawnej i powigzanych
z wizerunkiem dziecka.

Zgoda rodzicow/opiekunéw prawnych na wykorzystanie wizerunku ich dziecka jest
tylko wtedy wigzaca, jesli dzieci i rodzice/opiekunowie prawni zostali poinformowani
o sposobie wykorzystania zdje¢/nagran i ryzyku wigzgcym sie z publikacjg wizerunku.

Rodzic/prawny opiekun wyraza pisemng zgode na publikacje wizerunku dziecka na
stronie internetowej szkoty (www.superszkoly.edu.pl) oraz na szkolnym Facebooku.
W kazdym innym przypadku, publikacja wizerunku dziecka wymaga oddzielnej,
pisemnej zgody rodzica/prawnego opiekuna (Zatgcznik nr 8).

. Jesli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczegdt catosci takiej jak zgromadzenie,

krajobraz, impreza publiczna, zgoda rodzicow/opiekunéw prawnych dziecka nie jest
wymagana.

Wszystkie dzieci znajdujgce sie na zdjeciu/nagraniu muszg by¢ ubrane, a sytuacja
zdjecia/nagrania nie jest dla dziecka ponizajgca, o$mieszajgca ani nie ukazuje go
w negatywnym kontekscie.
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Zdjecia/nagrania dzieci powinny sie koncentrowac na czynnosciach wykonywanych
przez dzieci i w miare mozliwosci przedstawiac dzieci w grupie, a nie pojedyncze osoby.
Nie publikuje sie zdjeé dzieci, nad ktérymi nie sprawujemy juz opieki, jesli one lub ich
rodzice/opiekunowie prawni nie wyrazili zgody na wykorzystanie zdje¢ po odejsciu
z placéwki.

. Wszystkie podejrzenia i problemy dotyczace niewtasciwego rozpowszechniania

wizerunkow dzieci nalezy rejestrowac i zgtasza¢ Dyrekcji, podobnie jak inne
niepokojgce sygnaty dotyczace zagrozenia bezpieczenstwa dzieci.

Jesli dzieci, rodzice lub opiekunowie prawni nie wyrazili zgody na utrwalenie wizerunku
dziecka, bedziemy respektowaé ich decyzje. Z wyprzedzeniem ustala sie
z rodzicami/opiekunami prawnymi i dzieémi, w jaki sposéb pracownik/osoba
rejestrujgca wydarzenie bedzie mogta zidentyfikowac¢ dziecko, aby nie utrwala¢ jego
wizerunku na zdjeciach indywidualnych i grupowych. Rozwigzanie, jakie przyjmiemy,
nie bedzie wykluczajgce dla dziecka, ktorego wizerunek nie powinien by¢
rejestrowany.

Jesdli rejestracja wydarzenia zostanie zlecona osobie zewnetrznej (wynajetemu
fotografowi lub kamerzyscie) lub mediom zostang one/firmy zobowigzane pisemnie:
do przestrzegania niniejszych wytycznych oraz noszenia identyfikatora w czasie
trwania wydarzenia. Osoba rejestrujgca wydarzenie nie bedzie przebywata z dzie¢mi
bez nadzoru pracownika naszej placéwki,

Jesli przedstawiciele medidw lub dowolna inna osoba/firma zewnetrzna (wynajety
fotograf, kamerzysta) bedzie rejestrowaé organizowane przez nas wydarzenie
i opublikowa¢ zebrany materiat, musi uzyskaé zgode dyrekcji. Kazdorazowo
rodzic/prawny opiekun bedzie informowany, ze osoba/firma rejestruje wydarzenie.
Personelowi placéwki nie wolno umozliwiaé¢ przedstawicielom mediéw i osobom
nieupowaznionym utrwalania wizerunku dziecka (filmowanie, fotografowanie,
nagrywanie gtosu dziecka) na terenie placéwki bez pisemnej zgody rodzica
lub opiekuna prawnego dziecka i Dyrekcji. W celu uzyskania zgody, o ktérej mowa
powyzej, cztonek personelu placéwki skontaktuje sie z opiekunem dziecka i ustali
procedure uzyskania zgody.

Niedopuszczalne jest podanie przedstawicielowi mediéw i osobom nieupowaznionym
danych kontaktowych do opiekuna dziecka bez wiedzy i zgody tego opiekuna.
Personel placéwki nie wypowiada sie w kontakcie z przedstawicielami mediéw
o sprawie dziecka lub jego rodzica/opiekuna prawnego. Zakaz ten dotyczy takze
sytuacji, gdy pracownik jest przekonany, ze jego wypowiedzZ nie jest w zaden sposéb
utrwalana.

W celu realizacji materiatu medialnego Dyrekcja moze podjgé decyzje o udostepnieniu
wybranych pomieszczen placéwki dla potrzeb nagrania. Dyrekcja podejmujac taka
decyzje poleca przygotowanie pomieszczenia w taki sposéb, aby uniemozliwic
rejestrowanie przebywajgcych na terenie placéwki dzieci.

Rodzice/opiekunowie lub widzowie szkolnych wydarzen i uroczystosci itd. rejestrujgc
wizerunki dzieci do prywatnego uzytku, w tym do wykorzystania, przetwarzania
i publikowania zdje¢/nagrann zawierajgcych wizerunki dzieci i oséb dorostych
zobowigzani sg do uzyskania zgody przez te osoby, w przypadku dzieci — przez ich
rodzicéw/opiekundéw prawnych.

Zdjecia lub nagrania rejestrowane do prywatnego uzytku przez rodzicéw/prawnych
opiekundw, zawierajgce wizerunki dzieci nie powinny byé udostepniane w mediach
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spotecznosciowych ani na serwisach otwartych, chyba ze rodzice lub opiekunowie
prawni tych dzieci wyrazg na to zgode.

§12
Przechowywanie zdjec i nagran

Przechowujemy materiaty zawierajace wizerunek dzieci w sposéb zgodny z prawem
i bezpieczny dla dzieci.

Nosniki analogowe zawierajgce zdjecia i nagrania sg przechowywane w zamknietej na
klucz szafce, nosniki elektroniczne zawierajgce zdjecia i nagrania sg przechowywane
w folderze chronionym z dostepem ograniczonym do osdéb uprawnionych przez
placowke. Nosniki bedg przechowywane przez okres wymagany przepisami prawa
o archiwizacji i/lub okres ustalony przez placowke w polityce ochrony danych
osobowych.

Nie przechowujemy materiatdw elektronicznych zawierajgcych wizerunki dzieci
na nosnikach nieszyfrowanych ani mobilnych, takich jak telefony komodrkowe
i urzadzenia z pamiecig przenosna (np. pendrive).

W celu dokumentacji procesu dydaktyczno-wychowawczego dopuszcza sie uzywanie
przez pracownikdw prywatnych urzadzen rejestrujgcych, jednoczesnie zobowigzuje sie
pracownikdéw do niezwfocznego przeniesienia plikdw na bezpieczny nosnik i usuniecia
ich z prywatnego urzadzenia.

Zakazane jest rozpowszechnianie, prezentowanie wizerunku dziecka w celach
prywatnych.

§13
Zasady bezpiecznego korzystania z Internetu i mediéw elektronicznych

Placowka, zapewniajgc dzieciom dostep do Internetu, jest zobowigzana podejmowacd
dziatania zabezpieczajgce dzieci przed dostepem do tresci, ktére mogg stanowic
zagrozenie dla ich prawidtowego rozwoju, w szczegdlnosci poprzez zainstalowanie
i aktualizacje oprogramowania zabezpieczajgcego. W placoéwce nie korzysta sie
z komputerdéw ze swobodnym dostepem podfgczonych do Internetu.

Na terenie placéwki dostep dziecka do Internetu mozliwy jest pod nadzorem cztonka
personelu placowki.

W przypadku dostepu realizowanego pod nadzorem cztonka personelu placéwki,
ma on obowigzek informowania dzieci o zasadach bezpiecznego korzystania
z Internetu. Personel placéwki czuwa takze nad bezpieczenstwem korzystania
z Internetu przez dzieci.

W miare mozliwosci nauczyciel przeprowadza z dzie¢mi cykliczne zajecia dotyczgce
bezpiecznego korzystania z Internetu.

Sie¢ jest monitorowana tak, aby mozliwe bylo zidentyfikowanie sprawcéw
ewentualnych naduzyé.

W placowce wyznaczona jest osoba odpowiedzialna za bezpieczenstwo sieci
w placowce. Do obowigzkéw tej osoby naleza:
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a. zabezpieczenie sieci internetowej placowki przed niebezpiecznymi tresciami
poprzez instalacje i aktualizacje odpowiedniego, nowoczesnego oprogramowania;

b. aktualizowanie oprogramowania w miare potrzeb, przynajmniej raz w miesigcu;
przynajmniej raz w miesigcu sprawdza, czy na komputerach podtgczonych
do Internetu nie znajdujg sie niebezpieczne tresci. W przypadku znalezienia
niebezpiecznych tresci, wyznaczony cztonek personelu stara sie ustalié,
kto korzystat z komputera w czasie ich wprowadzenia. Informacje przekazuje
kierownictwu placowki.

ROZDZIAL VI
ZASADY PRZECHOWYWANIA UJAWNIONYCH LUB ZGtOSZONYCH
INCYDENTOW LUB ZDARZEN ZAGRAZAJACYCH DOBRU MALOLETNIEGO

1. Notatki sporzadzone ze zdarzen przechowywane sg w gabinecie Dyrektora.

2. Dokumenty: Karta Interwencji, Indywidualny Plan Pomocy, Ewaluacja Indywidualnego
Planu Pomocy oraz kserokopia , Niebieskiej Karty” przechowywane sg w aktach
matoletniego w gabinecie Dyrektora.

3. Dokumenty wymienione powyzej sg objete szczegdlng tajemnicg ze wzgledu na dane
wrazliwe. Udostepniane sg przez Dyrektora/Wicedyrektora Szkoty Podstawowej
Niepublicznej przy Fundacji Pomocy Ludziom z Niepetnosprawnos$ciami osobom i
instytucjom wskazanym przez Dyrektora/Wicedyrektora.

ROZDZIAL VII
MONITORING STOSOWANIA STANDARDOW

Odpowiedzialno$¢ za Standardy Ochrony Matoletnich:

1. Dyrektor jako organ zarzgdzajacy jest odpowiedzialny za:

a. wdrazanie standardéw, w tym okreslenie sposobu w jaki to ma by¢ realizowane
b. nadzdr nad wdrazaniem i realizowaniem standardéw

2. Osoba odpowiedzialna za Standardy, wyznaczona przez Dyrektora:

a. odpowiada za przygotowanie pracownikdw do przestrzegania Standarddéw
poprzez organizacje wewnetrznych szkolen, w ktdorych pracownicy uczestnicza
i potwierdzajg swéj udziat, w tym dla nowych pracownikdéw

b. monitoruje realizacjie Standardéw, w tym ewentualne badania ankietowe
lub inne formy zbierania danych (minimum raz na 24 miesiecy) (Zatgcznik nr 9)

c. odpowiada za przygotowanie sprawozdanie z monitoringu obejmujgcego przebieg
realizacji dziatan zapisanych w a. i b.

3. Przewodniczacy Zespotu Interwencji jest osobg odpowiadajgcg za monitorowanie
spraw zgtoszonych i podejmowanych w ich ramach reakcji oraz dziatan, w tym poprzez
Prowadzenie Rejestru Zgtoszen na podstawie Kart Interwenciji.

4. Cata spotecznosc¢ Szkoty Podstawowej Niepublicznej przy Fundacji Pomocy Ludziom
z Niepetnosprawnosciami jest odpowiedzialna za przestrzeganie standardéw oraz
ewentualne proponowanie zmian do nich.
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Zmiany w Standardach wprowadzane sg zarzagdzeniem dyrektora po konsultacjach

z wszystkimi organami Szkoty Podstawowej Niepublicznej przy Fundacji Pomocy
Ludziom z Niepetnosprawnosciami i przekazywane do wiadomosci pracownikéw,
matoletnich rodzicow/opiekundw.

ROZDZIAL VIII
PRZEPISY KONCOWE

Polityka wchodzi w zycie z dniem jej ogtoszenia.

Informacja o Standardach i ich obowigzywaniu jest upowszechniana w Szkole
Podstawowej Niepublicznej przy Fundacji Pomocy Ludziom z Niepetnosprawnosciami
w sposob dostepny dla personelu, matoletnich i ich rodzicdw, poprzez przestanie
tekstu drogg elektroniczng (do kont nauczycieli i rodzicéw w dzienniku elektronicznym
i stuzbowej poczcie e-mail dla pracownikéw administracji i obstugi), a takze poprzez
umieszczenie na stronie internetowej oraz na ogdélnodostepnej tablicy ogtoszen w
formie skroconej, dostosowanej dla matoletnich.

Zasady zawarte w Standardach obowigzujg wszystkich pracownikéw Szkoty
Podstawowej Niepublicznej przy Fundacji Pomocy Ludziom z Niepetnosprawnosciami,
wigcznie z wolontariuszami, stazystami, praktykantami i innymi osobami, ktére maja
kontakt z matoletnimi w Szkole Podstawowe] Niepublicznej przy Fundacji Pomocy
Ludziom z Niepetnosprawnos$ciami. Kazdy pracownik jest zobowigzany przeczytaé
Standardy i ich przestrzegaé, co potwierdzone jest pisemnym oswiadczeniem.

Kazdy cztonek personelu jest zobowigzany do bycia Osobg Zaufania i podjecia
odpowiednich dziatan w przypadku pobrania zgtoszenia krzywdzenia bezposrednio od
matoletniego.
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Zatacznik nr 1 do Polityka oraz procedury ochrony dzieci przed krzywdzeniem

PROCEDURA INTERWENCII

W przypadku ujawnienia przemocy, pracownik nie dokonuje oceny wiarygodnosci
podawanych informacji. Zobowigzany jest do zareagowania na taki sygnat. Fakt ujawnienia
przemocy przez osoby inne nie podlega ocenie uwiarygadniajgcej ze strony pracownika szkoty,
wymaga zareagowania.

ROZDZIAL 1
PROCEDURA ZGtASZANIA PODEJRZENIA PRZEMOCY WOBEC
MALOLETNIEGO

Osoba, ktéra powzieta informacje od krzywdzonego dziecka podejmuje w pierwszej kolejnosci
dziatania majace na celu zatrzymanie krzywdzenia dziecka.

W przypadku zagrozenia zycia dziecka, po przekazaniu informacji Dyrektorowi szkoty,
zawiadamia w trybie pilnym odpowiednie stuzby porzadkowe — Policje o zagrozeniu zycia
dziecka/matoletniego i pogotowie ratunkowe.

Kazdorazowo osoba zgtaszajgca zobowigzana jest do sporzgdzenia notatki stuzbowej
(Zatgcznik nr 1A) w formie elektronicznej, przestania jej do Dyrektora/Wicedyrektora
i Przewodniczgcego Zespotu Interwencji. Wydrukowang i podpisang notatke sktada w
sekretariacie Szkoty. Sekretariat przekazuje dokument do gabinetu Dyrektora.
Przewodniczacy Zespotu Interwencji wypetnia Karte Interwencji (Zafqgcznik nr 1B), powotuje
Zespot Interwenc;ji w sktad ktérego wchodza:

a. Przewodniczacy Zespotu Interwencji

b. Dyrektor/Wicedyrektor Szkoty

c. Wychowawca dziecka

d. Osoba zgtaszajaca

e. Psycholog/pedagog szkolny

Zespot Interwencji dokonuje wstepnej oceny sytuacji osoby krzywdzone;j:

a. Wstepne zdiagnozowanie sytuacji ofiary, w szczegdlnosci, tzw. czynniki ryzyka oraz dane
Swiadczgce o przemocy lub wykluczajace ja: kto jest sprawcg krzywdzenia i w jakiej relacji
pozostaje z dzieckiem, jak czesto i od jak dawna dziecko jest krzywdzone, informacje
o zachowaniach pozostatych cztonkdw rodziny wobec dziecka, relacjach jakie ma dziecko
z osobg rodzica niekrzywdzgcego, o osobach wspierajgcych je, informacje o innych
czynnikach towarzyszgcych przemocy np. uzaleznieniu od alkoholu rodzicéw.

b. Zespdt opracowuje plan dziatan interwencyjnych.

c. Wstepng diagnoze przeprowadza sie z wykorzystaniem karty obserwacji i diagnozy,
bedacej (Zatgcznikiem nr 1G), a w przypadku zaniedbania — kwestionariuszem
diagnozujgcym oznaki zaniedbania (Zatgcznik nr 1H).

d. W przypadku uwiarygodnienia podejrzenia stosowania przemocy lub stwierdzenia
jej stosowania, Dyrektor/Wicedyrektor wszczyna procedure ,Niebieskiej Karty” (Zatqcznik
nr 1K), lub powiadamia OPS lub Sad Rodzinny (Zatgcznik nr 2M), Prokurature (Zatgcznik nr
1L).
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e. W przypadkach niewskazujgcych na wiarygodnos¢ zgtoszenia (pomdwienie, konfabulacja,
ktamstwo) — wychowawca klasy, psycholog szkolny i nauczyciele prowadzg wnikliwg
obserwacje mafoletniego i w terminie 3 miesiecy od zgtoszenia ponownie w sktadzie,
jak w pkt. 2 dokonujg oceny sytuacji dziecka/matoletniego. (Zatgcznik nr 1C,1D,1E,1F).

f. Zaleca sie, by Zespdt przeprowadzit rozmowe z osobg krzywdzong i osobg zgtaszajaca
podejrzenie lub krzywdzenie dziecka/matoletniego, a takze z rodzicem /opiekunem
»hiekrzywdzacym”.

g. Kazde zgtoszenie odnotowywane jest przez Dyrektora/Wicedyrektora w Rejestr zdarzen
podejrzenia krzywdzenia lub krzywdzenia matoletnich (Zatgcznik nr 1J).

h. Zespodt opracowuje plan dziatan interwencyjnych.

ROZDZIAL 2
ZGtASZANIE PRZEMOCY DOMOWEJ PRZEZ MALOLETNIEGO

1. Kazde dziecko/matoletni bedacy uczniem Szkoty Podstawowej Niepublicznej przy Fundacji
Pomocy Ludziom z Niepetnosprawnosciami moze zgtosi¢ dowolnej osobie, do ktérej ma
zaufanie, bedacej pracownikiem szkoty, fakt stosowania wobec niego przemocy domowe;j.

2. Zgtoszenie doznawanej krzywdy przez matoletniego moze nastgpi¢ w bezposredniej
rozmowie i w kazdym czasie.

3. W przypadku dziecka obcojezycznego lub majacego trudnosci w mowie i pismie, osoba do
ktérej zgtosit sie matoletni/dziecko zapewnia pomoc w nawigzaniu komunikacji poprzez
skorzystanie z pomocy osoby wtadajacej jezykiem obcym lub zapewnia komunikacje w innych
formach, np. poprzez wykorzystanie alternatywnych i wspomagajgcych metod komunikacji
(ang. augmentative and alternative communications — AAC).

4. Osoba, ktdéra powzieta informacje od krzywdzonego dziecka podejmuje w pierwszej
kolejnosci dziatania majace na celu zatrzymanie krzywdzenia dziecka.

5. W przypadku zagrozenia zycia dziecka, po przekazaniu informacji Dyrektorowi szkoty,
zawiadamia w trybie pilnym odpowiednie stuzby porzadkowe — Policje o zagrozeniu zycia
dziecka/matoletniego i pogotowie ratunkowe.

7. W przypadkach niewymagajgcych podejmowania nagtych interwencji osoba, ktéra powzieta
informacje postepuje zgodnie ze PROCEDURA ZGtASZANIA PODEJRZENIA PRZEMOCY WOBEC
MALOLETNIEGO.

ROZDZIAL 3
ZGtASZANIE PRZEMOCY DOMOWEJ PRZEZ OSOBY Z ZEWNATRZ

1. Osoba, ktéra jest Swiadkiem stosowanej przemocy domowej wobec matoletniego/dziecka
ma prawo do zgtoszenia podejrzenia stosowania przemocy lub przemocy w szkole.

2. W celu zgtoszenia stosowanej wobec matoletniego przemocy domowej w/w osoba jest
obowigzana dokona¢ zgtoszenia bezposredniego Przewodniczgcemu Zespotu Interwencji lub
Dyrektorowi/Wicedyrektorowi (Zatgcznik nr 11).
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4, W takcie rozmowy z Przewodniczagcym Zespotu Interwenc;ji
lub Dyrektorem/Wicedyrektorem, osoba wskazuje na fakty, na podstawie ktérych domniema
o stosowaniu przemocy domowej wobec matoletniego/dziecka.

5. Osoba zgtaszajgca przemoc jest zobowigzana wylegitymowac¢ sie dokumentem
zawierajgcym fotografie oraz wskazac dane do kontaktu.

6. Zgtaszajgcy przemoc domowa jest informowany o zasadach przetwarzania jego danych
osobowych udostepnionych Przewodniczgcemu Zespotu Interwencji
lub Dyrektorowi/Wicedyrektorowi.

7. W przypadku zgtoszern anonimowych, w tym telefonicznych do sekretariatu szkoty,
pracownik sekretariatu sporzadza notatke (Zatgcznik nr 1A) z rozmowy telefonicznej
i archiwizuje wydruk pofaczen.

8. W sytuacji, jak w pkt 7, pracownik sekretariatu informuje Przewodniczgcego Zespotu
Interwencji lub Dyrektorowi/Wicedyrektorowi o anonimowym zgtoszeniu, dotgczajgc notatke
z rozmowy telefonicznej ze zgtaszajgcym lub wydruk ze skrzynki elektronicznej szkoty.

9. W przypadkach anonimowych zgtoszen podejrzenia stosowania przemocy wobec
dziecka/matoletniego podlega analizie i zdiagnozowaniu.

10. Przewodniczacego Zespotu Interwencji wypetnia Karte zgtoszenia (Zatgcznik nr 1)),
w obecnosci — o ile to mozliwe — osoby zgtaszajacej. Na karcie podpisuje sie osoba, do ktorej
wptyneto zgtoszenie i osoba zgtaszajaca.

11. W przypadku, gdy zgtaszana przemoc zagraza zyciu lub zdrowiu matoletniemu, osoba
pozyskujgca takg wiedze, jest obowigzana w trybie pilnym zawiadomi¢ Policje.
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Zatacznik nr 1A Notatka Stuzbowa

NOTATKA SLUZBOWA

placéwka

miejscowosc¢, data wypetnienia

Warszawa

Notatke wypetniamy w formie elektronicznej, forma odreczna jest dopuszczalna wytacznie wtedy, gdy nie ma innej mozliwosci.
Notatke wysytamy niezwtocznie na oba adresy Dyrektora Szkoty i Z-cy Dyrektora Szkoty i sktadamy wydrukowang i

podpisang do sekretariatu szkoty.

Miejsce zdarzenia

Data, godzina zdarzenia

Uczestnicy zdarzenia
(uczniowie, osoby doroste)

Swiadkowie zdarzenia

(osoby postronne, ktére widziaty,
styszaty zdarzenie, Ilub jako
pierwsze zostaty o) nim
poinformowane)

Inne osoby mogace udzielié
dodatkowych informacji (np.
osoby, ktore wczesniej
uczestniczyty w podobnych
zdarzeniach dot. tych samych
0s6b)

Opis zdarzenia (sytuacji)

Prosze opisa¢ co sie wydarzyto, mozna réwniez poda¢ skutki i konsekwencje zdarzenia ,jesli sg one znane lub mogg by¢
przewidywane. W notatce stuzbowej nalezy uzywac jezyka konkretéw - przytoczenie faktow z pominigciem witasnych emociji i

osgdéw.

Imie, nazwisko i stanowisko osoby

sporzgdzajacej notatke

Czytelny podpis (na wydruku)
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Adnotacja dyrektora dotyczaca dalszego postepowania w sprawie

23




Zatacznik nr 1B Karta Interwencji

KARTA INTERWENCIJI

Imie i Nazwisko matoletniego

Przyczyna interwencji:
(forma krzywdzenia)

Osobaly zawiadamiajace o podejrzeniu
krzywdzenia:

Opis dziatan profilaktycznych i wyjasniajacych | Data: Dziatanie:
podjetych przez:.........................ol.
Spotkanie z rodzicami matoletniego: Data: | Dziatanie
Formy podjetej interwencji zewnetrznej: 1. Procedura ,Niebieskiej Karty” lub
(zakresli¢ wiasciwe) zgtoszenie do Osrodka Pomocy
Rodzinie.
2. Wnhniosek o wglad w sytuacje
maloletniego/rodziny.
3. Zawiadomienie o podejrzeniu
popetnienia przestepstwa.
4. Zawiadomienie o podejrzeniu
demoralizacji do sgdu rodzinnego
5. Inny rodzaj interwenciji. Jaki?
Dane dotyczace interwencji: Data: Nazwa organu do
(Nazwa organu do ktérego zgtoszono ktérego zgtoszono
interwencije) interwencje:
Data Interwenc;ji:
Wyniki interwencji: Data: Dziatanie:

Dziatania organéw wymiaru sprawiedliwosci, jesli
jednostka uzyskata informacje o wynikach
dziatan placéwki/dziatan rodzica
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Notatki i dodatkowe wyjasnienia:




Zatacznik nr 1C Procedura reagowania w przypadku obserwacji urazéw cielesnych

PROCEDURA REAGOWANIA W PRZYPADKU OBSERWACJI URAZOW CIELESNYCH

W przypadku zaobserwowania u ucznia urazéw cielesnych (siniaki, otarcia, zaczerwienienia,
zmiany zapalne skéry, zmiany wynikajgce z braku higieny osobistej) nalezy:

1. Wezwac pielegniarke szkolng i dokonaé ogledzin zaobserwowanych zmian.

2. Dokonad wpisu do dzienniczka obserwacji stanu zdrowia ucznia (Zatgcznik nr 2)

3. Poinformowac rodzica o zaobserwowanych urazach i ustali¢ przyczyny ich powstania,
(jezeli uczen przyjechat z zaobserwowanymi urazami z miejsca zamieszkania)
lub wyjasnic przyczyny urazu, jezeli powstat on w czasie przebywania ucznia na
terenie placowki.

4. Jezeli w kolejnych dniach bedg pojawiac sie nowe urazy lub higiena osobista nadal nie
bedzie wystarczajgca procedure nalezy powtérzy¢ w tej samej kolejnosci.

5. Po dwéch odnotowanych w dzienniczku obserwacjach Dyrektor placéwki powotuje
Zespodt ds. ochrony matoletnich, sktadajgcy sie z: wychowawcy, psychologa
i specjalistéw pracujacych z uczniem. Zespét ma na celu ustalenie domniemanych
przyczyn pojawiajgcych sie u ucznia urazéw/objawdw zaniedbania i ustalenie strategii
pomocowej obejmujgcej wspotprace z rodzicem.

6. Po trzeciej odnotowanej w dzienniczku obserwacji wychowawca wzywa rodzica
na spotkanie w celu przedstawienia strategii pomocowej, ustalonej na spotkaniach
zespotu ds. ochrony matoletnich. Rodzic zapoznaje sie ze strategia i podpisuje zgode
na jej realizacje.

7. W przypadku braku poprawy stanu ucznia, mimo wdrozenia strategii, Dyrektor
placowki zobligowany jest powiadomi¢ odpowiednie organy o podejrzeniu
stosowania przemocy (wszczecie procedury Niebieskiej Karty, Sgd Rodzinny, OPS).
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Zatacznik nr 1D Dzienniczek obserwacji stanu zdrowia ucznia

DZIENNICZEK OBSERWACIJI STANU ZDROWIA UCZNIA

Klasa:.....ccoevene.
Rok szkolny: ...ccecvecevevereeeeeeee,
Data i godzina Zaobserwowane Okolicznosci w Imig i Imiona i Whnioski Podpis
zaobserwowania zmiany jakich zostaty Nazwisko Nazwiska
zmiany (w zachowaniu odkryte zmiany osoby, pod Swiadkow
lub na ciele) ktorej
opieka
przebywato
dziecko
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Zatacznik nr 1E Procedura reagowania w przypadku wystapienia zachowan trudnych (agresja)

PROCEDURA REAGOWANIA W PRZYPADKU WYSTAPIENIA ZACHOWAN TRUDNYCH

(agresja)
Opis zachowania:
(bicie, kopanie, gryzienie nauczyciela/innego ucznia, niszczenie
ITUIEINIA) .t eteeeetiet it ete sttt eteete e et et e e etesessestesese et sesesses et eae et aesses s eseeese eeeeneseesereaReeaeenteseneeneeee e senaenens
Reakcja:

1. Zatrzymanie zachowania trudnego poprzez odsuniecie sie na wyciggniecie reki.

2. Odizolowanie pozostatych uczestnikow zdarzenia (asystent nauczyciela przeprowadza
pozostatych ucznidow na bezpieczng odlegtos¢ w klasie lub wyprowadza z klasy,
wezwanie dodatkowej pomocy).

3. Komunikat poparty gestem — STOP (zdecydowany/wyrazny/stanowczy): STOP!
PRZESTAN. TO BOLI. NIE ZGADZAM SIE.

a. Postepowanie w przypadku ustania zachowania:
- pochwata stowna,
- zapytanie o zaspokojenie podstawowych potrzeb (picie, jedzenie, toaleta)
- zaspokojenie zgtoszonych przez ucznia potrzeb,
- powroét do przerwanych czynnosci.
b. Postepowanie w przypadku braku reakcji na gest i komunikat:
- powtodrzenie komunikatu popartego gestem STOP (pkt. 3) z jednoczesnym
przepowiedzeniem konsekwencji: BEDZIESZ MUSIAt/A WYISC,
- po dwukrotnym powtdrzeniu, przy braku ustgpienia zachowania uczen zostaje
wyprowadzony do pokoju wyciszen.
c. Konsekwencja po wygaszeniu zachowania:
- naprawienie/pomoc w naprawie szkod,
- przeproszenie osoby poszkodowanej,
- wzmocnienie postawy poprzez pochwate stowng,
- powrét do wykonywanych czynnosci sprzed zdarzenia,
- sporzadzenie notatki stuzbowej opisujgcej wydarzenie,
- poinformowanie rodzica/prawnego opiekuna drogg mailowg lub telefoniczng
o zaistniatym zdarzeniu.

4. Jezeli zachowanie bedzie powtarzato sie w kolejnych dniach procedure nalezy
powtdrzy¢ w tej samej kolejnosci.

5. Po dwdch kolejnych zdarzeniach Dyrektor placéwki powotuje Zespét ds. radzenia
sobie z trudnymi zrachowaniami, sktadajacy sie z: wychowawcy, psychologa
i wyznaczonych przez Dyrektora dodatkowych pracownikéw. Zespdét ma na celu
ustalenie domniemanych przyczyn powtarzajacych sie u ucznia zachowan i ustalenie
strategii pomocowej obejmujacej wspdtprace z rodzicem.
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6. Po trzech kolejnych zdarzeniach wychowawca wzywa rodzica na spotkanie w celu
przedstawienia strategii pomocowej ustalonej na spotkaniach zespotu ds. radzenia
sobie z trudnymi zrachowaniami. Rodzic zapoznaje sie ze strategia i podpisuje zgode
na jej realizacje.

7. W przypadku eskalacji zachowan trudnych przybierajgcych forme zagrazajaca
zdrowiu ucznia i/lub innych uczestnikow zdarzenia, o zaistniatej sytuacji Dyrektor
placéwki (lub wyznaczony przez Dyrektora pracownik) powiadamia odpowiednie
stuzby (Policja, pomoc medyczna) oraz wzywa w trybie natychmiastowym
rodzica/prawnego opiekuna ucznia.
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Zatacznik nr 1F Dzienniczek obserwacji zachowan trudnych

DZIENNICZEK OBSERWACJI ZACHOWAN TRUDNYCH

IMi€ i NAZWISKO UCZNIA: c.ocviiee ettt et e

[ 1= RS RR

Data,
godzina
zdarzenia i
czas trwania
(od-do)

Opis zachowania

Zdarzenie poprzedzajgce
wystgpienie zachowania

Whioski z obserwacji (domniemana
przyczyna zachowania)
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Zatacznik nr 1G Arkusz diagnostyczny oceny ryzyka stosowania przemocy domowej wobec dziecka/ucznia

ARKUSZ DIAGNOSTYCZNY OCENY RYZYKA STOSOWANIA PRZEMOCY DOMOWEJ WOBEC
DZIECKA/UCZNIA

LISTAA

INFORMACJA OD DZIECKA LUB OSOBY, KTORA BYtA BEZPOSREDNIM SWIADKIEM PRZEMOCY
(podkresl wtasciwe)

A.1. Kto$ w domu bije dziecko, popycha, szarpie, potrzasa, przytrzymuje, rzuca w nie przedmiotem itp.

A.2. Ktos w domu uzywa wobec dziecka wulgarnych stéw, obraza, poniza, straszy, szantazuje,
izoluje w sposdb ciggly i nieuzasadniony od kontaktu z innymi osobami, np. z rodziny
lub z réwiednikami itp.

A.3. Opiekunowie nie zaspokajajg podstawowych potrzeb dziecka, takich jak: przynaleznosci,
bezpieczenstwa, jedzenia, snu, leczenia, rozwoju poznawczego, emocjonalnego, spotecznego,
pomimo wczesniejszej pracy z opiekunami w tym zakresie.

A.4. Kto$ w domu narusza sfere seksualng dziecka, tj.: dotyka intymnych czesci ciata, namawia
na dotykanie intymnych czesci ciata osoby dorostej, zmusza do kontaktu seksualnego, podejmuje
kontakty seksualne z inng osobg w obecnosci dziecka, prezentuje pornografie lub zmusza do tworzenia
tresci pornograficznych z udziatem dziecka itp.

A.5. Dziecko ma slady przemocy fizycznej lub zaniedbania (opis A.10. i A.11.).

A.6. Dziecko méwi, ze boi sie wréci¢ do domu ze wzgledu na zagrozenie przemocg domowa (wobec
siebie lub innych cztonkéw rodziny).

A.7. Dziecko moéwi, ze chce odebraé sobie zycie ze wzgledu na zagrozenie przemocg domowa.

A.8. Dziecko jest swiadkiem przemocy domowej (wobec rodzica, rodzenstwa lub innej osoby
mieszkajgcej w jego domul).

OBSERWACJA PRACOWNIKA SZKOLY DOTYCZACA RODZICA (zaznacz wtasciwe lub napisz ponizej).

A.9. Rodzic zachowat sie agresywnie (stownie lub fizycznie) wobec dziecka na terenie szkoty
lub w miejscu publicznym, np. popchnat, szarpnat, uderzyt, ponizyt itp.

A.10. Dziecko ma widoczne $lady przemocy fizycznej, np.: uszkodzenia ciata, siniaki, zadrapania,
obrzeki, oparzenia, obrazenia ciata $wieze i/lub w réznych stadiach gojenia sie, rany na ciele itp.
(JAKIE 2 ettt ettt et ettt et et et eeebe et ste e teatebbeb e et e et et aaeeteebestens et beatesbebaet et aaeeaeateeteseensesensentarans

A.11. Dziecko ma widoczne $lady zaniedbania, np.: brak dbatosci o higiene ciata, nieadekwatnos¢
ubioru do pory roku, wieku, itp. Wystepujg zaburzenia, opdznienia rozwojowe, problemy emocjonalne,
niepetnosprawnosé, a dziecko nie otrzymuje potrzebnej pomocy, np.: opieki lekarskiej, zabiegéw
medycznych, terapii, wsparcia itp. Sytuacja ta wystepuje pomimo wsparcia emocjonalnego ze strony
rodzicéw lub innych oséb z rodziny.
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LISTAB
OBSERWACJA PRACOWNIKA SZKOtY DOTYCZACA DZIECKA (zaznacz wtasciwe):

B.1. Dziecko odtwarza doswiadczang przemoc — w relacjach réwiesniczych (lub zabawie),
identyfikuje sie z rolg ofiary i/lub sprawcy.

B.2. Dziecko reaguje nieadekwatnie do sytuacji powstatej w szkole, np.: lekiem, izolacja,
autoagresjg, agresjq itp.

B.3. Dziecko zachowuje sie autodestrukcyjnie, np.: bije, szczypie sie, nacina sobie skére,
gryzie siebie, uderza sie, szarpie za witosy itp. lub wystepujg zachowania ryzykowne dziecka, np.:

ucieczki z domu, uzywanie substancji zmieniajacych sSwiadomosé, ryzykowne kontakty itp.

B.4. Dziecko boi sie powrotu do domu i/lub reaguje lekiem lub innymi trudnymi emocjami na kontakt
z rodzicem/rodzicami i/lub na sytuacje powrotu do domu.

B.5. Dziecko czesto opuszcza zajecia (dotyczy dzieci objetych obowigzkiem szkolnym) lub bez
uzasadnionego powodu jest nieobecne bezposrednio po rozmowach z rodzicami lub dziataniach
interwencyjnych szkoty .

INFORMACJE DOTYCZACE RODZICOW:

B.6. Postawa i zachowanie rodzicow zagraza dobru, rozwojowi i bezpieczenstwu dziecka.

B.7. Rodzice nie wspétpracujg ze szkotg przy udzielaniu wsparcia dziecku.

B.8. Dziecko rozdzielone z rodzicami na skutek emigracji lub innej sytuacji losowej, pozostajgce
bez opieki osoby dorostej.

B.9. Na terenie szkoty rodzic jest pod wplywem srodkédw zmieniajgcych $wiadomosé,
np. alkoholu, narkotykoéw itp.

B.10. Ktérekolwiek dziecko z rodziny z powodu przemocy lub zaniedbania wymagato umieszczenia
W pieczy zastepcze;.

LISTAC

OBSERWACJA PRACOWNIKA SZKOLY LUB INFORMACIA OD O0SOB BEDACYCH
W KONTAKCIE Z DZIECKIEM | RODZICAMI (zaznacz wtasciwe):

C.1. Karalnos¢ rodzica za przemoc lub przemoc domowg. TAK/NIE

C.2. Wczesniejsze podejrzenie dotyczace przemocy wobec dziecka lub przemocy domowej albo obecne

C.3. Powazne problemy zdrowotne, emocjonalne, choroba psychiczna wséréd oséb zamieszkujgcych
ZAZIBCKIBIM. ettt ettt s et st st bt st et e e a bt e s seses et eae st ses et e s sbesen b ebea sbesenteseneeteneaben
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C.4. Rozwdd, separacja rodzicow, konflikt domowy lub inna sytuacja kryzysowa. TAK/NIE

C.5 Dziecko o szczegdlnych wymaganiach wychowawczych, edukacyjnych i oprécz tego wystepuja
problemy emocjonalne, problemy spoteczne, zaburzenia rozwojowe, niepetnosprawnosé. TAK/NIE

C.6. Niskie kompetencje wychowawcze rodzicdw, niewydolnos¢ wychowawcza Ilub brak
zainteresowania rodzicow rozwojem dziecka. TAK/NIE

C.7. Ubdstwo i wynikajgce z tego stanu problemy rodzicéw. TAK/NIE
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Zatacznik nr 1H Kwestionariusz diagnozujgcy oznaki zaniedbania

KWESTIONARIUSZ DIAGNOZUJACY OZNAKI ZANIEDBANIA

Uwaga! Informacje dotyczace zachowania nalezy analizowaé biorgc pod uwage catos¢ informacji o
rodzinie. Pojedynczych zachowan z listy nie mozna traktowaé jako jednoznacznie wskazujgcych na
zaniedbanie.

Symptomy wskazujace na zaniedbanie (forma przemocy)

Tak

Nie

Nieadekwatne ubranie do pory roku lub pogody

2. Niedowaga, niedozywienie, ciggte zmeczenie

3. Brudna odziez

4. Brudne ciato

5. Nieprzyjemny zapach, insekty

6. Brak jedzenia do szkoty

7. Brak ubran na przebranie

8. Brak srodkéw zaopatrzenia higienicznego (pieluchy)

9. Bije sie po glowie/twarzy lub wyrywa sobie wiosy

10. Czesto ma $lady zadrapan/siniakéw

11. Czesto odnosi obrazenia (skrecenia, ztamania, skaleczenia)
12. Gwattownie uchyla sie przed dotykiem

13. Boi sie przebywac¢ w zamknietych pomieszczeniach

14. Okalecza sie

15. Miewa nagte zmiany nastroju — od euforii do agresiji

16. Prezentuje natretne, narzucajace sie zachowania

17. Ma wybuchy wsciektosci

18. Nadmiernie skraca dystans fizyczny

19. Demonstruje zachowania seksualne

20. Przyjezdza chore do szkoty

21. Rodzic nie reaguje na telefony ze szkoly dotyczace stanu zdrowia dziecka
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Zatacznik nr 11 Karta zgtoszenia podejrzenia krzywdzenia lub krzywdzenia dziecka

KARTA ZGtOSZENIA PODEJRZENIA KRZYWDZENIA LUB KRZYWDZENIA DZIECKA

Dotyczy ucznia

Osoba zgtaszajgca

Imie i nazwisko:

Dana kontaktowe:

Stopien pokrewienstwa:

Zrédto wiedzy lub informacji o przemocy:

Data zgtoszenia

Forma zgtoszenia

Pisemna, bezposrednio, listownie, drogg listowng [niepotrzebne skresli¢]

Fakty = wskazujgce na

stosowang przemoc
podane przez osobe
zgtaszajgca

Inne informacje o
dziecku, rodzinie

Wskazanie potencjalnej
osoby stosujacej
przemoc

Podpis osoby zgtaszajgcej

Podpis osoby przyjmujgcej zgtoszenie

1. Oswiadczam, ze:

Oswiadczenie o poufnosci

1) zapoznano mnie z przepisami dotyczgcymi ochrony danych osobowych, a w szczegdlnosci z
trescig ogdlnego Rozporzgdzenia o ochronie danych UE z dnia 27 kwietnia 2016 r. oraz Ustawy
o Ochronie Danych Osobowych;

2) zapoznano mnie ze ,Standardami Ochrony Matoletnich”, wdrozonych w Szkole
Podstawowej Niepublicznej przy Fundacji Pomocy Ludziom z Niepetnosprawnosciami;

3) zachowam poufno$¢ informacji i danych, ktdre uzyskatam/em przy realizacji zadan
zwigzanych z przeciwdziataniem przemocy domowej oraz Zze znane mi sg przepisy
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o odpowiedzialnosci karnej za udostepnienie danych osobowych lub umozliwienie do nich
dostepu osobom nieupowaznionym.

2. Zobowiazuje sie do:

1) przetwarzania danych osobowych wytacznie w zakresie i celu przewidziany w powierzonych
przez Administratora obowigzkach;

2) nieujawniania danych zawartych w zbiorach danych, do ktérych uzyskatem/am dostep
za upowaznieniem administratora danych;

3) nieujawniania sposobdw zabezpieczen danych osobowych przetwarzanych w szkole;

4) wykonywania operacji przetwarzania danych zgodnie z Regulaminem Ochrony Danych
Osobowych;

5) zabezpieczenia tych danych przed dostepem osdb nieupowaznionych;

6) ochrony danych osobowych przed przypadkowym lub niezgodnym z prawem zniszczeniem,
utratg, modyfikacjg danych osobowych, nieuprawnionym ujawnieniem danych osobowych,
nieuprawnionym dostepem do danych osobowych oraz ich przetwarzaniem;

7) zgtaszania incydentéw naruszenia zasad ochrony danych osobowych Inspektorowi Ochrony
Danych Osobowych lub bezposredniemu przetozonemu.

Przyjmuje do wiadomosci, iz postepowanie sprzeczne z powyzszymi zobowigzaniami moze by¢
uznane przez Administratora za naruszenie przepiséw Ustawy o Ochronie Danych osobowych
oraz Rozporzadzenia o ochronie danych UE z dnia 27 kwietnia 2016 r.

( miejscowosé, data ) (czytelny podpis pracownika)

Uzasadnienie do uruchamiania procedury , Niebieskie Karty”

36



Zatacznik nr 1) Rejestr zdarzen podejrzenia krzywdzenia lub krzywdzenia matoletnich

Rejestr zdarzen podejrzenia krzywdzenia lub krzywdzenia matoletnich
w Szkole Podstawowej Niepublicznej przy Fundacji Pomocy Ludziom
z Niepetnosprawnosciami ul. Bronowska 18/ul. Skuterowa 9,” Warszawa

L. Imie Data i miejsce Rodzaj Zastosowane Powiadomione Uwagi Podpis
p. i nazwisko interwencji, krzywdzenia, procedury osoby, dyrektora

matoletniego, osoba osoba krzywdzaca | iformy pomocy instytucje,

klasa interweniujac lub podejrzana maloletniemu organy
a o krzywdzenie zewnetrzne
matoletniego

1.
2.
3.
4.
5.
6.
7.
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Zatacznik nr 1K Procedura realizacji ,Niebieskiej karty”

NIEBIESKIE KARTY - PROCEDURY REALIZACII

W Szkole Podstawowej Niepublicznej przy Fundacji Pomocy Ludziom z Niepetnosprawnosciami

Procedura "Niebieskie Karty" - przeciwdziatanie przemocy w rodzinie

1. ,Przemoc w rodzinie to jednorazowe albo powtarzajgce sie umysine dziatanie lub zaniechanie
naruszajgce prawa lub dobra osobiste cztonkdw rodziny, a takze innych oséb wspdlnie
zamieszkujgcych lub gospodarujacych, w szczegdlnosci narazajace te osoby na niebezpieczenstwo
utraty zycia, zdrowia, naruszajgce ich godnosé, nietykalnos¢ cielesng, wolnos¢, w tym seksualng,
powodujgce szkody na ich zdrowiu fizycznym lub psychicznym, a takze wywotujgce cierpienia
i krzywdy moralne u oséb dotknietych przemocy”.
2. 0d 28.09.2023 obowigzuja przepisy Rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 6 wrzesnia 2023 r.
w sprawie procedury "Niebieskie Karty" oraz wzoréow formularzy "Niebieska Karta" (Dz. U. z 2023 r.
poz. 1870).
3. Typy przemocy w rodzinie:

1) przemoc fizyczna;

2) przemoc emocjonalna;

3) zaniedbywanie;

4) wykorzystanie seksualne;

5) matoletni $wiadkiem przemocy.
4, Procedura,Niebieskie Karty” naktada na szkote okre$lone zadania w przypadku uzasadnionego
podejrzenia o stosowanie wobec ucznia przemocy domowej, jezeli np. uczen: ma Slady przemocy
fizycznej — slady uderzen, oparzen, siniaki, rany, czesto zdarzajace sie opuchlizny, ztamania,
zwichniecia itd.
5. Ma $lady przemocy psychicznej — moczenie, nadmierna potliwo$¢, bdle, zaburzenia mowy
zwigzane z napieciem nerwowym itp.. Przejawia trudnosci w nawigzywaniu kontaktu, ma niska
samoocene, wycofanie, leki, depresje, ptaczliwosé, zachowania destrukcyjne, agresje, apatie,
nieufnosé, uzaleznianie sie od innych, zastraszenie, unikanie rozmow itd.
6. Ma brudny stréj, nieodpowiedni do pory roku, rozwdj, wzrost i wage nieadekwatne do wieku,
nie korzysta z pomocy lekarza mimo przewlektej choroby itd. Karta stanowi wazny element w walce
z przemocg w rodzinie, poniewaz dokumentuje sytuacje pokrzywdzonego ucznia i stanowi dowéd
w postepowaniu przygotowawczym i ewentualnej sprawie karnej o znecanie sie.
7. Rozpoznanie przemocy w rodzinie i wypetnienie ,Niebieskie Karty” to poczatek procesu
wspierania ofiary przemocy.
8. Podejmowanie interwencji wobec rodziny dotknietej przemoca odbywajace sie na podstawie
procedury , Niebieskie karty” nie wymaga zgody ucznia dotknietego przemoca.
9. Wszczecie procedury na terenie szkoty nastepuje przez wypetnienie formularza ,Niebieska
karta” — A w obecnosci ucznia, co do ktérego istnieje podejrzenie, ze jest dotkniety przemocg w
rodzinie. Wszczynajagc  procedure, podejmuje sie dziatania interwencyjne majace
na celu zapewnienie bezpieczenstwa takiemu uczniowi.

38



REALIZACJA PROCEDURY ,,NIEBIESKIE KARTY”

1. ,Niebieskie Karty” zaktada nauczyciel, ktéry stwierdza, ze w rodzinie ucznia dochodzi
do przemocy (decyzje o zatozeniu ,Niebieskie Karty” warto podjgé po konsultacjach oraz
w porozumieniu z zespotem ds. pomocy psychologiczno-pedagogicznej).

2. Wszczecie procedury nastepuje poprzez wypetnienie formularza ,Niebieska Karta — A”
w obecnosci osoby, co do ktérej istnieje podejrzenie, ze jest dotknieta przemoca w rodzinie.

3. W przypadku podejrzenia stosowania przemocy w rodzinie wobec niepetnoletniego ucznia,
czynnosci podejmowane i realizowane w ramach procedury, przeprowadza sie w obecnosci rodzica,
opiekuna prawnego lub faktycznego.

4, Jezeli osobami, wobec ktérych istnieje podejrzenie, ze stosujg przemoc w rodzinie wobec
mafoletniego sg rodzice, opiekunowie prawni lub faktyczni, dziatania z udziatem ucznia
przeprowadza sie w obecnosci petnoletniej osoby najblizszej.

5. Dziatania z udziatem ucznia, co do ktdrego istnieje podejrzenie, ze jest dotkniety przemoca
w rodzinie, powinny by¢ prowadzone w miare mozliwosci w obecnosci wychowawcy klasy/zespotu
lub psychologa.

6. Po wypetnieniu formularza ,Niebieska Karta — A” osobie, co do ktdrej istnieje podejrzenie,
ze jest dotknieta przemocg w rodzinie, przekazuje sie formularz ,,Niebieska Karta —B”.

7. W przypadku, gdy przemoc w rodzinie dotyczy niepetnoletniego ucznia, formularz ,Niebieska
Karta — B” przekazuje sie rodzicowi, opiekunowi prawnemu lub faktycznemu albo osobie, ktéra
zgtosita podejrzenie stosowania przemocy w rodzinie (formularza ,Niebieska Karta — B” nie
przekazuje sie osobie, wobec ktérej istnieje podejrzenie, ze stosuje przemoc w rodzinie).

8. Wypetniony formularz ,Niebieska Karta — A” niezwtocznie, nie pdzniej niz w terminie 5 dni
roboczych od dnia wszczecia procedury, przekazuje sie do zespotu interdyscyplinarnego.
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nazwa i adres podmiotu, w ktdrym jest zatrudniona osoba
wypetniajaca formularz ,Niebieska Karta-A”

Zataczniki do Rozporzadzenia

Rady Ministréw z dnia 6 wrzesnia 2023 r.

miejscowos¢, data

»NIEBIESKA KARTA — A”

W zwigzku z powzieciem uzasadnionego podejrzenia stosowania przemocy domowej lub w wyniku
zgloszenia przez swiadka przemocy domowej ustala sie, co nastepuje:

l. DANE OSOBY/0SOB DOZNAJACYCH PRZEMOCY DOMOWE)

Dane

Osoba 1 doznajaca
przemocy domowej

Osoba 2 doznajaca
przemocy domowej

Osoba 3 doznajaca
przemocy domowej

Matoletni (tak/nie)

Imie i nazwisko

Imiona rodzicow

Wiek

PESEL

Nazwa i adres miejsca
pracy/nazwa i adres
placéwki oswiatowej do
ktérej uczeszcza matoletni

Adres miejsca zamieszkania

Kod pocztowy

Miejscowosc

Gmina

Wojewddztwo

Ulica

Nr domu/nr lokalu
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Telefon lub adres e-mail

Nazwa i adres miejsca pracy/nazwa i adres placéwki oswi

atowej do ktdérej uczeszcza matoletni

Kod pocztowy

Miejscowosc

Gmina

Wojewddztwo

Ulica

Nr domu/nr lokalu

Stosunek pokrewienstwa, powinowactwa lub rodzaj relacji z osobg stosujacg przemoc domowg (np. zona, partner,
byty partner, cérka, pasierb, matka, tes¢)

Uwaga! W przypadku wiekszej niz 3 liczby oséb doznajacych przemocy dotacz kolejng karte zawierajgca Tabele |

Il. LICZBA MALOLETNICH W SRODOWISKU DOMOWYM, W KTORYM PODEJRZEWA SIE

STOSOWANIE PRZEMOCY DOMOWE)

[1l.  DANE OSOBY/OSOB STOSUJACYCH PRZEMOC DOMOWA

Dane

Osoba 1 stosujgca przemoc domowg

Osoba 2 stosujaca przemoc domowg

Imie i nazwisko

Imiona rodzicéw

Wiek

PESEL

Adres miejsca zamieszkania:

Kod pocztowy

Miejscowosc

Gmina

Wojewddztwo

Ulica

Nr domu/nr lokalu

41




Telefon lub adres e-mail

Adres miejsca pobytu (jezeli jest inny niz adres miejsca zamieszkania):

Kod pocztowy

Miejscowosc

Gmina

Wojewddztwo

Ulica

Nr domu/nr lokalu

adres miejsca pracy

Sytuacja zawodowa, w tym nazwa i

Stosunek pokrewienstwa, powinowactwa lub rodzaj relacji z osobg doznajgcg przemocy domowej: (np. zona, byta
zona, partner, byty partner, corka, pasierb, matka, tesc)

IV. CZY OSOBA STOSUJACA PRZEMOC DOMOWA ZACHOWYWALA SIE
W NASTEPUJACY SPOSOB (zaznacz w odpowiednim miejscu znak X): O

Osoby/formy przemocy
domowej

Osoba 1 stosujaca przemoc

Osoba 2 stosujaca przemoc

wobec

Osoby 1
doznajacej
przemocy

wobec

Osoby 2
doznajacej
przemocy

wobec

Osoby 3
doznajacej
przemocy

wobec

Osoby 1
doznajacej
przemocy

wobec

Osoby 2
doznajacej
przemocy

wobec

Osoby 3
doznajacej
przemocy

Przemoc fizyczna bicie,
szarpanie, kopanie,
duszenie, popychanie,
obezwtadnianie i inne
(wymien jakie)

Przemoc psychiczna
izolowanie, wyzywanie,
osmieszanie, groZenie,
krytykowanie, ponizanie
i inne (wymien jakie)

Przemoc seksualna
zmuszanie do obcowania
ptciowego, innych
czynnosci seksualnych i
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inne (wymien jakie)

Przemoc ekonomiczna
nietozenie na utrzymanie
0s0b, wobec ktdrych
istnieje taki obowiqgzek,
niezaspokajanie potrzeb
materialnych, niszczenie
rzeczy osobistych,
demolowanie
mieszkania, wynoszenie
sprzetow domowych
orazich sprzedawanie i
inne (wymien jakie)

Przemoc za pomocq
Srodkow komunikacji
elektronicznej
wyzywanie, straszenie,
ponizanie osoby w
Internecie lub przy uzyciu
telefonu, robienie jej
zdjecia lub rejestrowanie
filmow bez jej zgody,
publikowanie w
Internecie lub rozsytanie
telefonem zdjec, filmow
lub tekstow, ktore jg
obrazajq lub osmieszajq,
i inne (wymien jakie)

Inne

zaniedbanie,
niezaspokojenie
podstawowych potrzeb
biologicznych,
psychicznych i innych,
niszczenie rzeczy
osobistych,
demolowanie
mieszkania, wynoszenie
sprzetow domowych i ich
sprzedawanie,
pozostawianie bez opieki
osoby, ktdra z powodu
choroby,
niepetnosprawnosci lub
wieku nie moze
samod_zielnie zaspokoic
swoich potrzeb,
zmuszanie do picia
alkoholu, zmuszanie do
zazywania srodkow
odurzajgcych, substancji
psychotropowych lub
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lekow i inne (wymien
jakie)

V. CZY OSOBA DOZNAJACA PRZEMOCY DOMOWEJ ODNIOStA USZKODZENIA CIALA?(TAK/NIE)1

Osoba 1 doznajgca przemocy Osoba 2 doznajaca przemocy Osoba 3 doznajaca przemocy

VI. Czyw SRODOWISKU DOMOWYM BYtA W PRZESZtOSCI REALIZOWANAPROCEDURA , NIEBIESKIE
KARTY"?

[ tak (kiedy? ..cocceveeeeeineen. gdzie? v, ) O nie I nie ustalono

VII. czy W SRODOWISKU DOMOWYM AKTUALNIE JEST REALIZOWANA PROCEDURA “NIEBIESKIE
KARTY"?

O tak O nie [ nie ustalono

VIII. CZY OSOBA STOSUJACA PRZEMOC DOMOWA POSIADA BRON PALNA?
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O tak

O nie ustalono

IX. CZY OSOBA DOZNAJACA PRZEMOCY DOMOWEJ CZUJE SIE BEZPIECZNIE?

(TAK/NIE)

Osoba 1 doznajgca przemocy

Osoba 2 doznajgca przemocy

Osoba 3 doznajgca przemocy

X.  SWIADKOWIE STOSOWANIA PRZEMOCY DOMOWE)

O ustalono — wypetnij tabele

O nie ustalono

Dane

Swiadek 1

Swiadek 2

Swiadek 3

Imie i nazwisko

Wiek

Adres miejsca zamieszkania:

Kod pocztowy

Miejscowos¢

Gmina

Wojewddztwo

Ulica

Nr domu/ nr lokalu

Telefon lub adres e-mail

Stosunek swiadka do osdb, wobec ktdérych sg podejmowane dziatania w ramach procedury , Niebieskie Karty” (np.

cztonek rodziny, osoba obca)
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XII.

XI. DZIALANIA INTERWENCYJNE PODJETE WOBEC OSOBY STOSUJACEJ
(zaznacz w odpowiednim miejscu znak X):

PRZEMOC DOMOWA

Dziatanie

Osoba 1
stosujaca
przemoc

Osoba 2
stosujaca
przemoc

Badanie na zawartosc¢ alkoholu (wynik)

Doprowadzenie do wytrzezwienia

Doprowadzenie do na podstawie art. 15a ustawy z dnia 6 kwietnia 1990 .
policyjnego pomieszczenia |o Policji (Dz. U. z 2023 r. poz. 171, z pdzn. zm.)

dla 0s6b zatrzymanych na podstawie art. 244 ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r.

Kodeks postepowania karnego (Dz. U. z 2022 r. poz.
1375, z pdzn. zm.)

Zatrzymanie w izbie zatrzyman jednostki organizacyjnej Zandarmerii Wojskowej

Powiadomienie organdw Scigania

Wydanie nakazu natychmiastowego opuszczenia wspdlnie zajmowanego mieszkania
i jego bezposredniego otoczenia

Wydanie zakazu zblizania sie do wspdlnie zajmowanego mieszkania i jego
bezposredniego otoczenia

Zakaz zblizania sie osoby stosujacej przemoc domowg do osoby dotknietej taka
przemocg na okreslong w metrach odlegtosé

Zakaz kontaktowania sie z osobg dotknietg przemoca domowa

Zakaz wstepu i przebywania osoby stosujgcej przemoc na terenie szkoty, placéwki
oswiatowej, opiekunczej i artystycznej, do ktérych uczeszcza osoba dotknieta
przemoca domowg

Zakaz wstepu i przebywania osoby stosujacej przemoc w miejscach pracy osoby
doznajacej przemocy domowej

Zawiadomienie komaérki organizacyjnej Policji, wtasciwej w spawach wydawania
pozwolenia na bron, o wszczeciu procedury ,Niebieskie Karty”

Odebranie broni palnej, amunicji oraz dokumentéw potwierdzajgcych legalnosc
posiadania broni

Poinformowanie o prawnokarnych konsekwencjach stosowania przemocy domowej

Inne (wymien jakie?)

DZIAtANIA INTERWENCYJNE PODJETE WOBEC OSOBY DOZNAJACEJ PRZEMOCY DOMOWEJ

(zaznacz w odpowiednim miejscu znak X):
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Dziatanie

Osoba 1
doznajaca
przemocy

Osoba 2
doznajaca
przemocy

Osoba 3
doznajaca
przemocy

Udzielono pomocy ambulatoryjnej

Przyjeto na leczenie szpitalne

Wydano zaswiadczenie o przyczynach i rodzaju uszkodzen ciata

Zapewniono schronienie w placéwce catodobowej

Zabezpieczono matoletniego w sytuacji zagrozenia zdrowia lub
zycia

Powiadomiono sgd rodzinny o sytuacji matoletniego

Przekazanie formularza , Niebieska Karta — B”

Inne (wymien jakie?)

XIIl. DODATKOWE INFORMACIJE

XIV. WSZCZECIE PROCEDURY ,,NIEBIESKIE KARTY” NASTAPItO PRZEZ:

(zaznacz w odpowiednim miejscu znak X)

Pracownika socjalnego jednostki organizacyjnej pomocy spotecznej

Funkcjonariusza Policji

Zotnierza Zandarmerii Wojskowej
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Pracownika socjalnego specjalistycznego osrodka wsparcia dla oséb doznajacych przemocy domowe;j

Asystenta rodziny

Nauczyciela

Osobe wykonujgca zawdd medyczny, w tym lekarza, pielegniarke, potozng lub ratownika medycznego

Przedstawiciela gminnej komisji rozwigzywania probleméw alkoholowych

Pedagoga, psychologa lub terapeute, bedacych przedstawicielami podmiotow, o ktérych mowa w art. 9a
ust. 3 ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy domowej

imie i nazwisko oraz czytelny podpis osoby
wypetniajgcej formularz ,Niebieska Karta — A”

(data wptywu formularza, podpis cztonka Zespotu Interdyscyplinarnego)
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»NIEBIESKA KARTA - B”

INFORMACJA DLA 0SOB DOZNAJACYCH PRZEMOCY DOMOWE)

Co to jest procedura, Niebieskie Karty”?

S3 to rdzne dziatania podejmowane w sytuacji podejrzenia lub stwierdzenia stosowania przemocy
domowej na podstawie przepiséw ustawy o przeciwdziataniu przemocy domowej. Celem procedury
»,Niebieskie Karty” jest zatrzymanie przemocy domowe;j i udzielenie pomocy i wsparcia Tobie i Twoim
najblizszym. Na skutek wszczecia procedury , Niebieskie Karty” informacja dotyczaca Twojej sytuacji
zostanie przekazana do grupy diagnostyczno-pomocowej. Wiecej informacji na temat dalszych dziatan
uzyskasz podczas spotkania z cztonkami tej grupy, na ktére zostaniesz zaproszona/(y). W trakcie
procedury cztonkowie grupy bedg kontaktowad sie takze z osobg, ktéra przemoc stosuje.

Co to jest przemoc domowa?

Przemoc domowa to jednorazowe albo powtarzajgce sie umyslne dziatanie lub zaniechanie,
wykorzystujgce przewage fizyczng, psychiczng lub ekonomiczng, naruszajgce prawa lub dobra osobiste
osoby doznajacej przemocy domowej, w szczegélnosci:

a) narazajgce te osobe na niebezpieczenstwo utraty zycia, zdrowia lub mienia,

b) naruszajace jej godnosé, nietykalnosé cielesng lub wolnosé, w tym seksualng,

) powodujace szkody na jej zdrowiu fizycznym lub psychicznym, wywotujace u tej osoby cierpienia
lub krzywde,

d) ograniczajgce lub pozbawiajgce te osobe dostepu do srodkéw finansowych lub mozliwosci podjecia
pracy lub uzyskania samodzielnosci finansowej,

e) istotnie naruszajace prywatnosé tej osoby lub wzbudzajgce u niej poczucie zagrozenia, ponizenia
lub udreczenia, w tym podejmowane za pomocg srodkéw komunikacji elektroniczne;.

Kto moze by¢ osobg doznajacq przemocy domowej?

a) matzonek, takze w przypadku, gdy matzenstwo ustato lub zostato uniewaznione, oraz jego wstepni

(np. rodzice, dziadkowie, pradziadkowie), zstepni (np. dzieci, wnuki, prawnuki), rodzenstwo i ich

matzonkowie,

b) wstepni i zstepni oraz ich matzonkowie,

C) rodzenstwo oraz ich wstepni, zstepni i ich matzonkowie,

d) osoba pozostajgca w stosunku przysposobienia i jej matzonek oraz ich wstepni, zstepni, rodzeristwo
i ich matzonkowie,

e) osoba pozostajaca obecnie lub w przesztosci we wspdolnym pozyciu oraz jej wstepni, zstepni,
rodzenstwo i ich matzonkowie,

f) osoba wspdlnie zamieszkujgca i gospodarujgca oraz jej wstepni, zstepni, rodzenstwo i ich
matzonkowie,

g) osoba pozostajgca obecnie lub w przesztosci w trwatej relacji uczuciowej lub fizycznej niezaleznie
od wspdlnego zamieszkiwania i gospodarowania, h) matoletni.

Najczestsze formy przemocy domowej:

a) Przemoc fizyczna: bicie, szarpanie, kopanie, duszenie, popychanie, obezwitadnianie i inne.

b) Przemoc psychiczna: izolowanie, wyzywanie, o$mieszanie, grozenie, krytykowanie, ponizanie
iinne.

) Przemoc seksualna: zmuszanie do obcowania ptciowego, innych czynnosci seksualnych i inne.

d) Przemoc ekonomiczna: nietozenie na utrzymanie oséb, wobec ktérych istnieje taki obowigzek,
niezaspokajanie potrzeb materialnych, niszczenie rzeczy osobistych, demolowanie mieszkania,
wynoszenie sprzetow domowych i ich sprzedawanie i inne.
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e) Przemoc za pomocg srodkéw komunikacji elektronicznej: wyzywanie, straszenie, ponizanie osoby w
Internecie lub przy uzyciu telefonu, robienie jej zdjecia lub rejestrowanie filméw bez jej zgody,
publikowanie w Internecie lub rozsytanie telefonem zdje¢, filméw lub tekstéw, ktdre jg obrazajg lub
o$mieszajg i inne.

f) Inny rodzaj zachowan: zaniedbanie, niezaspokojenie podstawowych potrzeb biologicznych,
psychicznych iinnych, niszczenie rzeczy osobistych, demolowanie mieszkania, wynoszenie sprzetéw
domowych i ich sprzedawanie, pozostawianie bez opieki osoby, ktéra z powodu choroby,
niepetnosprawnosci lub wieku nie moze samodzielnie zaspokoi¢ swoich potrzeb, zmuszanie do picia
alkoholu, zmuszanie do zazywania srodkéw odurzajgcych, substancji psychotropowych lub lekéw
iinne.

WAZNE

Prawo zabrania stosowania przemocy i krzywdzenia swoich bliskich. Jezeli Ty lub ktos z Twoich bliskich

jest osobg doznajgca przemocy domowej, nie wstydz sie prosi¢ o pomoc. Wezwij Policje, dzwonigc na

numer alarmowy 112. Prawo stoi po Twojej stronie! Masz prawo do ztozenia zawiadomienia o

popetnieniu przestepstwa z uzyciem przemocy domowej do Prokuratury, Policji lub Zandarmerii

Wojskowe]j. Mozesz takze zwrdcié sie po pomoc do podmiotdw i organizacji realizujgcych dziatania na

rzecz przeciwdziatania przemocy domowe;.

Pomoga Ci:

* Osrodki pomocy spotecznej — w sprawach socjalnych, bytowych i prawnych.

* Powiatowe centra pomocy rodzinie — w zakresie prawnym, socjalnym, terapeutycznym lub udzielg
informacji na temat instytucji lokalnie dziatajgcych w tym zakresie w Twojej miejscowosci.

* Osrodki interwencji kryzysowej i Osrodki wsparcia — zapewniajgc schronienie Tobie i Twoim bliskim,
gdy doznajesz przemocy domowej, udzielg Ci pomocy i wsparcia w przezwyciezeniu sytuacji
kryzysowej, a takze opracujg plan pomocy.

* Specjalistyczne osrodki wsparcia dla oséb doznajacych przemocy domowej — zapewniajac
bezptatne catodobowe schronienie Tobie i Twoim bliskim, gdy doznajesz przemocy domowej, oraz
udzielg Ci kompleksowej, specjalistycznej pomocy w zakresie interwencyjnym, terapeutyczno-
wspomagajacym oraz potrzeb bytowych.

* Okregowe osrodki i lokalne punkty dziatajgce w ramach Sieci Pomocy Pokrzywdzonym
Przestepstwem — zapewniajac profesjonalng, kompleksowg i bezptatng pomoc prawng,
psychologiczng, psychoterapeutyczng i materialna.

* Sady opiekuncze — w sprawach opiekunczych i alimentacyjnych.

* Placowki ochrony zdrowia — np. uzyskac zaswiadczenie lekarskie o doznanych obrazeniach.

eKomisje rozwigzywania probleméw alkoholowych — podejmujgc dziatania wobec osoby

naduzywajacej alkoholu.

* Punkty nieodptatnej pomocy prawnej — w zakresie uzyskania pomocy prawne;j.

50



WYKAZ PLACOWEK FUNKCJONUJACYCH NA TWOIM TERENIE, UDZIELAJACYCH POMOCY | WSPARCIA OSOBOM DOZNAJACYM
PRZEMOCY DOMOWEJ

Uwaga: (dane wprowadza zespoét interdyscyplinarny):

Lp. | Nazwa instytucji/organizacji | Adres instytucji/organizacji Telefon Adres e-mail

MOZESZ ZADZWONIC DO:

* Ogdlnopolskiego Pogotowia dla Ofiar Przemocy w Rodzinie ,Niebieska Linia" tel. 800 12 00 02 (linia
catodobowa i bezptatna), w poniedziatki w godz. 1800—2200 mozna rozmawiac¢ z konsultantem w
jezyku angielskim, a we wtorki w godz. 1800—-2200 w jezyku rosyjskim.

* Dyzur prawny tel. (22) 666 28 50 (linia ptatna, czynna w poniedziatek i wtorek w godzinach 1700-
2100) oraz tel. 800 12 00 02 (linia bezptatna, czynna w $rode w godzinach 1800-2200).

* Poradnia e-mailowa: niebieskalinia@niebieskalinia.info.

Cztonkowie rodzin z problemem przemocy i problemem alkoholowym mogg skonsultowac sie takze

przez SKYPE: pogotowie.niebieska.linia ze specjalistg z zakresu przeciwdziatania przemocy w rodzinie

— konsultanci postuguja sie jezykiem migowym.

* Ogodlnokrajowej Linii Pomocy Pokrzywdzonym tel. +48 222 309 900 przez catg dobe mozna
anonimowo uzyskac informacje o mozliwosci uzyskania pomocy, szybkg porade psychologiczng i
prawng, a takze uméwic sie na spotkanie ze specjalistami w dowolnym miejscu na terenie Polski.
Mozliwe sg konsultacje w jezykach obcych oraz w jezyku migowym.

* Policyjny telefon zaufania dla oséb doznajacych przemocy domowej nr 800 120 226 (linia bezptatna
przy potaczeniu z telefondw stacjonarnych, czynna codziennie w godzinach od 930 do 1530, od godz.
1530 do 930 witgczony jest automat).
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Zatacznik nr 1L Zawiadomienie o mozliwosci popetnienia przestepstwa

ZAWIADOMIENIE O MOZLIWOSCI POPELNIENIA PRZESTEPSTWA

Warszawa, data ......cccceeveuverneenen.

Prokuratura Rejonowa w

Dyrektor Szkoty Podstawowe] Niepublicznej
przy Fundacji Pomocy Ludziom z Niepetnosprawnosciami

ul. Bronowska 18

03-995 Warszawa
Zawiadomienie o podejrzeniu popetnienia przestepstwa
Sktadam zawiadomienie  podejrzenia  popetnienia  przestepstwa np. molestowania
seksualnego matoletniej/matoletniego
(|m|e|naZW|sko) ....................................................................
UL eeiteereeniee e ere e [ PIZEZ coenireeireeteesenereeesietesesestse et eseses e sesssseteseseresessesase sbssesssssasesensessssresensens

Rodzice matoletniej/ego:

F o [T RO RO PPN

(kod pocztowy, miejscowos¢, ulica, numer domu/mieszkania)

Inne dane kontaktowe — numer telefonu, adres mailowy:

7N L= TN

(kod pocztowy, miejscowosé, ulica, numer domu/mieszkania)

Inne dane kontaktowe — numer telefonu, adres mailowy:

(imie i nazwisko)
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Uzasadnienie

W dNiUeeceeeeieereeee e, F. PSYCNOIOG SZKOINY ...oeeeeceeeeeeeeee e

(imie, nazwisko)

zgtosita dyrekcji  podejrzenie  popetnienia  przestepstwa  wobec  matoletniej

(imie, nazwisko)

W trakcie wykonywania przez psychologa szkolnego

(imie, nazwisko)

czynnosci stuzbowych - spotkania

(imie i nazwisko),

Osobg zajmujgca sie sprawg MatoletNi€]. ... e

J LT A 1ol g Lo o =74 (o [ V2P

(podpis osoby uprawnionej do reprezentacji instytucji)

Zataczniki:
1. Odpisy pisma
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Zatgcznik nr 1M Whniosek o wglad w sytuacje matoletniego

WNIOSEK O WGLAD W SYTUACJE MALOLETNIEGO

Warszawa, data ......cceeeeevveeeneenne.

S3d REJONOWY W ..euvviiviieeeeeeeeeeeecnes
Wydziat Rodzinny i Nieletnich

Whnioskodawca:
Imie, nazwisko: Dyrektor Szkoty Podstawowej Niepublicznej przy Fundacji Pomocy Ludziom z
NIiEPEINOSPIrAWNOSCIAMI. . cuiciiciiieeciei ettt et ettt et s s e e e e saesaesteetestestestestesaeseessensensnnans

Uczestnicy postepowania:

Data i miejsce urodzenia MatoletNIEEO: ....c.ooveieceieece et st sreeresraeees

Pesel:

F X LS

(kod pocztowy, miejscowos¢, ulica, numer domu/mieszkania)

Rodzice matoletniej/ego:

o [ =X

(kod pocztowy, miejscowos¢, ulica, numer domu/mieszkania)

Inne dane kontaktowe — numer telefonu, adres mailowy:

o LS

(kod pocztowy, miejscowos¢, ulica, numer domu/mieszkania)

Inne dane kontaktowe — numer telefonu, adres mailowy:
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Whiosek o wglad w sytuacje matoletniego

Dziatajac jako dyrektor Szkoty Podstawowej Niepublicznej przy Fundacji Pomocy Ludziom z
Niepetnosprawnos$ciami na podstawie art. 572 kodeksu postepowania cywilnego oraz
przyjetych w placéwce Standardéw Ochrony Matoletnich wnosze o wglad w sytuacje
matoletniego/matoletniej i wydanie odpowiednich zarzadzen
opiekunczych.

Uzasadnienie

(opis stanu faktycznego, zaobserwowane przez pracownikéw symptomy krzywdzenia matoletniego, dodatkowe czynniki ryzyka

krzywdzenia matoletniego wystepujace w danej sytuacji), np.

(opis podjetych przez placéwke dziatan zgodnie z Polityka Ochrony Matoletnich, opinie przygotowane przez psychologa
szkolnego/wychowawce/pedagoga)

Majac powyzsze  fakty na uwadze mozna przypuszczad, ze dobro
matoletniego/MatoletNig).... ..ot jest zagrozone a
rodzice nie wykonujg wiasciwie wtadzy rodzicielskiej.

Osobg zajmujgca sie sprawg Matoletni€]......cccceiiieeeeiei s

(imie, nazwisko) /funkcja w szkole)

(podpis osoby reprezentujacej instytucje)

Zataczniki:

1. Odpisy pisma x 2
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Zatacznik nr 2
Rejestr przestepstw na tle seksualnym

Warszawa, dnia ........cccevvunee..
Do
Dyrektora

Szkoty Podstawowej Niepublicznej przy
Fundacji Pomocy Ludziom z
Niepetnosprawnosciami

ul. Bronowska 18
03-995 Warszawa

W wykonaniu obowigzku wynikajgcego z ustawy z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu
zagrozeniom przestepczoscig na tle seksualnym, w zwigzku z ubieganiem sie przeze mnie
do dopuszczenia mnie do pracy zwigzanej z wychowaniem edukacjg i opiekg nad matoletnimi,
podaje dane umozliwiajgce weryfikacje mojej osoby w Rejestrze Sprawcow Przestepstw na Tle

Seksualnym:

(podpis)

Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla
potrzeb rekrutacji, zgodnie z ustawg z dnia 29 sierpnia 1997r. o ochronie danych osobowych
(tj. Dz. U.z 2023 r. poz. 1206 .) r. o ochronie danych osobowych.

imie i nazwisko osoby sktadajgcej oswiadczenie
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Ja nizej podpisana/y

zamieszkata/y

Zatacznik nr 3
Oswiadczenie o niekaralnosci

Warszawa, dnia ....cceeeeennnnnn..

Oswiadczenie o niekaralnosci

(imie i nazwisko)

(adres zamieszkania)

legitymujaca/y sie dowodem 0SODIStYM ........cccceeceeeererreneenrrnereesesesnesssseesessesnesaenes

wydanym przez

$wiadomy/a odpowiedzialnosci karnej wynikajacej z art. 233 § 1 kodeksu karnego przewidujgcego kare

pozbawienia wolnosci do lat 5 za sktadanie fatszywych zeznan

oswiadczam, ze:
nie bytam/em karana/y za przestepstwo popetnione umyslnie lub przestepstwo skarbowe
nie jest prowadzone przeciwko mnie postepowanie o przestepstwo Scigane
z oskarzenia publicznego lub przestepstwo skarbowe;
korzystam w petni z praw publicznych i posiadam petng zdolno$¢ do czynnosci prawnych;
nie toczy sie przeciwko mnie zadne postepowanie karne ani dyscyplinarne w zakresie
przestepstwo przeciwko wolnosci seksualnej i obyczajnosci, i przestepstwa z uizyciem

przemocy na szkode matoletniego tym zakresie.

(podpis)

Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla potrzeb
rekrutacji, zgodnie z ustawg z dnia 29 sierpnia 1997r. o ochronie danych osobowych (tj. Dz. U. z 2023
r. poz. 1206 .) r. o ochronie danych osobowych.

imie i nazwisko osoby sktadajgcej oswiadczenie
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] PRACOWNIKY

[] ZLECENIOBIORCA/UStUGOBIORCAY
[] wyKONAWCAY

[ PRAKTYKANTY

[] WOLONTARIUSZY
1 INNE (wpisac)

Obywatelstwo

PESEL lub data urodzenia

Zatacznik nr 4
Oswiadczenie Osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie lub dopuszczenie do wykonywania
dziatalnosci zwigzanej z wychowaniem, edukacjg, wypoczynkiem, swiadczeniem porad

psychologicznych, uprawianiem sportu lub realizacjg innych zainteresowan przez
matoletnich, lub z opieka nad nimi

Rodzaj pracy stanowigcej przedmiot wniosku o zatrudnienie lub wykonywanie dziatalnosci
zwigzanej z wychowaniem, edukacjg, wypoczynkiem, swiadczeniem porad psychologicznych,
uprawianiem sportu lub realizacjg innych zainteresowan przez matoletnich, lub z opiekg nad

nimi

OSWIADCZENIE 2

Majac na uwadze wymogi wynikajgce z art. art. 21 ust. 5i 8 ustawy z dnia 13 maja 2016 r. 0
przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscig na tle seksualnym i ochrony matoletnich, (Dz.
U. z 2023 r. poz. 1304 z pdzn. zm.) ja nizej podpisany/a oswiadczam, ze w ciggu ostatnich 20
lat zamieszkiwatam w innych panstwach niz Rzeczpospolita Polska i na te okoliczno$é
przedktadam nizej wskazane informacje i oznaczone dokumenty:3)*

-1- -2- -3- -4- -5-
Informacja z | Informacja
rejestru karnego |, rejestru

) uzyskana dla
Lp. | Panstwo celéw dziatalnosci karnego
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Okres zawodowej lub | danego

zamieszkiwania wolontariackiej, | papstwa ¥
zwigzanej z
kontaktami z

dzieémi ¥

Na podstawie powyzszego zestawienia w uzupetnieniu osSwiadczam, ze:
— sporzadzania informacji, o ktérych mowa w rubryce -4- tabeli nie przewiduje prawo

panstw/a wskazanych/ego pod l.p. .cccvveeenvirennnenn. ,
— rejestru karnego, o ktérym mowa w rubryce -5- tabeli nie przewiduje prawo panstw/a,
wskazanych/ego pod L.p. ..ccceevieiiiecieeniens

Jednoczesnie oswiadczam, ze jestem sSwiadomy/a odpowiedzialnosci karnej za ztozenie
fatszywego oswiadczenia

W wykonaniu o$wiadczenia przedktadam nastepujgce dokumenty:

) e s s r e e
) PPN
S TP
B) e e e a e s a e s et ne e n e nans
) TP
) TP
7 OSSP TP PSP UPPRPPPPPIN
) e e s e

Czytelny podpis

1) — zaznaczy¢ wtasciwe znakiem ,x” w odpowiednim kwadracie.

2 wzdr oéwiadczenia przeznaczony dla osoby, ktéra w okresie ostatnich 20 lat zamieszkiwata w innych paristwach niz Rzeczpospolita Polska
lub panistwo obywatelstwa i dysponuje informacjami z rejestréw tych parstw uzyskang dla celéw dziatalnosci zawodowej lub wolontariackiej
zwigzanej z kontaktami z matoletnim lub informacjami z rejestréow karnych.

3)-wpisaé dane do wskazanych rubryk tabeli.
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4) — wskazac ztozony dokument pochodzacego z danego panstwa poprzez wpisanie- odpowiednio - w rubryce 4 lub 5 tabeli znaku ,x”
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Zatacznik nr 5

Oswiadczenie Osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie lub dopuszczenie do wykonywania
dziatalnosci zwigzanej z wychowaniem, edukacjg, wypoczynkiem, swiadczeniem porad
psychologicznych, uprawianiem sportu lub realizacjg innych zainteresowan przez
matoletnich, lub z opieka nad nimi

1 PRACOWNIKY

[ zZLECENIOBIORCA/USLUGOBIORCAY

] wykonawcaY

[ PRAKTYKANTY

[J woLONTARIUSZY

Ed INNE (WPISEE) - rvrveeeeeeeeeseee e, 1

Obywatelstwo PESEL lub data urodzenia

Rodzaj pracy stanowigcej przedmiot wniosku o zatrudnienie lub wykonywanie dziatalnosci
zwigzanej z wychowaniem, edukacjg, wypoczynkiem, swiadczeniem porad psychologicznych,
uprawianiem sportu lub realizacjg innych zainteresowan przez matoletnich, lub z opieka nad
nimi

OSWIADCZENIE 2

Majac na uwadze wymogi wynikajgce z art. art. 21 ust. 7 i 8 ustawy z dnia 13 maja 2016 r. 0
przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscig na tle seksualnym i ochrony matoletnich, (Dz.
U. z 2023 r. poz. 1304 z pdzn. zm.) ja nizej podpisany/a oswiadczam, ze w ciggu ostatnich 20
lat zamieszkiwatam w innych paristwach niz Rzeczpospolita Polska , tj.:3"

-1- -2- -3-

Lp. | Panistwo Okres zamieszkiwania
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Dodatkowo os$wiadczam, ze prawo wymienionych w tabeli panstw nie przewiduje
sporzadzania informacji z rejestru karnego uzyskiwanych do celdw dziatalnosci zawodowej lub
wolontariackiej zwigzanej z kontaktem z dzie¢mi oraz nie prowadzi rejestru karnego.

W zwigzku z powyiszym oswiadczam, ze nie bytam/em prawomocnie skazany/a w tym
panstwie za czyny zabronione odpowiadajgce przestepstwom okreslonym w rozdziale XIX i
XXV Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca
2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii oraz nie wydano wobec mnie innego orzeczenia, w
ktérym stwierdzono, ze dopuscitam/em sie takich czynéw zabronionych, oraz ze nie ma
obowigzku wynikajgcego z orzeczenia sadu, innego uprawnionego organu lub ustawy
stosowania sie do zakazu zajmowania wszelkich lub okreslonych stanowisk, wykonywania
wszelkich lub okreslonych zawoddw albo dziatalnosci, zwigzanych z wychowaniem, edukacja,
wypoczynkiem, leczeniem, Swiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem duchowym,
uprawianiem sportu lub realizacjg innych zainteresowan przez matoletnich, lub z opieka nad
nimi.

Jednoczesnie oswiadczam, ze jestem sSwiadomy/a odpowiedzialnosci karnej za ztozenie
fatszywego oswiadczenia

Czytelny podpis

1) — zaznaczy¢ wtaséciwe znakiem ,x” w odpowiednim kwadracie.

2) — wzér o$wiadczenia przeznaczony dla osoby, ktéra w okresie ostatnich 20 lat zamieszkiwata w innych parstwach niz
Rzeczpospolita Polska lub panistwo obywatelstwa i ktéra nie dysponuje informacjami z rejestrow tych panstw uzyskang dla
celdw dziatalnosci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z matoletnim lub informacjami z rejestréw karnych.

3)— wpisa¢ dane do wskazanych rubryk tabeli.
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Zatacznik nr 6
Oswiadczenie o zobowigzaniu do przestrzegania standardow ochrony dzieci przed
krzywdzeniem

Warszawa, dnia ....ccceeeeeeennn...

OSWIADCZENIE

O ZOBOWIAZANIU DO PRZESTRZEGANIA STANDARDOW OCHRONY DZIECI PRZED
KRZYWDZENIEM

os$wiadczam, ze zapoznatam/-em sie ze Standardami ochrony dzieci przed krzywdzeniem

obowigzujgcymi w Szkole Podstawowej Niepublicznej przy Fundacji Pomocy Ludziom

z Niepetnosprawnosciami i zobowigzuje sie do ich przestrzegania.

podpis osoby sktadajgcej
oswiadczenie
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Zatacznik nr 7

Informacja dla oséb zamierzajacych podjaé zatrudnienie/prowadzi¢ dziatalnos¢

w Szkole Podstawowej Niepublicznej przy Fundacji Pomocy Ludziom

z Niepetnosprawnosciami przy realizacji zadan zwigzanych z wychowaniem, edukacja,
wypoczynkiem, $wiadczeniem porad psychologicznych, uprawianiem sportu lub realizacja
innych zainteresowan przez matoletnich, lub z opieka nad nimi

INFORMATOR

W zwigzku z wejsciem w zycie z dniem 15 lutego 2024 r. ustawy z dnia 28 lipca 2023 r. o zmianie ustawy
- Kodeks rodzinny i opiekuriczy oraz niektérych innych ustaw (Dz. U. poz. 1606), zwanej potocznie
,USTAWA KAMILKA” i wprowadzeniem na jej podstawie szeregu obowigzkéw dotyczacych zasad
dopuszczenia pracownikow/zleceniobiorcéw/wykonawcéw do wykonywania dziatalnosci/$wiadczenia
pracy  zwigzanej m.in. z  wychowaniem, edukacjg, wypoczynkiem, $wiadczeniem porad
psychologicznych, uprawianiem sportu lub realizacjg innych zainteresowan przez matoletnich, lub z
opieka nad nimi, osoby zamierzajgce podjac zatrudnienie w Szkole Podstawowej Niepublicznej Przy
Fundacji Pomocy Ludziom Z Niepetnosprawnosciami przy tego rodzaju dziatalnos$ci /pracach, przed
dopuszczeniem do prowadzenia dziatalnosci/nawigzaniem stosunku pracy, sg obowigzane do:

1. przedtozenia informacji z Krajowego Rejestru Karnego w zakresie przestepstw okreslonych w
rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z
dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii (Dz. U. z 2023 r. poz. 172 oraz z 2022 r.
poz. 2600), lub za odpowiadajagce tym przestepstwom czyny zabronione okreslone w
przepisach prawa obcego, w przypadku, w ktérym osoba ubiegajgca sie o zatrudnienie lub
prowadzenie dziatalnosci jest obywatelem innego panstwa.

2. przedtozenia informacji z rejestru karnego panstwa obywatelstwa danej osoby ubiegajace;j sie
o zatrudnienie lub wykonywanie dziatalnosci, uzyskiwang dla celéw dziatalnosci zawodowej
lub wolotnariackiej zwigzanej z kontaktem z dzie¢mi, jesli osoba ubiegajaca sie o zatrudnienie
lub podejmujaca sie dziatalnosci jest obywatelem innego panstwa niz Rzeczpospolita.

3. przedtozenia o$wiadczenia o panstwie lub panistwach, w ktérych osoba ubiegajgca sie o
zatrudnienie lub prowadzenie dziatalnosci, zamieszkiwata w ciggu ostatnich 20 lat, innych niz
Rzeczpospolita Polska lub panstwo obywatelstwa, i jednoczesnego przedtozenia informacji z
rejestrow karnych tych panistw, uzyskiwanej do celéw dziatalnosci zawodowej lub
wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi. Wzér o$wiadczenia dotyczacy powyzszych
okolicznosci okredla zat. nr. A do niniejszego Informatora.

4. jezeli prawo panstwa, o ktdrym mowa w pkt. 2 i 3 nie przewiduje wydawania informac;ji do
celéw dziatalnosci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi, wraz z
oswiadczeniem sporzgdzonym wg wzoru stanowigcego zat. nr A, osoba ubiegajgca sie o
zatrudnienie, o ktérej mowa w pkt. 3, przedktada informacje z rejestru karnego tego panstwa.

5. W przypadku gdy prawo panstwa, z ktérego ma by¢ przedtozona informacja, o ktdrej mowa w
pkt. 2-3 , nie przewiduje jej sporzadzenia lub w danym panstwie nie prowadzi sie rejestru
karnego, kandydat/ka do $wiadczenia pracy/wykonywania dziatalnosci zobowigzany/a jest do
ztozenia o$wiadczenia o tym fakcie wraz z oswiadczeniem, ze nie byt/a prawomocnie skazana
w tym panstwie za czyny zabronione odpowiadajgce przestepstwom okreslonym w rozdziale
XIX i XXV Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29
lipca 2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii oraz nie wydano wobec niej innego orzeczenia, w
ktérym stwierdzono, iz dopuscita sie takich czyndw zabronionych, oraz ze nie ma obowigzku
wynikajgcego z orzeczenia sadu, innego uprawnionego organu lub ustawy stosowania sie do
zakazu zajmowania wszelkich lub okreslonych stanowisk, wykonywania wszelkich lub
okreslonych zawoddéw albo dziatalnosci, zwigzanych z wychowaniem, edukacja,
wypoczynkiem, leczeniem, $wiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem duchowym,
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uprawianiem sportu lub realizacjg innych zainteresowan przez matoletnich, lub z opiekg nad
nimi. Wzdr oswiadczenia okresla zat. nr. B do niniejszego Informatora.

Oswiadczenia, o ktédrych mowa w pkt. 2 - 4, sktadane sg pod rygorem odpowiedzialnosci karnej
za ztozenie fatszywego oswiadczenia. Sktadajacy oswiadczenie jest obowigzany do zawarcia w
nim klauzuli nastepujacej tresci: "Jestem $wiadomy odpowiedzialnosci karnej za ztozenie
fatszywego oswiadczenia”.

Jednoczesnie wyjasnia sie, ze:

a.

niezaleznie od obowigzkéw natozonych na osoby ubiegajgce sie o zatrudnienie/sktadajgce
oferty na prowadzenia dziatalnosci, wskazanych w pkt. 1 do 5 niniejszej informacji Dyrektor
Szkoty Podstawowej Niepublicznej Przy Fundacji Pomocy Ludziom Z Niepetnosprawnosciami
ma obowigzek uzyskania informacji z prowadzonego przez Ministerstwo Sprawiedliwosci
Rejestru Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym z ograniczonym dostepem lub w Rejestru
0sob, w stosunku do ktéorych Panstwowa Komisja ds. przeciwdziatania wykorzystaniu
seksualnego matoletnich ponizej lat 15, czy osoba, ktdrg zamierza zatrudni¢ lub dopusci¢ do
prowadzenia dziatalnosci, figuruje w ww. rejestrach. (art. 21 ust. 1 i 2 ustawy z dnia 13 maja
2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscig na tle seksualnym i ochrony
matoletnich, (t.j. Dz. U. 22023 r. poz. 1304 z pdzn. zm.);

zgodnie z art. 23 ust. 3 ww. ustawy o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscig na tle
seksualnym i ochrony matoletnich, osoba, ktéra nie wypetnia obowigzku przedtozenia
informacji lub oswiadczenia, o ktdrych mowa w pkt. 1 — 5 niniejszej informacji, podlega karze
aresztu, ograniczenia wolnosci albo grzywny nie nizszej niz 1000 zt.;

dopuszczenie do pracy lub do innej dziatalnosci zwigzanej z wychowaniem, edukacja,
wypoczynkiem, leczeniem, $wiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem duchowym,
uprawianiem sportu lub realizacjg innych zainteresowan przez matoletnich, lub z opiekg nad
nimi, osoby, ktdrej dane sg zamieszczone w Rejestrze, albo ktdra zostata prawomocnie skazana
za przestepstwo okreslone w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, przestepstwo okreslone w
art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego lub w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu
narkomanii — jest zakazane i naruszenie tego zakazu jest karalne karg aresztu, ograniczenia
wolnosci albo grzywny nie nizszej niz 1000 zt. (art. 23 ust. 2 i 23 a ww. ustawy o
przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscia na tle seksualnym i ochrony matoletnich);
niniejsze zasady odnoszace sie do bezpiecznej rekrutacji maja odpowiednie zastosowanie w
stosunku do uczestnikéw szkolen, tj. praktykantéw (ucznidw szkét policealnych, branzowych,
studentdéw uczelni pedagogicznych), wolontariuszy, albowiem ich réwniez dotycza wymogi
wynikajgce z powotanej ustawy o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscia na tle
seksualnym i ochrony matoletnich.

Przywotane przez ustawodawce przepisy kodeksu karnego dotyczg przestepstw opisanych w ponizej

wymienionych artykutach:

Art.
Art.
Art.
Art.
Art.
Art.
Art.
Art.
Art.
Art.
Art.

148. [Zabdjstwo]

148a. [Przyjecie zlecenia zabdjstwa]

149. [Zabodjstwo noworodkal

150. [Zabdjstwo eutanatyczne, tj. eutanazja]
151. [Doprowadzenie do samobdjstwal

152. [Aborcja za zgoda kobiety]

153. [Wymuszona aborcja]

154. [Smier¢ kobiety jako nastepstwo aborgji]
155. [Nieumyslne spowodowanie $mierci]
156. [Ciezki uszczerbek na zdrowiu]

156a. [Nakfanianie lub zmuszanie innej osoby do spowodowania u niej ciezkiego uszczerbku na

zdrowiu]
Art. 157. [Sredni i lekki uszczerbek na zdrowiul]
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Art. 157a.[Uszczerbek na zdrowiu dziecka poczetego]

Art. 158. [Béjka i pobicie]

Art. 159. [Uzycie w bdjce i pobiciu niebezpiecznego narzedzia)

Art. 160. [Narazenie cztowieka na niebezpieczenstwo]

Art. 161. [Narazenie cztowieka na zarazenie]

Art. 162. [Nieudzielenie pomocy]

Art. 189a.[Handel ludzmi]

Art. 197. [Zgwatcenie i wymuszenie czynnosci seksualnej]

Art. 198. [Seksualne wykorzystanie niepoczytalnosci lub bezradnosci]

Art. 199. [Seksualne wykorzystanie stosunku zaleznosci lub krytycznego potozenia]

Art. 200. [Seksualne wykorzystanie matoletniego]

Art. 200a.[Elektroniczna korupcja seksualna matoletniego]

Art. 200b.[Propagowanie pedofilii]

Art. 201. [Kazirodztwo]

Art. 202. [Publiczne prezentowanie tresci pornograficznych]

Art. 203. [Zmuszenie do uprawiania prostytucji

Art. 207. [Znecanie sie fizyczne lub psychiczne nad osobg najblizszg lub nad inng osobg pozostajgcg w
statym lub przemijajagcym stosunku zaleznosci lub nad osobg nieporadna ze wzgledu na jej wiek,
stan psychiczny lub fizyczny,

Przepisy ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii (t.j. Dz. U. z 2023 r. poz. 1939 z
pdéin. zm.) obejmuija nizej wskazane przestepstwa:

Art.  53. [Wytwarzanie, przetwarzanie, przerabianie s$rodkéw odurzajacych, substancji
psychotropowych lub nowych substancji psychoaktywnych albo przetwarzanie stomy makowej]

Art. 54. [Wyrabianie, posiadanie, przechowywanie, zbywanie lub nabywanie przyrzadéw]

Art. 55. [Przywdz, wywdz, przewdz, wewnatrzwspolnotowe nabycie, wewnatrzwspdlnotowa dostawa
Srodkow odurzajgcych, substancji psychotropowych, nowych substancji psychoaktywnych lub stomy
makowej]

Art. 56. [Wprowadzanie do obrotu srodkéw odurzajacych, substancji psychotropowych, nowych
substancji psychoaktywnych lub stomy makowej. Uczestniczenie w obrocie]

Art. 57. [Karalno$¢ przygotowania] do 55i 56 ust. 1

Art. 58. [Udzielanie innej osobie srodka odurzajacego. Naktaniane do uzycia srodka]

Art. 59. [Udzielanie innej osobie srodka odurzajgcego celem osiggniecia korzysci majatkowej lub
osobistej]

Art. 60. [Niepowiadomienie organdw $cigania] o przestepstwach z art. 56, 58, 59 ustawy o narkomanii
w przypadku prowadzenia okreslonego rodzaju dziatalnosci ustugowej

Art. 61. [Czyny zabronione dotyczace prekursoréw lub nowych substancji psychoaktywnych

Art. 62. [Posiadanie srodkéw odurzajgcych lub substancji psychotropowych wbrew przepisom

Art. 62a. [Posiadanie nieznacznej ilosci na wiasny uzytek sprawcy]

Art. 62b. [Posiadanie nowych substancji psychoaktywnych]

Art. 63. [Nielegalna uprawa maku, konopi lub krzewu koki]

Art. 64. [Zabdr w celu przywtaszczenia srodkow odurzajgcych, substancji psychotropowych, nowych
substancji psychoaktywnych, mleczka lub stomy makowej]

Art. 65. [Nielegalna uprawa albo skup maku nisko morfinowego lub konopi wiéknistych; zatajenie
rzeczywistej powierzchni uprawy maku lub konopi wtdknistych]

Art. 66. [Czyny zabronione dotyczgce prekursoréw]

Art. 67. [Nieprowadzenie ewidenc;ji]

Art. 68. [Sprzeczna z prawem reklama lub promocja srodkéw, uzywek, substancji objetych zakazem ]

66



Zatacznik nr 8
Zgoda na publikacje wizerunku dla potrzeb Szkoty

Zgody na wykorzystanie wizerunku i danych dziecka

Jako prawny opiekun dziecka:

(imie, nazwisko dziecka i data urodzenia albo Pesel)

Wyrazam zgode na publikowanie wizerunku dziecka (filmowego i fotograficznego) utrwalonego
w czasie zaje¢ dydaktycznych, konkursow, zawodow, projektéw, programow i akcji edukacyjnych
i spotecznych organizowanych lub wspétorganizowanych przez placéwke:

1. Na publicznie dostepnej stronie internetowej placéwki http://superszkoly.edu.pl TAK / NIE

2. Na portalach spotecznosciowych (Facebook) w ramach profili i grup oficjalnie prowadzonych przez
placéwke https://www.facebook.com/Superszkoly TAK / NIE

3. W materiatach drukowanych i multimedialnych wydawanych przez placéwke (kroniki, gazetki itp.)
Szkoty Podstawowej Niepublicznej przy Fundacji pomocy Ludziom z Niepetnosprawnosciami TAK /
NIE

4. W tradycyjnych mediach (radio, prasa, telewizja) relacjonujgcych dziatania i dokonania placowki
Szkoty Podstawowe] Niepublicznej przy Fundacji pomocy Ludziom z Niepetnosprawnosciami TAK /
NIE

Oswiadczam, ze zostatem/tam poinformowany/na o tym, ze:

1.

Panistwa dane osobowe przetwarzane sg w celach: wypetniania obowigzkéw prawnych cigzacych na
szkole w zwigzku z prowadzeniem zadan dydaktycznych, wychowawczych i opiekuriczych, a wynikajacych
m.in. z ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty (t.j. Dz. U. z 2017 r. poz. 2198 z pdzn. zm.)
oraz ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo oSwiatowe (Dz. U. 2017 poz. 59), ustawy z dnia 14 grudnia
2016r - Przepisy wprowadzajgce ustawe Prawo oswiatowe (Dz. U. 2017r. poz. 60), ustawy z 26 stycznia
1982r. Karta Nauczyciela (Dz.U. 2018 poz. 967) oraz przepisow wykonawczych wydanych na ich
podstawie [ realizacji umow i dziatan podjetych na Panstwa zyczenie, lub ktérych jestescie Parstwo
strong (podstawa prawna: art. 6 ust. 1 lit. b Rozporzgdzenia RODO); B marketingu i promocji szkoty,
w tym prowadzenia konkurséw, promocji osiggnie¢ ucznidw i utrwalania pozytywnego wizerunku szkoty
(podstawa prawna: art. 6 ust. 1 lit. a Rozporzgdzenia RODO) Administratorem danych osobowych jest:

Szkota Podstawowa Niepubliczna przy Fundacji Pomocy Ludziom z Niepetnosprawnosciami 03-995
Warszawa, ul. Bronowska 18

Kazda ze zgdd jest wydana na czas nieokreslony (do czasu odwotania zgody), jednak jest dobrowolna
i macie Panstwo prawo do odwotania czesci lub wszystkich zgéd w dowolnym momencie

Placowka moze czasowo powierzy¢ przetwarzanie ww danych podmiotom trzecim w celu wykonania
dziatan takich jak ich obrébka, oprawa graficzna, dzwiekowa, filmowa itp. lub techniczna obstuga procesu
publikacji;

Przystuguje mi prawo dostepu do danych osobowych i ich sprostowania, atakie do usuniecia
lub ograniczenia przetwarzania;

Przystuguje mi prawo do przenoszenia danych do innego administratora;

Przystuguje mi prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego (Prezesa Urzedu Ochrony Danych
w Warszawie).

(imie i nazwisko matki / ojca / opiekuna prawnego) (data i podpis)
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Ankieta

(monitorujaca)

Zatacznik nr 9
Ankieta monitorujaca

Pytania ankietowe

Tak

Nie

Czy znasz standardy ochrony matoletnich przed krzywdzeniem
obowigzujgce w placéwce, w ktorej pracujesz?

Czy znasz tre$¢ dokumentu Standardy ochrony matoletnich?

Czy potrafisz rozpoznawac¢ symptomy krzywdzenia matoletnich?

Czy wiesz, jak reagowad na symptomy krzywdzenia matoletnich?

Czy zdarzyto Ci sie zaobserwowac naruszenie zasad zawartych w
Standardach przez innego pracownika?

a) Jesli tak — jakie zasady zostaty naruszone?
(odpowiedz opisowa)

b) Czy podjates/as jakies dziatania: jesli tak — jakie, jesli nie —
dlaczego?

(odpowiedz opisowa)

Czy masz jakie$ uwagi/poprawki/sugestie dotyczgce Standardéw
ochrony matoletnich?

(odpowiedz opisowa)
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