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Zatacznik do uchwaty

Statego Komitetu Fundacji Pomocy Ludziom
z Niepetnosprawno$ciami

z dnia || marca 2024 r.

STATUT FUNDACJI
POMOCY LUDZIOM Z NIEPEENOSPRAWNOSCIAMI

Rozdzial I
Postanowienia ogdlne

§1

Fundacja Pomocy Ludziom z Niepelnosprawnoéciami, zwana dalej ,Fundacjs”
ustanowiona zostala przez Krystyng Nyc-Gepchard, zwana dalej , Fundatorem”, aktem
notarialnym sporzadzonym przez notariusza Agnieszka Barczyfiska z Kancelarii
Notarialnej w Warszawie przy ul. Powstaficow Slaskich 106B, dnia 11.10.2017 r., Rep. A
nr 4845/2017.
Fundacja dziata na podstawie:
1) przepisow ustawy z dnia 6 kwietnia 1934 r. o fundacjach (Dz. U. z 2020 r., poz. 2167

ze Zm.);
2) niniejszego Statutu;
3) innych aktow prawa powszechnie obowigzujacego.

§2
Fundacja ma osobowo$¢ prawna.
Siedziba Fundacji jest m. st. Warszawa.
Fundacja dziala na terytorium Rzeczpospolitej Polskiej, a dla wlasciwego realizowania
celow spotecznych moze prowadzi¢ dziatalnosc rowniez poza jej granicami.
Fundacja moze tworzy¢ filie, oddziaty i przedstawicielstwa.
Fundacja moze by¢ czlonkiem zwigzkow, stowarzyszen i organizacji o podobnych lub
tych samych celach.
Czas trwania Fundacji jest nieoznaczony.

§3
Fundacja uzywa podluznej pieczeci z napisem wskazujacym jej nazwe i siedzibe. Pieczeé
moze takze zawiera¢ znak graficzny Fundacji.
Fundacja w oSwiadczeniach pisemnych, skierowanych w zakresie swojej dziatalnosci do
oznaczonych 0sdb i organow umieszcza nazwg, oznaczenie fundacja, siedzibe i adres,
numer NIP, oznaczenie sadu rejestrowego, w ktérym przechowywane sg akta rejestrowe
oraz numer KRS.
Fundacja moze posiada¢ wlasny znak graficzny oraz wilasna odznake.

§4

Fundacja nie prowadzi dziatalnoSci gospodarczej.

§5



Fundacja moze ustanawia¢ medale, odznaki honorowe, i inne symbole wyréznien jak réwniez
nagrody i przyznawac je osobom fizycznym i prawnym, zastuzonym dla celéw obranych
przez Fundacje lub dla samej Fundacji.

Rozdzial I1
Cele i zasady dzialania Fundacji

§6

Celem Fundacji jest aktywizacja zawodowa i spoleczna, edukacja oraz pomoc w zapewnianiu
godnego bytu dla 0s6b z niepetno sprawno$ciami.

§7

Fundacja realizuje cele statutowe poprzez:

1) podejmowanie dziatan w zakresie pomocy spotecznej niepetnosprawnym, w tym
pomocy rodzinom i osobom w trudnej sytuacji zyciowej oraz wyréwnywanie
szans tych rodzin 1 0sob;

2) dzialalno$¢ na rzecz integracji i reintegracji zawodowej i spolecznej o0séb
niepelnosprawnych zagrozonych wykluczeniem spotecznym;

3) aktywizacje zawodowa i spoleczng os6b niepelnosprawnych oraz pomoc w
zapewnieniu ich godnego bytu;

4) dzialalnos¢ w zakresie nauki, edukacji, o§wiaty i wychowania niepelnosprawnych;

5) dziatania w celu przeciwdzialania i zapobiegania marginalizacji spoleczne;;

6) promocje wolontariatu na rzecz osob niepetnosprawnych;

7) tworzenie i prowadzenie:

a) domow pomocy spolecznej i dziennych domow pobytu;

b) warsztatow terapii zajeciowe;,

¢) mieszkan chronionych, treningowych i wspomaganych;

d) szkot specjalnych podstawowych, pozaszkolnych placowek
specjalistycznych, szkol przyspasabiajacych do pracy i zespoléw wezesnego
wspomagania rozwoju dzieci;

e) przedszkoli specjalnych;

f) podmiotéw leczniczych udzielajacych $wiadczen zdrowotnych w zakresie
rehabilitacji;

g) 1innych placowek zmierzajacych do osiggania celow statutowych

- zwanych dalej ,,Placowkami”;

8) wspolprace z instytucjami pafistwowymi i organizacjami pozarzadowymi a takze z
polskimi i zagranicznymi placéwkami edukacyjno-o$wiatowymi;

9) udzielanie bezposredniej pomocy rzeczowej i finansowej osobom z
niepelnosprawno$ciami 1 organizacjom dzialajacym na rzecz o0s6b z
niepelnosprawno$ciami;

10) wspolng realizacje przedsiewzig¢ z innymi organizacjami spolecznymi,
oSwiatowymi, sektorem aktywnosci gospodarczej, $rodkami masowego przekazu
oraz osobami i instytucjami deklarujacymi chgé wspotpracy w realizacji celow
statutowych Fundacji;

1) wypowiadanie si¢ w sprawach publicznych zwigzanych z dzialalnoscig statutowsg
Fundacji;

12) organizowanie kurséw, seminariow, konferencji i innych form integracyjno-
szkoleniowych dla mlodziezy i doroslych zajmujacych sie o$wiata, pomocy
niepetnosprawnym i pomoca spoteczna;
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13) prowadzenie edukacyjno-integracyjnych warsztatow, obozéw dla nauczycieli,
uczniow oraz pracownikow oswiaty i kultury w kraju i za granica.

Dziatalnos¢, o ktérej mowa w ust. 1 moze by¢ w zalezno$ci od mozliwosci
finansowych Fundacji dzialalno$cia nieodplatna, odplatng i czeSciowo odptatng w
rozumieniu przepisdw ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dzialalno$ci pozytku
publicznego i o wolontariacie (Dz. U. z 2020 r., poz. 1057 ze zm.). Dzialalno$cig
odptatna, badz czesciowo odptatna jest dziatalnos¢, o ktérej mowa w ust. 1 pkt 417, a
ktéra—miesetsiepod-kodami PKD 88.99.Z; 87.30.Z, 85.32.C, 85.20.Z, 88.91.Z,
85.60.Z, 86.90.A., 85.10.Z.

Fundacja moze realizowa¢ zadania zlecone zmierzajace do realizacji celow
statutowych.

§8

Oprocz realizacji inicjowanych przez siebie przedsigwzieé, Fundacja wspoldziata z
innymi instytucjami, organizacjami i osobami dla osiagania wspolnych celow
statutowych. Wspdldzialanie to moze mie¢ charakter wsparcia organizacyjnego,
czgsciowego lub calkowitego finansowania przedsigwzigcia, pomocy w uzyskaniu
niezbednych funduszy z innych Zrédel, czy takze moze mie¢ forme obejmowania
udziatdbw czy akcji w podmiotach prowadzacych dziatalno$¢ zwiazana z celami
statutowymi Fundacji.

Fundacja realizuje swoje cele takze poprzez czlonkostwo w organizacjach o celach
statutowych zbieznych lub tozsamych z celem Fundacji.

Rozdzial 111
Majatek i dochody Fundacji

§9

Majatek Fundacji stanowi fundusz zaloZycielski w kwocie pienieznej 1 000 zi. (stownie:
jeden tysiac zlotych) wniesiony przez Fundatora oraz $rodki finansowe, nieruchomosci i
ruchomosci nabyte przez Fundacje w toku jej dziatania.

§ 10.

Fundacja odpowiada za swoje zobowigzania catym swoim majatkiem.

§11
Przychody Fundacji pochodza w szczegdlnosci z:
1) darowizn, spadkéw i zapisoéw;
2) dotacji, subwencji, grantéw, kontraktow, srodkéw z funduszy publicznych;
3) uzyskanych dochodéw z majatku Fundacji;
4) wplywow z dziatalnosci statutowej Fundacji,
5) dochoddw ze zbidrek, loterii, imprez publicznych organizowanych przez Fundacje;
6) dochodéw z tytulu udziatu w zyskach osob prawnych.
Nadwyzke przychodow uzyskiwanych przez Fundacje nad kosztami jest przeznaczana
wylqcznie na statutowq dzialalno$¢ spolecznie uzyteczng w sferze dziatan publicznych
wymieniona w § 6 1 § 7 Statutu.

§12
Dochody pochodzace z subwencji, darowizn, spadkéw i zapiséw moga byé uzyte na
realizacjg wszystkich celow Fundacji, o ile ofiarodawcy nie postanowili inacze;. b
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2. W sprawach przyjgeia darowizn i dziedziczenia o$wiadczenia wymagane przepisami
prawa skiada Zarzad.

W przypadku powotania Fundacji do dziedziczenia, Zarzad sktada o$wiadczenie o
przyjeciu spadku z dobrodziejstwem inwentarza, i to tylko wowczas, gdy w chwili
sktadania tego oSwiadczenia jest oczywiste, ze stan czynny spadku znacznie przewyzsza
dhugi spadkowe.

(V)

Rozdzial IV
Organy Fundacji

§ 13
Organami Fundacji sa:
1) Zarzad Fundacji, zwany dalej ,,Zarzgdem”;
2) Staly Komitet Fundacji, zwany dalej ,,Komitetem”.

§ 14

l. Zarzad Fundacji sklada si¢ z dwoch do pieciu cztonkéw bedacych osobami fizycznymi
lub prawnymi, w tym Prezesa Zarzadu.

2. Zarzad powolywany jest na czas nieokreslony.

3. Czlonkow Zarzadu powoluje i odwotuje Komitet zgodnie z § 19 ust. 2 pkt 1 niniejszego
Statutu,

4. Czlonkiem Zarzadu moze by¢ sam Fundator, na podstawie pisemnego o$wiadczenia.

5. Czlonkami Zarzadu nie moga by¢ osoby skazane prawomocnym wyrokiem za
przestgpstwo umyslne Scigane z oskarzenia publicznego lub przestepstwo skarbowe.

6. Czlonkostwo w Zarzadzie ustaje na skutek:

1) zlozenia pisemnej rezygnacji na rgce Przewodniczacego Komitetu;
2) skazania prawomocnym wyrokiem, o ktérym mowa w ust. 5;

3) likwidacji osoby prawnej bedacej cztonkiem Zarzadu;

4) smierci czlonka Zarzadu;

5) odwotania przez Komitet zgodnie z ust. 3.

7. Nie mozna faczy¢ czlonkostwa w Zarzadzenie z cztonkostwem w Komitecie.

Czlonek Zarzadu moze by¢ pracownikiem Fundacji oraz jej Placowek.

9. Czlonkowi Zarzadu bedacemu pracownikiem Fundacji lub/i jej Placéwek nie mozna
rozwiazac stosunku pracy lub obnizy¢ wynagrodzenia bez zgody pozostalych czlonkéow
Zarzadu.

10. Szczegotowe zasady zatrudniania i wynagradzania czionkdéw Zarzadu ustala Komitet.

(o]

§ 15
I. Do Zarzadu Fundacji nalezy podejmowanie decyzji we wszystkich sprawach
niezastrzezonych do kompetencji Komitetu.
2. Do zadan Zarzadu nalezy w szczegdlno$ci:
1)  reprezentowanie Fundacji na zewnatrz;
2)  wytyczanie gléwnych kierunkéw dzialalnosci Fundacji i kierowanie biezaca
dzialalnoscig Fundacji;
3)  przyjmowanie subwencji, darowizn, spadkéw i zapisow;
4)  uchwalanie rocznych planow finansowych;

5)  sporzadzanie sprawozdan z dziatalno$ci Fundacji; 147
6)  sprawowanie zarzadu nad majatkiem Fundacji; 7l )
7)  dbanie o realizacjg celow statutowych Fundacji; 1 A
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8)  podejmowanie decyzji o rozszerzeniu badz ograniczeniu dziatalno$ci Fundaci;

9)  ustalanie wielkoSci zatrudnienia, zasad wynagradzania oraz wielko$ci §rodkéw na
wynagrodzenia dla pracownikéw Fundacji;

10) zatrudnianie i zwalnianie oraz wykonywanie wszelkich innych czynnosci
zastrzezonych dla pracodawcy wobec dyrektorow/kierownikéw samodzielnych
Placowek;

11) podejmowanie decyzji co do wehodzenia w spotki prawa handlowego;

12) przyznawanie odznak, medali honorowych 1 innych odznaczen.

Zarzad jest zobowigzany sporzadzi¢ i terminowo przedktada¢ do zatwierdzenia

Komitetowi obowiazkowe roczne sprawozdanie finansowe i sprawozdanie z dziatalnoéci

Fundacji oraz inne sprawozdania przewidziane przepisami prawa oraz sprawozdania

zlecane przez Komitet.

Zarzad przedktada wlasSciwemu Ministrowi, zatwierdzone przez Komitet roczne

sprawozdanie z dziatalnosci Fundacji.

Zarzad moze powolywa¢ petnomocnikéw do kierowania wyodrebniona sfera spraw

nalezacych do zadan Fundacji.

§16
Posiedzenia Zarzadu odbywaja si¢ w miarg potrzeb, nie rzadziej jednak niz raz na kwartat.
Posiedzenia Zarzadu zwoluje Prezes Zarzadu lub osoba przez niego upowazniona
przesylajac informacj¢ o terminie, miejscu i projekcie porzadku obrad droga
elektroniczng, skierowana do wszystkich czlonkéw Zarzadu i Komitetu, a w przypadku
braku takiej mozliwosci priorytetowymi listami poleconymi, na co najmniej 7 dni przed
planowanym terminem posiedzenia.
Cztonkowie Komitetu mogg bra¢ udziat w posiedzeniu Zarzadu z glosem doradczym.
Zarzad podejmuje decyzje na posiedzeniach w formie uchwat zwykla wiekszoscia glosow
przy obecnosci co najmniej potowy swoich cztonkdéw. W przypadku réwnego roztozenia
glosow decyduje glos Prezesa Zarzadu lub czlonka Zarzadu zastepujacego Prezesa
Zarzadu, w przypadku jego nieobecnoscei.

§17
Do prowadzenia spraw Fundacji, reprezentowania Fundacji i sktadania o§wiadczen woli w
imieniu Fundacji uprawnionych jest dwdch cztonkéw Zarzadu dziatajacych tacznie.
Przy dokonywaniu czynno$ci prawnych pomiedzy Fundacjg a czlonkami Zarzadu
Fundacje reprezentuje ustanowiony petnomocnik Fundacji.

§18
Komitet skiada si¢ z dwoch do pigciu cztonkéw bedacych osobami fizycznymi lub
prawnymi. Komitet wybiera ze swojego grona Przewodniczacego, ktory kieruje jego
pracami.
Czlonkéw pierwszego Komitetu powotat Fundator, nastgpnych czlonkéw powolujg
aktualni cztonkowie Komitetu. W przypadku, gdy w Komitecie pozostanie tylko jedna
osoba, jest ona obowigzana do niezwlocznego powolania do sktadu Komitetu jednej
dodatkowej osoby. W przypadku, niewykonania tego obowiazku w terminie 3 miesiecy,
jak i w przypadku wystgpienia sytuacji wygasnigcia cztonkostwa w Komitecie wszystkich
jego cztonkdéw, uprawnienie to przechodzi na Fundatora.
Powotlanie do skfadu Komitetu nastgpuje na czas nieokreslony.
Czlonkami Komitetu powinny by¢ osoby majace doswiadczenie i osiagniecia w zakresie
rozwigzywania problemow osob z niepetnosprawnosciami.
Cztonkami Komitetu nie moga by¢: e
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) osoby skazane prawomocnym wyrokiem za przestgpstwo umyslne S§cigane z
oskarzenia publicznego lub przestgpstwo skarbowe;

2) osoby bedace cztonkami Zarzadu ani pozostajace z nimi w zwiazku malzenskim, we
wspolnym pozyciu, w stosunku pokrewiefstwa, powinowactwa lub podleglosci
stuzbowe;j.

Cztonkostwo w Komitecie wygasa wskutek:

1)  pisemnej rezygnacji zgloszonej do Przewodniczacego Komitetu, a w przypadku
Przewodniezacego —Komitetu —— —zlozonej —pozostatym —czlonkom  Komitetu i
Zarzadowi;

2)  skazania prawomocnym wyrokiem, o ktérym mowa w ust. 5;

3)  likwidacji osoby prawnej bedacej cztonkiem Komitetu;

4)  $mierci cztonka Komitetu osoby fizyczne;.

Czlonek Komitetu moze by¢ pracownikiem Fundacji oraz jej Placéwek.

Cztonkowi Komitetu bedacemu pracownikiem Fundacji lub/i jej Placowek nie mozna

rozwiaza¢ stosunku pracy lub obnizy¢ wynagrodzenia bez zgody pozostatych cztonkdw

Komitetu.

Czlonkowie Komitetu moga otrzymywaé z tytulu petienia funkcji w Komitecie zwrot

uzasadnionych kosztéw lub wynagrodzenie w wysokosci nie wyzszej niz przecietne

miesigczne wynagrodzenie w sektorze przedsigbiorstw ogloszone przez Prezesa

Glownego Urzedu Statystycznego za rok poprzedni.

§19
Komitet jest organem o uprawnieniach inicjatywnych, opiniodawczych i nadzorczych i
dbajacym o ciaglo§¢ dziatalnoSci Fundacji. Jest organem odrebnym od Zarzadu i
niepodlegajacym mu w zakresie wykonywania nadzoru.
Do zadan Komitetu nalezy:
1) powotywanie 1 odwoltywanie w kazdym czasie czlonkéw Zarzadu, w tym Prezesa
Zarzadu;
2) zatwierdzanie przedstawianych przez Zarzad sprawozdan, zgodnie z § 15 ust. 3;
3) wyrazanie opinii we wszystkich sprawach dotyczacych Fundacji;
4) dokonywanie zmian statutu Fundacji,
5) podejmowanie decyzji o potaczeniu z inng fundacja lub o likwidacji Fundacji.

§20
Komitet zbiera si¢ w miarg potrzeb, co najmniej raz w roku.
Komitet zwotuje Przewodniczacy z wiasnej inicjatywy albo na wniosek co najmniej
potowy aktualnego skfadu Komitetu lub Zarzadu, zawiadamiajac o miejscu i terminie oraz
proponowanym porzadku obrad poczta elektroniczng skierowana do wszystkich cztonkow
Komitetu, a w przypadku braku takiej mozliwosci priorytetowymi listami poleconymi, na
co najmniej 7 dni przed planowanym terminem posiedzenia.
Komitet podejmuje decyzje na posiedzeniach w formie uchwat. Uchwaty podejmowane sa
bezwzgledna wigkszoscia glosdéw aktualnego sktadu Komitetu.
Kazdy z czlonkow Komitetu dysponuje jednym glosem.
Posiedzenia Komitetu prowadzi Przewodniczacy lub czlonek Komitetu przez niego
wskazany.
Czionkowie Komitetu moga otrzymywac z tytutu petnienia funkcji zwrot uzasadnionych
kosztéw lub wynagrodzenie w wysokosci nie wyzszej niz przecigtne miesieczne
wynagrodzenie w sektorze przedsigbiorstw ogloszone przez Prezesa Gléwnego Urzedu
Statystycznego za rok poprzedni, o ile taka decyzje podejmie Zarzad.
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§21

Zabronione jest:

1)

2)

3)

4)

udzielanie pozyczek lub zabezpieczania zobowigzan majatkiem Fundacji w stosunku
cztonkow organow Fundacji, pracownikéw oraz osob, z ktdrymi czlonkowie
organdw oraz pracownicy Fundacji pozostaja w zwiazku matzenskim, we wspélnym
pozyciu albo w stosunku pokrewienstwa lub powinowactwa w linii prostej,
pokrewienstwa lub powinowactwa w linii bocznej do drugiego stopnia albo sg
zwigzani z tytutu przysposobienia, opieki fub kurateli, zwanych dalej "osobami
bliskimi",

przekazywanie ich majatku na rzecz czlonkéw organéw lub pracownikéw oraz ich
0s0b bliskich, na zasadach innych niz w stosunku do 0sob trzecich, w szczegdInoscei,
jezeli przekazanie to nastgpuje bezplatnie lub na preferencyjnych warunkach,
wykorzystywanie majatku na rzecz czlonkéw organdéw lub pracownikéw oraz ich
osob bliskich na zasadach innych niz w stosunku do 0séb trzecich, chyba zZe to
wykorzystanie bezposrednio wynika z celu statutowego,

dokonywanie zakupu towaréw lub uslug od podmiotéw, w ktérych uczestnicza
czlonkowie organéw Fundacji lub pracownicy oraz ich oso6b bliskich, na zasadach
innych niz w stosunku do 0sdb trzecich lub po cenach wyzszych niz rynkowe.

Rozdzial V
Zmiana Statutu. Likwidacja Fundacji

§ 22

Decyzje w sprawie zmiany Statutu Fundacji podejmuje Komitet.

b

§23

Fundacja moze sig polaczy¢ z inna fundacjq dla efektywnego realizowania swoich celow.
Potaczenie z inng fundacja nie moze nastapié, jezeli w jego wyniku mogltby ulec istotne;j
zmianie cel Fundacji.

W sprawach polaczenia z inng fundacja decyzje podejmuje Komitet na wniosek Zarzadu.

§24

Komitet na wniosek Zarzadu Fundacji podejmuje uchwate o likwidacji Fundacji w razie
osiagniccia celu, dla ktorego Fundacja zostala ustanowiona lub w razie wyczerpania
srodkow finansowych i majatku Fundacji.

Likwidacje¢ Fundacji przeprowadza Zarzad lub osoba powotana przez Zarzad.

Jezeli po likwidacji Fundacji pozostana $rodki finansowe, zostang one przekazane na cele
pozytku publicznego innym, wskazanym przez Komitet Fundacji organizacjom pozytku
publicznego dziatajacym na terytorium Rzeczpospolitej Polskiej, ktorych cele statutowe
zblizone sa do celéw Fundacji.

§ 25

Zarzad zawiadamia wiasciwego Ministra o sposobie wykorzystania majatku i likwidacji
Fundacji.

Rozdzial VI
Postanowienia koficowe
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[

§26



I. Statut wchodzi w zycie z chwila wpisania zmiany do rejestru stowarzyszefi, innych
organizacji spolecznych i zawodowych, fundacji oraz samodzielnych publicznych
zaktadéw opieki zdrowotnej prowadzonego przez Sad Rejonowy dla m.st. Warszawy w

Warszawie.
2. Z chwila wejécia w zycie niniejszego Statutu traci moc Statut z dnia 12 pazdziernika 2017

T
§27
Nadzér nad Fundacja sprawuje minister wlasciwy do spraw rodziny, pracy i polityki
spotecznej i Prezydent m. st. Warszawy.



