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Podstawy prawne:

. Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 Prawo o$wiatowe (Dz. U. z 2020 r. poz. 910)

Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 — Przepisy wprowadzajace ustawg Prawo Oswiatowe (Dz.
U.z2017 1., poz. 60);

Ustawa z dnia 7 wrze$nta 1991 r. o systemie o§wiaty ( Dz. U. z 2019 1., poz. 1481)

Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2019 1., poz. 2215 z p6zn.
Z1m.)

Konwencja Praw Dziecka (Dz. U. z 1991 Nr 120, poz. 526 z pdzn. zm.)

6. Ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks Pracy (Dz. U. z 2019 r., poz. 1040 z pdzZn. zm.)

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

Ustawa z dnia 23 kwietnia 1964 r. - Kodeks cywilny (Dz. U. z 2019 ., poz. 1145 z pozn.
Z.)

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 19 sierpnia 2019 r. w sprawie trybu
dokonywania oceny pracy nauczycieli, w tym nauczycieli zajmujacych stanowiska
kierownicze, szczegdlowego zakresu informacji zawartych w karcie oceny pracy, sktadu i
sposobu powolywania zespolu oceniajacego oraz szczegblowego trybu postepowania
odwolawczego (Dz. U. z 2019 r., poz. 1625),

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 1 sierpnia 2017 r. w sprawie
szczegdlowych kwalifikacji wymaganych od nauczycieli (Dz. U. z 2017 r., poz. 1575);

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 7 lutego 2012 r. w sprawie ramowych
plandw nauczania w szkotach publicznych (Dz. U. z 2012 r. poz. 204 z pdzn. zm.);

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 29 sierpnia 2014 r. w sprawie
sposobu prowadzenia przez publiczne przedszkola, szkoly i placowki dokumentacji
przebiegu nauczania, dzialalno$ci wychowawczej i opiekuiczej oraz rodzajow tej
dokumentacji. (Dz. U. z 2014 r.,, poz. 1170);

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawie
wymagan wobec szkdt 1 placéwek (Dz. U. z 2017 1., poz. 1611);

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 gradnia 2002 r. w sprawie
bezpieczenstwa i higieny w publicznych i niepublicznych szkotach i placéwkach. (Dz. U.
7 2003 Nr 6, poz. 69 z p6zn. zm.);

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawic
warunk6w organizowania ksztalcenia, wychowania i opieki dla dzieci i mlodziezy
niepelnosprawnych, niedostosowanych spotecznie i zagrozonych niedostosowaniem
spolecznym (Dz. U. z 2017 r., poz. 1578);

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 24 sierpnia 2017 r. w sprawie
organizowania wczesnego wspomagania rozwoju dzieci (Dz. U. z 2017 t., poz. 1635 ze
Zm.);

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 23 kwietnia 2013 r. w sprawie
warunkéw 1 sposobu organizowania zaje¢ rewalidacyino-wychowawczych dla dzieci i
mlodziezy z upoéledzeniem umystowym w stopniu glebokim (Dz. U, z 2013 1., poz. 529)
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STATUT SZKOYY PRZYSPOSABIAJACEJ DO PRACY
PRZY FUNDACJI POMOCY LUDZIOM Z NIEPEL.NOSPRAWNOSCIAMI

1. NAZWA, CELE I ZADANIA SZKOLY

§1.

Szkota  Przysposabiajaca do Pracy przy Fundacji Pomocy Ludziom =z
Niepelnosprawnodciami, zwana dalej Szkola jest trzyletnia szkola ponadpodstawowa
specjalng przysposabiajaca do pracy.

Szkota jest przeznaczona wylacznie dla veznidéw z niepelnosprawno$cia intelektualng w
stopniu umiarkowanym lub znacznym oraz dla ucznidéw z niepelnosprawnosciami
sprzezonymi.

Osobg prawng prowadzaca Szkole jest Fundagja Pomocy Ludziom z
Niepelnosprawnosciami z siedziba w Warszawie, wpisana do rejestru stowarzyszen, innych
organizacjt spolecznych i zawodowych, fundacji oraz samodzielnych publicznych
zakladow opieki zdrowotnej prowadzonego przez Sad Rejonowy dla m.st. Warszawy w
Warszawie, X1I Wydziat Gospodarczy Krajowego Rejesiru Sadowego pod numerem KRS:
0000718720, zwana dalej Fundacja.

Szkota ma siedzibg w Warszawie, przy ulicy ul. Skuterowej 9.

Nadzér pedagogiczny nad Szkola sprawuje Mazowiecki Kurator O$wiaty.

§2.

Szkota dziala na podstawie ustawy z dnia 7 wrzeénia 1991 r. o systemic o§wiaty, ustawy z

dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe oraz niniejszego Statutu.

Cykl ksztalcenia w Szkole wynosi 3 lata i jest prowadzony przez Szkote w nastepujacych

oddziatach:

1) klasa pierwsza

2) klasa druga

3) klasatrzecia

Szkota Przysposabiajaca do Pracy przy Fundacji Pomocy Ludziom =z

Niepelnosprawnosciami jako szkola niepubliczna z uprawnieniami szkoly publicznej

spelnia warunki wymienione art. 14 ust 3 ww. ustawy Prawo o§wiatowe, a w szczegdlnosci:

1) realizuje programy nauczania dostosowane do indywidualnych potrzeb rozwojowych i
edukacyjnych oraz mozliwodci psychofizycznych ucznidw zgodnie z wymogami
rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie
warunkow organizowania ksztalcenia, wychowania i opieki dla dzieci i mlodziezy
niepetnosprawnych (Dz. U. z 2017 r., poz. 1578)

2) realizuje obowigzkowe zajecia edukacyjne w okresie nie krétszym oraz w wymiarze nie
nizszym niz laczny wymiar poszczegolnych obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych
okreslony w ramowym planie nauczania szkoty publicznej podstawowej specjalnej;

3) stosuje zasady klasyfikowania i promowania uczniéw o ktérych mowa w rozdziatach
3a ustawy o systemie o§wiaty;

4) prowadzi dokumentacjg przebiegu nauczania ustalong dla szkot publicznych;

5) zatrudnia nauczycieli obowiazkowych zajeé edukacyjnych posiadajacych kwalifikacje
okreslone dla nauczycieli szkot publicznych,

6) stosuje organizacje¢ roku szkolnego ustalong dla szkot publicznych.



1.

§3.

Celem Szkoty jest;

1) przygotowywanie ucznidéw i wychowankéw do zycia spolecznego w integracji ze
srodowiskiem poprzez:

b) tworzenie wlasciwych dla prawidlowego rozwoju dzieci i mtodziezy warunkow
wychowawczych, zdrowotnych 1 materialnych oraz zapewnienie prawidlowego
przebiegu procesu rozwoju i rewalidacji;

¢) stymulowanie wszechstronnego rozwoju za pomoca odpowiednich metod i form
pracy, dostosowanych do indywidualnych mozliwoéci ucznia;

d) przygotowanie do wykonywania okre$lonych rol w zyciu dorostym lub do
wykonywania okreélonego zawodu;

2) budowanie tozsamo$ci ucznidéw i wychowankdw;

3) rozwijanie autonomii i poczucia godnosci;

4) wdrazanie uczniow do funkcjonowania spolecznego oraz do rozumienia i przestrzegania
norm spolecznych;

5) wyposazenie ucznia w takie umiegjetnosci i wiadomosci, ktoére pozwolg mu na
korzystanie — na miarg indywidualnych mozliwo$ci — z jego wolnosci i praw czlowieka;

6) wyposazenie ucznia w takie umiejetnosci i wiadomosci, ktore pozwola mu na
postrzeganie siebie jako niezaleznej osoby.

Szkola realizuje cele 1 zadania okre$lone w ustawie - Prawo o$wiatowe oraz w podstawie

programowej szkoty ponadpodstawowej, a w szczegdlnosei:

1) udziela uczniom pomocy psychologicznej i pedagogicznej, ktérej celem jest
wspomaganie rozwoju i efektywnosci uczenia sig, w szczegblno$ci poprzez
korygowanie brakéw w opanowaniu programu nauczania i eliminowanie przyczyn i
przejawdw zaburzen zachowania;

2) udziela uczniom pomocy rewalidacyjnej w celu wyrdéwnania brakéw w zakresie
intelektualnym i psychoruchowym spowodowanym zaburzeniami somatycznymi,
psychicznymi badZz niesprzyjajacymi warunkami rodzinnymi 1 §rodowiskowymi —
pomoc ta realizowana jest poprzez zajgcia wspomagajace proces dydaktyczny;

3) udziela pomocy w zakresie rozwoju stosunkdw interpersonalnych poprzez udziat w
zajeciach terapeutycznych i1 imprezach organizowanych przez Szkole oraz poprzez
wdrazanie programu wychowawczo-profilaktycznego,

4) wspomaga uczniow w ich wszechstronnym rozwoju i tworzeniu pozytywnie
oddziatujacego Srodowiska wychowawczego.

§ 4.

Realizacja celow i zadan Szkoly uwzglednia rodzaj niepelnosprawnosci uczniéw, zasady
bezpieczenstwa, promocji 1 ochrony zdrowia, funkcjonowanie osobiste i spoleczne,
przysposobienie do pracy, zajecia rewalidacyjne, sportowe, ksztaltujace kreatywno$é,
religig/etyke.

Cele Szkoly realizowane sa poprzez dzialania edukacyjne, w tym:

1) szkolny zestaw programow nauczania, indywidualnych programéw edukacyjno-
terapeutycznych, ktére uwzgledniajac wymiar wychowawczy obejmuja calg
dziatalnosé¢ Szkoly z punktu widzenia dydaktycznego; '

2) program profilaktyczno—wychowawczy, ktdry opisuje w sposdb calodciowy wszystkie
treSci 1 dzialania o charakterze wychowawczym oraz dzialania o charakierze
profilaktycznym skierowane do uczniow, nauczycieli i rodzicow/prawnych opiekunow.

Szkola stwarza odpowiednie warunki pobytu mtodziezy zapewniajace bezpieczenstwo oraz
ochrong przed przemoca, vzaleZnieniami i innymi przejawami patologii spotecznej.
Szkota umozliwia:
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1} udzial w indywidualnych lub grupowych zajeciach specjalistycznych w zakresie terapii
pedagogicznej, zajgciach usprawniajacych ruchowo, profilaktyki spoteczngj 1
resocjalizacji, przygotowujacych dzieci i milodziez do samodzielno$ei w Zyciu
spotecznym;

2) udzial w zajgciach sportowych, artystycznych, komputerowych, turystyczno-
rekreacyjnych oraz kulturalno-oéwiatowych.

Wymienione zadania Szkota realizuje poprzez:

1 dokonywanie wieloprofilowej oceny poziomu funkcjonowania ucznia (WOPFU) i na
jej podstawie opracowywanie 1 modyfikowanie Indywidualnych Programéw
Edukacyjno-Terapeutycznych (IPET);

2) realizowanic indywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznego, ktory
uwzglednia zalecenia sformutowane w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego;

3) organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz zajgé specjalistycznych
wynikajacych z zalecen publicznych poradni psychologiczno-pedagogicznych.

Prowadzenie nauki religii dla uczniéw ma miejsce zgodnie z wola opiekunéw prawnych.
Szkota wspomaga rodzicOw/prawnych opiekunéw w pelnieniu funkcji wychowawczej i
edukacyjnej, w  szczegblnoSci poprzez  organizowanie  konsultacji, zajeé
psychoedukacyjnych, prelekcji, warsztatéw i grup wsparcia.

Szkota umozliwia rozwdj zainteresowan ucznidw udostgpniajac pracownie i pomieszczenia
Szkoly na zasadach okreslonych w regulaminach pracowni, w obecnoéci opiekuna
zaakceptowanego przez Dyrektora Szkoty.

§ 5.

Do realizacji swych celéw i zadan, Szkota zatrudnia: nauczycieli prowadzacych zajecia
dydaktyczne 1 rewalidacyjne, nauczycieli specjalistdéw w tym logopedow, psychologdw,
terapeutéw pedagogicznych, nauczycieli wspierajacych, nauczycieli wspomagajacych,
pomoc nauczyciela (tzw. asystent).

Szkota przydziela uczniow do odpowiednich oddzialéw w celu realizowania zajeé
dydaktyczno-wychowawczych. Za kazdy oddzial odpowiada przydzielony do niego
nauczyciel-wychowawca.

Nauczyciele, nauczyciele wspomagajacy, nauczyciele specjaliSci, nauczyciele
wspolorganizujac oraz pomoc nauczyciela, sprawuja opiek¢ nad uczniami podczas
obowiazkowych zajeé szkolnych, zaje¢ dodatkowych, przerw miedzylekcyjnych oraz w
trakcie wycieczek i innych zajec organizowanych poza terenem Szkoly.

II. ORGANY SZKOLY

§o.
Organami Szkoty sa:
1) Dyrektor Szkoly;
2) Rada Pedagogiczna;
3) Rada Rodzicow.
§7.

Szkola kieruje i reprezentuje ja na zewnatrz Dyrektor, powolywany i odwolywany przez
Zarzad Fundacji, ktory wykonuje w stosunku do Dyrektora zadania pracodawcy.

Dyrektor prowadzi polityke kadrowa Szkoty, zatrudnia i zwalnia pracownikow Szkoly, jest
shuzbowym przetozonym wszystkich pracownikéw Szkoty.
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3. Duyrektor okresla szczegdtowy zakres obowiazkow zatrudnionych w Szkole pracownikéw,
tworzy wlasciwg atmosfere pracy oparta na wzajemnej zyczliwosci i szacunku.

§ 8.

1. Dyrektor Szkoly ponosi odpowiedzialno$§¢ =za catoksztat pracy dydaktyczno-
wychowawczej, opiekunczej 1 administracyjno-gospodarczej Szkoty.

2. Dyrektor odpowiada za budzZet i majatek Szkoly oraz za dokumentacjg Szkoly, w tym:

1) dol5 sierpnia kazdego roku przedstawia Zarzadowi Fundacji do zatwierdzenia roczny
plan finansowy na nastgpny rok szkolny;,

2) do 10 marca kazdego roku sklada Zarzadowi Fundacji roczne sprawozdanie
finansowe.

3. Jednostka obstugi ekonomiczno-administracyjnej Szkoty udziela Dyrektorowi pomocy
w opracowaniu projektu rocznego planu finansowego Szkotly, jednak za jego terminowe
sporzadzenie, wylaczng odpowiedzialnoéé przed Fundacja ponosi Dyrektor Szkoty.

4, Dyrektor Szkoty jest uprawniony do dysponowania §rodkami finansowymi Szkoty zgodnie
z planem finansowym zatwierdzonym przez Zarzad Fundacji, ponosi odpowiedzialno§é za
prawidlowe wykorzystanie Srodkdéw finansowych, a takZze organizuje administracyjna,
finansowa 1 gospodarcza obshuge Szkoty.

§9.

t. Dyrektor Szkoly

1) sprawuje nadzor pedagogiczny, z tym jednak zastrzeZeniem, Zze w przypadku gdy
Dyrektor Szkoly nie jest nauczycielem, nadzér pedagogiczny sprawuje nauczyciel
zajmujacy inne stanowisko kierownicze w Szkole, wyznaczony przez Zarzad
Fundacji,

2) sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne,

3) realizuje uchwaly Rady Pedagogicznej, podjete w ramach —jej kompetencii
stanowiacych,

4) wykonuje zadania zwiazane z zapewnicniem bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom
w czasie zajec organizowanych przez Szkotg,

5) wykonuje inne zadania wynikajace z przepiséw szczegolnych;

6) wspodldziala ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych;

7) stwarza warunki do dzialania w Szkole: wolontariuszy, stowarzyszen i innych
organizacji, w szczegdlnoscl organizacji harcerskich, kiérych celem statutowym jest
dzialalno$¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalno$ci
dydaktyczne], wychowawczej, opiekunczej i innowacyjnej Szkoty;

8) odpowiada za realizacjg zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia
specjalnego ucznia,

9) wspdlpracuje z pielegniarkg albo higienistkq szkolna, lekarzem i lekarzem dentysta,
sprawujacymi profilaktyczng opieke zdrowotng nad dzie¢mi i mlodziezg, w tym
udostgpnia imig, nazwisko 1 numer PESEL ucznia celem wlaSciwe) realizacji tej
opieki,

10) wdraza odpowiednie Srodki techniczne i organizacyjne zapewniajace zgodno&é
przetwarzania danych osobowych przez Szkolg z przepisami o ochronie danych
osobowych;

11) wspolpracuje z Radg Rodzicow 1 z instytucjami $rodowiska lokalnego;

12) podejmuje dzialania podnoszace jakos¢ pracy Szkoty;
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13) podejmuje decyzje o skresleniu ucznidw z listy ucznidéw w przypadkach okre§lonych
w niniejszym  Statucie, skreSlenie nastgpuje na podstawic uchwaly Rady
Pedagogicznej;

14) dopuszcza do uzytku szkolnego zestaw programdw nauczania;

15) wspomaga rozwdj zawodowy nauczycieli poprzez:

a) zapewnienie prawidlowego przebiegu stazu nauczycieli ubiegajacych si¢ o awans
zawodowy;

b) zatwierdzanie plandw rozwoju zawodowego nauczycieli;

c) oceng dorobku zawodowego nauczycieli za okres stazu,

16) dysponuje srodkami okre$lonymi w planie finansowym Szkoly zaopiniowanym przez
organy Szkoty i ponosi odpowiedzialno$§¢ za ich prawidiowe wykorzystanie, a takze
moze organizowa¢ administracyjna, finansowa i gospodarcza obstugg Szkoty;

2. Dyrektor ma mozliwo$é powotania koordynatora na podstawie upowaznienia, do
spraw:
a) tygodniowego rozkladu zajec;
b) zastepstw;
c) innych zadan okreslonych w upowaznieniu,

§ 10.

Za zgoda Zarzadu Fundacji, Dyrektor Szkoty moze utworzy¢ stanowisko wicedyrektora Iub
inne stanowiska kierownicze.
Powierzenie tych stanowisk i odwotania z nich dokonuje Dyrektor Szkoty, po zasiggnieciu
opinii Zarzadu Fundacji oraz Rady Pedagogiczne;.
Wicedyrektor podlega bezpoérednio Dyrektorowi Szkoly.
Do podstawowych obowigzkow i kompetencji Wicedyrektora nalezy:
1) wspdlorganizacja z Dyrektorem Szkoty nadzoru pedagogicznego;
2) ustalanie zastgpstwa za nieobecnych nauczycieli i rozliczanie ich z wykonywanych
zastepstw;
3) nadzorowanie realizacji plandéw rozwoju zawodowego nauczycieli ubiegajacych sig o
awans zawodowy;
4) nadzorowanie dyzur6w migdzylekeyjnych nauczycieli, jedli takie sg organizowane;
5) prowadzenie kontroli dokumentacji pedagogicznej;
6) kontrolowanie realizacji podstawy programowe;,
7) obserwowanie zaje¢ lekeyjnych i innych zaje¢ prowadzonych przez nauczycieli;
8) koordynowanie pracy nad przygotowywaniem projektéw dokumentdéw szkolnych:
a}) szkolnego zestawu programdw nauczania,
b) programu wychowawczo- profilaktyczny Szkoty;
¢) tygodniowego rozkladu zajeé szkolnych;
d) kalendarza imprez szkolnych;
9) sprawowanie nadzoru nad przygotowaniem organizacyjnym wycieczek szkolnych i
wyj$¢, zatwierdza karty wycieczek szkolnych;
10} wspdlpraca przy opracowaniu planu finansowego Szkoty;
11} wspolpraca z Radg Rodzicow;
12} zastgpowanie Dyrektora Szkoly w czasie jego nieobecnodci.

5. W przypadku nieobecnosci Dyrektora i Wicedyrektora osobg pelnigeg ich funkcje w

zastgpstwie wyznacza Zarzad Fundacji i okreéla jej upowaznienia w oddzielnym
dokumencie,



A

10.

11.

12.

13.

4.

15.

16.

§ 11.

W Szkole dziata Rada Pedagogiczna.

. W sklad Rady Pedagogicznej wchodza Dyrektor i wszyscy nauczycicle zatrudnieni w

Szkole.

W zebraniach Rady Pedagogicznej biora udzial osoby zatrudnione na stanowisku pomocy

nauczyciela z glosem doradczym.

W zebraniach Rady Pedagogicznej moga réwnieZ bra¢ udziak z glosem doradczym; osoby

zapraszane przez jej przewodniczacego za zgoda lub na wniosek Rady Pedagogicznej.

Rada Pedagogiczna ustala regulamin swojej dzialalnoéci, Zebrania Rady Pedagogicznej sq

protokotowane.

Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor Szkoty.

Zebrania Rady Pedagogicznej sg organizowane:

1) przed rozpoczgeiem roku szkolnego;

2) w kazdym okrestie (semestrze) w zwigzku z klasyfikowaniem i promowaniem uczniéw;

3) po zakoficzeniu rocznych zajgc dydaktyczno-wychowawczych;

4) w miarg biezacych potrzeb.

Zebrania moga byé organizowane na wniosek organu sprawujacego nadzér pedagogiczny,

z inicjatywy Dyrektora Szkoly, Zarzadu Fundacji albo co najmniej 1/3 czionkéw Rady

Pedagogiczne;j.

Przewodniczacy prowadzi i przygotowuje zebrania Rady Pedagogicznej oraz jest

odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkdw o terminie i porzadku zebrania.

Do kompetencji stanowiacych Rady Pedagogicznej nalezy:

1) podejmowanie uchwat w sprawie wynikéw klasyfikacji i promocji ucznidw;

2) podejmowanie uchwal w sprawie eksperymentow pedagogicznych w  Szkole,
po zagpiniowaniu ich projektow przez Rade Rodzicow;

3) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli Szkoty;

4) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy ucznidéw;

Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:

1) organizacje pracy Szkoly, w tym tygodniowy rozktad zaje¢ edukacyjnych;

2) projekt planu finansowego Szkoty;

3) propozycje Dyrektora Szkoty w sprawach przydziatu nauczyciclom statych prac i zajeé
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zajeé dydaktycznych,
wychowawczych 1 opiekuficzych;

4} wnioski Dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrdd i innych wyréznies.

Uchwaty Rady Pedagogicznej sq podejmowane zwyklg wickszoscia gloséw w obecnosci

co nagjmniej polowy jej czlonkow.

Uchwaly Rady Pedagogicznej podejmowane w sprawach zwigzanych z osobami

pelnigcymi  funkcje kierownicze w  Szkole Iub w sprawach zwigzanych

z opiniowaniem kandydatéw na takie stanowiska podejmowane sa w gltosowaniu tajnym,

Rada Pedagogiczna moze wystapi¢ z wnioskiem o odwolanie nauczyciela ze stanowiska

Dyrektora do Zarzadu Fundacji lub z innego stanowiska kierowniczego w Szkole do

Dyrektora Szkoly. W takim przypadku organ uprawniony do odwotania jest obowigzany

przeprowadzi¢ postgpowanie wyjasniajace i powiadomic o jego wyniku Rade Pedagogiczng

w ciggu 14 dni od dnia otrzymania wniosku.

Dyrektor Szkoly wstrzymuje wykonanie uchwal Rady Pedagogicznej niezgodnych z

przepisami prawa. O wstrzymaniu wykonania uchwaty Dyrektor niezwlocznie zawiadamia

Zarzad Fundacji oraz organ sprawujacy nadzor pedagogiczny. Organ sprawujacy nadzor

pedagogiczny w porozumieniu z organem prowadzacym Szkote uchyla uchwalg w razie

stwierdzenia jej niezgodnosci z przepisami prawa. Rozstrzygnigeie organu sprawujacego
nadzor pedagogiczny jest ostateczne.

Rada Pedagogiczna przygotowuje projekt zmian w statucie i przedstawia go do uchwalenia
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Zarzadowi Fundacji.

17. Nauczyciele sa obowiazani do nicujawniania spraw poruszanych na zebraniu Rady

Pedagogicznej, ktore mogg narusza¢ dobra osobiste ucznidow lub ich rodzicéw, a takze
nauczycieli i innych pracownikéw Szkoty.

§ 12.

Na podstawie § 1 pkt 5 Rozporzadzenia Ministra Edukacji z dnia 26 lipca 2018 r. w sprawie
typow szkot i placowek, w ktorych nie tworzy si¢ samorzadu uczniowskiego (Dz. U. z 2018 1.,
poz. 1498) w Szkole nie tworzy si¢ Samorzadu Uczniowskiego jako organu Szkoty.

o

§13.

. W Szkole dziata Rada Rodzicoéw reprezentujaca ogdt rodzicdw/opiekunéw prawnych

UCZNiOW.
W sklad Rady Rodzicéw wchodzi po jednym przedstawicielu rad oddziatowych,
wybranych w tajnych wyborach na zebraniu rodzicéw uczniow danego oddziatu,
W wyborach, o ktérych mowa w ust. 2, jednego ucznia reprezentuje jeden rodzic. Wybory
przeprowadza sig na pierwszym zebraniu rodzicéw w kazdym roku szkolnym.
Rada Rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalnosci, w ktérym okresla w szczegolnodcei:
1) wewnetrzng strukture i tryb pracy Rady;
2) szczegolowy tryb przeprowadzania wyboréw do Rady Rodzicow.
Rada Rodzicow moze wystgpowaé do Dyrekfora, innych organow Szkoly, Zarzadu
Fundacji oraz organu sprawujacego nadzoér pedagogiczny z wnioskami i opiniami we
wszystkich sprawach Szkoty.
Do kompetencji Rady Rodzicow nalezy w szczegdlno$ci:
1) uchwalanie w porozumieniu z Radaq Pedagogiczng programu wychowawczo-
profilaktycznego Szkoty na kazdy rok szkolny.
2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztalcenia lub
wychowania Szkoty;
3) opiniowanie projektu planu finansowego skladanego przez Dyrektora Szkoty.
Rada Rodzicow moze tworzy¢ wiasne fundusze na rzecz wspomagania statutowej
dziatalnosci Szkoty.

§ 14.

Wszystkie organy Szkoty, w ramach swoich kompetencji, moga podejmowaé dzialania
majace na celu jej rozwdj.
Wszystkie organy Szkoly majq réwne prawo wyrazania opinti we wszystkich sprawach
dotyczacych funkcjonowania Szkoty.

Dyrektor Szkoly obowiazany jest do rozwazania opinii i propozycji zmian dotyczacych
wszystkich dziedzin zycia Szkoty.

Organy Szkoly wspieraja si¢ wzajemnie w realizacji wspolnych zadad.
Przeptyw informacji pomigdzy poszczegblnymi organami odbywa sie;

1) na posiedzeniach poszczegdinych organdw;

2)  za podrednictwem tablicy informacyjnej;

3) przez poczte elektronicznag.

Sytuacje konfliktowe migdzy poszczegbinymi organami Szkoly rozwigzywane sq na drodze
negocjacji wewnafrz Szkoty z udziatem wszystkich zainteresowanych stron na wsp6lnym
posiedzeniu zwotywanym przez Dyrektora.
W przypadku braku mozliwosci rozpatrzenia spraw spornych, organy Szkoly zglaszaja
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problem do Dyrektora, o ile nie jest strong w sporze. Dyrektor rozpatruje sprawe i
powiadamia o podjetych dziataniach zainteresowane strony.

Jezeli w sporze migdzy organami uczestniczy Dyrektor, to strony moga zwrécié si¢ z
wnioskiem o rozpatrzenie sporu do Zarzadu Fundacji.

III. ORGANIZACJA SZKOLY
§ 15.

Szkota stosuje terminy rozpoczgeia 1 zakonezenia zajeé dydaktyczno-wychowawczych,
przerw Swiatecznych oraz ferii zimowych i letnich okre$lone przepisami w sprawie
organizacji roku szkolnego.

Pierwszy semestr koticzy sig z dniem 31 stycznia.

Dyrektor Szkoly moze wustalié dodatkowe dni wolne od zajgé dydaktyczno-
wychowawczych w wymiarze do 6 dni w roku szkolnym,

Termin klasyfikacji §rédrocznej w danym roku szkolnym ustala Rada Pedagogiczna
na posiedzeniu inaugurujacym rok szkolny.

§ 16.

Nauczanie i opieka wychowawcza w Szkole prowadzone sg w oddziatach klasowych ,
oddziatach migdzyklasowych. Dobér uczniéw do odpowiedniego oddzialu uwarunkowany
jest poziomem funkcjonowania ucznia.

Oddziat szkolny jest podstawowg jednostkq organizacyjng Szkoty i jest zlozony z ucznidow,
ktérzy w danym roku szkolnym, w jego ramach uczestnicza we wszystkich zajeciach
obowiazkowych, okre$lonych planem nauczania.

Liczbe uczniow w poszczegoOlnych oddzialach ustala Dyrektor Szkoly w porozumieniu z
Zarzadem Fundacji. Ostateczna liczba uczniow jest uzalezniona od mozliwosci
psychofizycznych uczniéw oraz mozliwosci lokalowych Szkoty.

Zajecia edukacyjne moga odbywaé sig¢ w blokach, byé realizowane okresowo oraz
realizowane poza Szkola,

Zajecia edukacyjne w ramach przysposobienia do pracy moga by¢ realizowane w réznych
pomieszezeniach Szkoty, np. lazienkach (toaleta, pranie), komputerowej, kulinarne;.
Zajecia edukacyjne realizowane poza Szkota moga by¢ prowadzone podczas obozéw i
wycieczek edukacyjnych, obozdw integracymych, zielonych i biatych szkol.

Zajgcia edukacyjne moga by¢ realizowane w formie zajeé fakultatywnych oraz zajgé
pozalekeyjnych, np. kot zainteresowan oraz w formie indywidualnych konsultacji z
nauczyciclami.

§17.

Oddzialy w Szkole tworzone sa w zalezno$ci od mozliwodci psychofizycznych uezniow z
podziatem okre$lonym w § 2.

W oddzialach, do pomocy nauczyciclowi ze specjalistycznym przygotowaniem
pedagogicznym, Dyrektor zatrudnia nauczycieli wspomagajacych fub pomoc nauczyciela.
W oddzialach, Szkotla zapewnia odpowiednie wyposaZenie i oprzyrzadowanie stanowiska
pracy ucznia,

Szczegotowe zasady ksztalcenia specjalnego okreslajg odrgbne przepisy.

§ 18.

. W uzasadnionych okolicznodciach, zajecia moga by¢ organizowane w systemie
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migdzyoddzialowym zloZonym z uczniéw z réznych klas i/lub zespotdw. Tak utworzony
zespot ucznidw stanowi klase migdzyoddziatows,

Nauczanie w klasach I — Il moze by¢ realizowane w cyklach dtuzszych niz jeden rok,
jednal nie dtuzej niz do kofica roku szkolnego w tym roku kalendarzowym, w ktérym uczen
koficzy 24 rok zycia.

§ 19.

Podstawows forma pracy Szkoly sg zajgcia dydaktyczno-wychowawcze,
Zajecia w oddzialach klas T — HI prowadzone sa w systemie klasowo-lekcyjnym, gdzie
jednostka dydaktyczna trwa 45 minut,

. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢ prowadzenie zaje¢ edukacyjnych w innym

wymiarze, nie dluzszym jednak niz 60 minut, z zachowaniem ogélnego tygodniowego
czasu zajeé ustalonego w tygodniowym rozkladzie zajed,
Czas trwania przerw miedzylekeyjnych ustala Dyrektor Szkoty.

§ 20.
W szkolnym planie nauczania uwzglednia sig zajgcia rewalidacyjne:
1) korekcyjno-kompensacyjne;
2) logopedyczne
3} alternatywne metody komunikacji
4) o charakterze terapeutycznym;
5} terapig psychologiczng;
6) inne wynikajace z potrzeb uczniow, warunkow Szkoly 1 przygotowania
specjalistycznego nauczycieli lub specjalistow.

§21.

Organizacje¢ stalych, obowiazkowych i nadobowigzkowych zaje¢ dla poszezegblnych
oddziatdw okresla Tygodniowy Rozklad Zajec ustalony przez Dyrektora, badz upowaznionego
wicedyrektora lub koordynatora,

§ 22,
Uczniom Szkoty mozna wydtuzy¢ okres nauki o jeden rok, zwigkszajac proporcjonalnie
liczbe godzin zajec edukacyjnych,
Decyzj¢ o wydluZeniu etapu edukacyjnego podejmuje sig w przypadku, gdy uczen rokuje
nadzieje na opanowanie w wydtuzonym czasie minimum niezbednych umicjeinosci.
Wydtuzenie etapu edukacyjnego uzgadnia sig z rodzicami/opiekunami prawnymi ucznia,
a takze ze specjalistami.
Decyzjg o wydtuzeniu danemu uczniowi etapu ksztatcenia podejmuje sig¢ uchwatq Rady
Pedagogicznej.
Dla ucznia, ktéremu wydtuza sig etap ksztalcenia, konicczne jest sporzadzenie programu
edukacyjnego na wydhuzony rok szkolny, uwzgledniajac jego potrzeby i mozliwosci
rozwojowe oraz rézne rozwigzania edukacyjne.
Uczniowi o wydluZzonym etapie edukacyjnym $wiadectwo wydaje si¢ na koniec
wydtuZzonego etapu edukacyjnego. W arkuszu ocen wpisuje si¢ informacj¢ o wydtuzonym
etapie edukacyjnym.
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§23

1. Szkola posiada biblioteke, ktdra jest pracownia interdyscyplinarng, jej zadaniem jest
gromadzenie, opracowywanie, przechowywanie i udostgpnianie ksiazek, czasopism i
materiatéw audiowizualnych,

2. Biblioteka stuzy realizacji programdéw nauczania i wychowania, edukacji kulturalnej i
informacyjnej dzieci i mlodziezy oraz ksztalceniu i doskonaleniu nauczycieli.

3. Zbiblioteki moga korzystaé: uczniowie, wszyscy pracownicy Szkoly oraz rodzice/prawni
opickunowie.

4, Pomieszczenia biblioteki szkolnej umozliwiaja:

1} gromadzenie, opracowywanie i wypozyczanie zbioréw;
2} prowadzenie edukacji czytelniczej i medialne;.

5. Godziny pracy biblioteki umozliwiaja dostgp do jej zbiorow podcezas zajeé lekcyjnych
i po ich zakonczeniu.

6. Fundusze na dzialalno$é biblioteki zabezpiecza Dyrektor Szkoly zgodnie z planem
finansowym.

7. Organizacje biblioteki okresla regulamin biblioteki.

8. Do zadanh nauczyciela bibliotekarza nalezy:

1) wypozyczanie ksiaZzek osobom uprawnionym do korzystania z biblioteki;

2) wypozyczanie indywidualne;

3) porady przy wyborze ksiazek i innych materiatow edukacyjnych,

4) propagowanie czytelnictwa, wiedzy o ksigzkach i piémiennictwie;

5) prenumerata czasopism 1 zakup nowych ksiazek;

6) prowadzenie katalogdow, ewidencji zbioréw 1 innej dokumentacji wynikajacej
z potrzeb biblioteki;

7} przedstawianie Radzie Pedagogicznej informacji o stanie czytelnictwa w Szkole;

8) wspdtpraca z innymi nauczycielami i pracownikami Szkoty.

§24

1. Szkola zapewnia zajgeia pozalekeyjne dla uczniéw, uwzgledniajace potrzeby edukacyjne
oraz rozwojowe dzieci i mlodziezy, a takze ich mozliwodci psychofizyczne, w
szczegodlnosei zajecia rozwijajace zainteresowania ucznidw, zajgcia zapewniajace rozwoj
fizyczny.

2. Zajecia organizowane sa przez Pozaszkolna Placowke Specjalistyczng wg oddzielnych
przepisow.

IV. NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY SZKOLY
§ 25.

I. W Szkole zatrudnieni sg pracownicy pedagogiczni i pracownicy niepedagogiczni,
2. Do pracownikéw pedagogicznych zalicza sig osoby posiadajace kwalifikacje uprawniajace
do pracy na stanowisku nauczyciela, okreslone w odrebnych przepisach:
2) nauczycieli prowadzacych zajgcia dydaktyczne i rewalidacyjne;
3) nauczycieli specjalistow nin.: logopede, psychologa, pedagoga
indywidualnego/terapeute pedagogicznego, doradce zawodowego;
4) nauczycieli wspierajacych edukacjg m.in: fizjoterapeutdw,
12



3.

5) nauczycieli wspomagajacych.

Do pracownikdw niepedagogicznych zalicza sie:

1) pomoc nauczyciela;

2) innych specjalistow;

3) pracownikéw administracji;

4) pracownikdéw obstugi.

Pracownicy, o ktorych mowa w ust.2 i 3, zatrudniani s na podstawie przepiséw ustawy z

dnia 6 czerwca 1974 r. Kodeks Pracy lub ustawy z dnia 23 kwietnia 1964 r. Kodeks Cywilny,

z tymze pracownicy pedagogiczni o ktérych mowa w ust. 2. zatrudniani sa dodatkowo

zgodnie z postanowieniami ustawy z dnia 26 stycznia 1982 Karta Nauczyciela, w zakresie

w jakim ta ustawa zgodnie z jej postanowieniami znajduje do nich zastosowanie,

Do podstawowych obowiazkow pracownikéw, o ktérych mowa w ust.2 i 3 nalezy:

1) troska o bezpieczenstwo uczniéw poprzez sprawng organizacje pracy, przestrzeganie
zasad Dbezpieczenstwa 1 higieny pracy, sanitarno-epidemiologicznych oraz
przeciwpozarowych;

2) rzetelne wykonywanie powierzonych obowigzkdw, zgodnie 7 zakresem czynnosci;

3) poszanowanie mienta szkolnego;

4) przestrzeganie zasad wspolzycia spolecznego,

5) przestrzeganie tajemnicy shuzbowej oraz zachowanie w tajemnicy informacji, ktérych
ujawnienie mogloby narazié pracodawcg na szkode,

6) dbanie o dobro pracodawcy,

7} dbanie o zachowanie czystosci i porzadku w pomieszczeniach Szkoly, w szczegdlnosci
na swoim stanowisku pracy,

8) niezwloczne zawiadamianie przelozonego o zauwazonym w zakladzie pracy wypadku,
zagrozeniu zycia lub zdrowia.

Do podstawowych praw pracownikow, o ktérych mowa w ust.2 i 3 nalezy prawo do:

1) wykonywania pracy w warunkach zgodnych z przepisami prawa pracy;

2) uzyskania $cistego okreslenia czynnosci na powierzonym stanowisku;

3) uzyskania od przelozonego wskazéwek dotyczacych sposobu realizacji powierzonych
mu do wykonania zadan;

4) uzyskania wyjaénien w sprawach trudnych lub nasuwajgcych watpliwosci;

5) skladania wnioskdéw w zakresie usprawnien pracy i dziatalnosci Szkoty.

§ 26.

. Zadaniem nauczyciela jest prowadzenie pracy dydaktyczno-wychowawczej i opiekuficzej

z powierzonym uczniami oraz realizowanie dodatkowych czynno§ci wyznaczonych w
zakresie jego obowiazkow, okreslonych zgodnie z § 5 ust. 4 niniejszego statutu.
Nauczyciel w swojej pracy dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej powinien kierowad
si¢ dobrem uczniéw, troska o ich zdrowie, postawa moralng i obywatelskg =z
poszanowaniem godno$ci osobistej ucznia.

Do zadan nauczycicla nalezy w szczegdlnoscei;

1) wspieranie rozwoju intelektualnego i fizycznego ucznidw, ich zdolnoéci i zainteresowan
oraz pozytywnych cech charakteru;

2) kierowanie si¢ bezstronnoécia i obiektywizmem w ocenianiu uczniéw;

3) rzetelne realizowaniec zadan zwigzanych z powierzonym mu stanowiskiem oraz
podstawowymi funkcjami Szkoly: dydaktyczna, wychowawcza i opiekunicza, w tym
zadan zwiazanych z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom Ww crasie zajeé
organizowanych przez Szkole;

4) analizowanie orzeczenn poradni psychologiczno-pedagogicznej; diagnozowanie
specyficznych trudnosci edukacyjnych uczniow i wskazywanie ich moZzliwych
mechanizmdéw i przyczyn, wedhig swoich kompetencji;
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5) realizowanie zalecen zawartych w orzeczeniach poradni psychologiczno-
pedagogiczngj,

6) realizowanie zajgé dydaktycznych, wychowawczych i opiekuiczych prowadzonych
bezposrednio z uczniami;

7) opracowywanie 1 modyfikacja indywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznego
(IPET) dla kazdego ucznia wg zasad okre§lonych w odrebnych przepisachs;

8) dokonywanie srédrocznej i koficoworocznej oceny opisowej osiagni¢é ucznia z danego
przedmiotu i zajgé specjalistycznych oraz przedstawianie  rodzicom/prawnym
opiekunom dziecka,

9) dokonywanie wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania ucznia (WOPFU)
dwa razy w ciggu roku szkolnego;

10) dobieranie i stosowanie wlasciwych metod postgpowania z uczniem zgodnie z zasadami
pedagogiki specjalnej;

11) dostarczanie rodzicom/prawnym opiekunom— wskazdéwek oraz projektéw pomocy
umozliwiajacych przezwycigzenie zdiagnozowanych trudnosci w nauce 1 terapii;

12)uwzglednianie w dziatalno$ci dydaktyczno-wychowawczej i opiekunczej ustalen
wynikajacych ze spotkan diagnostycznych, badaf medycznych, psychologicznych,
pedagogicznych oraz wlasnej obserwacji i obserwacji innych oséb pracujacych z
ucznien;

13) dzielenie sig¢ wiedzg merytoryczng i do§wiadczeniem z innymi nauczycielami i
pracownikami Sszkoly;

14) aktywne uczestnictwo w spotkaniach diagnostycznych i posiedzeniach Rady
Pedagogicznej;

15) organizowanie 1 wspolorganizacja imprez klasowych, szkolnych i okolicznosciowych

16) dbatosé o pomoce dydaktyczne i sprzet szkolny;

17) prowadzenie dokumentacji nauczania i terapii zgodnie z zajmowanym stanowiskiem i
petniong funkcja;

18) wykonywanie innych czynnoéci wynikajacych z zadan statutowych Szkoty.

. Nauczyciel jest odpowiedzialny za;

1) prawidlowa organizacje procesu dydaktycznego i stosowanie wlasciwych metod pracy;

2) jakos¢ pracy dydaktycznej i wychowawczej;

3) uwzglednianie w procesie edukacyjnym i terapeutycznym indywidualnych mozliwosci
ucznidéw;

4) zycie, zdrowie i bezpieczenstwo uczniow oraz przestrzeganie zasad bhp w czasie
trwania zajgé dydaktyczno-wychowawcezych, przerw miedzylekeyjnych, wycieczek
szkolnych oraz innych zajg¢ organizowanych poza terenem Szkoty;

5) przestrzeganic zasad wspdlzycia spotecznego;

6) dobrg i przyjazna atmosfere pracy i Zyczliwa wspdlprace z rodzicami/opiekunami
prawnymi,

7} systematyczne wypelnianie dokumentacii szkolnej;

8) powicrzone mienic Szkoly;

9) przestrzeganie tajemnicy stuzbowej;

10) ochrong danych osobowych ucznidw.

Nauczyciel realizuje swoje zadania:

1) we wspoldziataniu z innymi nauczycielami, pracownikami niepedagogicznymi oraz
rodzicami/opiekunami prawnymi;

2) we wspdlpracy z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi 1 innymi oérodkami
specjalistycznymi w zakresie konsultacji metod i form pomocy udzielanej uczniom oraz
w zakresie specjalistycznej diagnozy w indywidulanych przypadkach.

. Powinno$cia nauczycieli jest dazenie do pelni wiasnego rozwoju osobowego oraz stale

poszerzanie wiedzy zawodowej i doskonalenie swoich umiejetno$ci wychowawczych,

dydaktycznych i opiekunfczych.
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7. Realizujac obowiazek, o ktorym mowa w ust. 6, nauczyciel planuje swoj rozw6j zawodowy

8.

biorac pod uwagg zadania i potrzeby Szkoty.

Nauczyciel ma prawo do:

1) swobody stosowania metod i form nauczania i wychowania;

2) dokonywania wyboru podrgeznikéw spodrdd podrgeznikéw dopuszezonych do uzytku
szkolnego oraz innych pomocy dydaktycznych i naukowych w tym materiatéw
¢wiczeniowych 1 edukacyjnych dostosowanych do indywidualnych potrzeb
edukacyjno-terapeutycznych podopiecznych;

3) wyboru programu nauczania spoérod programéw dopuszezonych do uzytku szkolnego
przez MEN, dokonywania w wybranym programie nauczania modyfikacji, przy
wskazaniu zakresu proponowanych zmian wraz z uzasadnieniem potrzeby modyfikacji
programu lub opracowania whasnego programu nauczania,

4) wyposazenia stanowiska pracy umozliwiajacego realizacje dydaktyczno-
wychowawczego programu nauczania.

Praca nauczyciela podlega ocenie, w sposéb ustalony przez minisira wlaSciwego do spraw

o$wiaty 1 wychowania.

§27.

Dyrektor Szkoly powierza opiekg nad uczniami w poszcezegdlnych oddziatach jednemu

nauczycielowi pelnigcemu funkcjg wychowawcy.

Dla zapewnienia ciagfo$ci i skutecznosci pracy wychowawczej wskazane jest, aby

wychowawca opiekowat si¢ danym oddziatem w ciggu catego etapu edukacyjnego.

Formy spehniania zadan wychowawczych powinny byé dostosowane do wieku ucznidw, ich

potrzeb 1 warunkow Srodowiskowych, a takze zgodne z programem wychowawczo-

profilaktycznym Szkoly.

Zadaniem wychowawcy klasy jest:

1) tworzenie atmosfery wzajemnego zaufania;

2) otaczanie indywidualng opicka i wspieranie ucznia;

3) przewodniczenie 1 koordynowanie zintegrowanych dziatan nauczycieli 1 specjalistow
pracujacych z danym uczniem w zakresie zespoldw diagnostyczno-terapeutycznych
realizujacych pomoc psychologiczno-pedagogicznag;

4) tworzenie warunkdéw wspomagajacych rozwdj uczniéw;

5) podejmowanie dziatah majacych na celu rozwiazywanie konfliktéw wyniklych miedzy
uczniami w oddziale, jak réwniez migdzy uczniami a innymi czlonkami spolecznosci
szkolnej.

W celu realizacji swych zadan, wychowawca:

1) zapoznaje si¢ z warunkami Zycia i stanem zdrowia uczniow;

2) utrzymuje kontakt z rodzicami ucznidw/prawnymi opiekunami oraz systematyczne
informuje o postgpach w nauce i zachowaniu dzieci;

3) wilacza uczniow i ich rodzicow/prawnych opickunéw w Zycie szkoly i realizacje
programu wychowawczego;

4) zaznajamia rodzicdw ucznidw swojej klasy z programem wychowawczo-
profilaktycznym,;

5) prowadzi dokumentacjg swojej klasy, arkusze ocen i dziennik lekcyjny.

§ 28.

Do zadan terapeuty pedagogicznego/pedagoga indywidualnego nalezy w szczegolnosei:

1) prowadzenie badan diagnostycznych uczniow z zaburzeniami i odchyleniami
rozwojowymi lub specyficzoymi trudnosciami w uczeniu si¢ w celu rozpoznawania
trudnodcei oraz monitorowania efektdw oddzialywan terapeutycznych;
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2)
3)
4

3)

rozpoznawanie przyczyn utrudniajacych uczniom aktywne i pelne uezestnictwo w zyciu
Szkoly;

prowadzenie zaje¢ korekcyjno-kompensacyjnych oraz innych zaje¢ o charakterze
terapeutycznyim,

podejmowanie  dzialah  profilaktycznych  zapobiegajacych  niepowodzeniom
edukacyjnym ucznidw, we wspdlpracy z rodzicami uczniow;

wspieranie  nauczycieli, wychowawcéw grup wychowawczych 1 innych
specjalistow w:

a} rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci  psychofizycznych uczniow w  celu okreSlenia mocnych stron,
predyspozycji, zainteresowafi i uzdolnien uczniow oraz przyczyn nicpowodzen
edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniow, w tym barier i ograniczen
utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu Szkoty;

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;,

§ 29,

Do zadan logopedy nalezy w szczegblnoéci:

1y
2)
3)
4

diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu
ustalenia stany mowy oraz poziomu rozwoju jezykowego ucznidw;

prowadzenie zajg¢ logopedycznych dla ucznidw oraz porad i konsultacji dla rodzicéw i
nauczycieli w zakresie stymulacji rozwoju mowy uczniow i eliminowania jej zaburzefi;
podejmowante dzialan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzef
komunikacji jezykowej we wspdtpracy z rodzicami uczniow;

wspieranie  nauczycieli, wychowawcow grup wychowawezych {1 innych
specjalistow w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz

mozliwosci psychofizycznych ucznidw w celu okreflenia mocnych stron,
predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien ucznidw oraz przyczyn niepowodzen
edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier i ograniczen
utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu Szkoty;

b} udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

Do za

1)

2)

3)
4)

5)

§ 30.

dan psychologa nalezy w szczegolnosci:
prowadzenie badan i dzialad diagnostycznych uczniéw, w tym diagnozowanie
indywidualnych  potrzeb  rozwojowych  edukacyjnych  oraz  mozliwosci
psychofizycznych uczniéw w celu okre§lenia mocnych stron, predyspozycii,
zainteresowafl uzdolnien uczniéw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub
trudnosei w funkcjonowaniu ucznidw, w tym barier i ograniczen utrudniajacych
funkcjonowanie ucznia 1 jego uczestnictwo w zyciu Szkoty,
diagnozowanie sytuacji wychowawczych Szkole w celu rozwiazywania probleméw
wychowawczych stanowigcych barierg i ograniczajacych aktywne i petne uczestnictwo
ucznia w zyciu Szkoty;
udzielanie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich
do rozpoznanych potrzeb;
podejmowanie dzialan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych probleméw dzieci i
miodziezy;
minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie réznych form pomocy w érodowisku szkolnym i
pozaszkolnym uczniow;
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6)
7)

8)

inicjowanie 1 prowadzenie dzialan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach

kryzysowych;

pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych

mozliwosci, predyspozycii i uzdolnien uczniow;

wspieranic  nauczycieli, wychowawcéw grup wychowawczych i innych

specjalistow w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci  psychofizycznych uczniéw w celu okre§lenia moenych stron,
predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien ucznidbw oraz przyczyn niepowodzef
edukacyjnych lub trudnoéci w funkcjonowaniu ucznidéw w tym barier i ograniczefi
utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu Szkoly;

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

§ 31.

1. Do zadan doradcy zawodowego nalezy w szczegolnoSci:

1)
2)
3)
4
5)
6)

systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniéw na informacje edukacyjne i
zawodowe oraz pomoc w planowaniu ksztalcenia i kariery zawodowej;

gromadzenie, aktualizacja 1 udostgpnianie informacji edukacyjnych i zawodowych
wiasciwych dla danego poziomu ksztatcenia,

prowadzenie zaje¢ zwiazanych z wyborem kierunku ksztatcenia 1 zawodu z
uwzglednieniem rozpoznanych mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i
uzdolnien uczniow;

koordynowanie dzialalnoéci informacyjno-doradczej prowadzonej przez Szkotg;
wspélpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i1 zapewnieniu ciagloéci dziatah w
zakresie zajeé zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu;

wspieranie nauczycieli, wychowawcoéw grup wychowawczych i innych specjalistow w
udzielaniu pomocy psychologiczno- pedagogicznej.

2. W przypadku braku doradcy zawodowego w Szkole Dyrektor Szkoly wyznacza nauczyciela,
wychowawcg grupy wychowaweczej lub specjaliste realizujacego zadania, o ktorych mowa w

ust. 1.
§ 32.
Do zadan nauczyciela wspierajacego edukacjg — fizjoterapeuty oraz fizjoterapeuty nalezy w
szczegolnoscei:
1) diagnozowanie funkcji i umiejgtnosci ruchowych, w tym prowadzenie badan

2)

3)
4)

przesiewowych w celu ustalenia stanu aparatu ruchu oraz poziomu rozwoju ruchowego
uczniow;

prowadzenie zajgé fizjoterapeutycznych dla uczniéw oraz porad i konsultacji dla
rodzicow 1 nauczycieli w zakresie stymulacji rozwoju ruchowego ucznidéw i
eliminowania jego zaburzen;

podejmowanie dziatah profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu dysfunkcji i
deformacji narzadu ruchu we wspdlpracy z rodzicami uczniéw;

wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych 1 innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz

mozliwosci  psychofizycznych ucznibw w celu okre§lenia mocnych stron,
predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien ucznidw oraz przyczyn niepowodzen
edukacyjnych lub trudnodei w funkcjonowaniu ucznidéw w tym barier i ograniczen
utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu Szkoly;

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.
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§ 33.

Do zadan nauczycicli wspomagajacych nalezy w szczegdlnodci:

1) pomoc nauczycielowi w prowadzeniu zajec;

2) pomoc w komunikowaniu, przemieszczaniu sie, czynno$ciach samoobstugowych
ucznia,

3} pielegnacja uczniow;

4) organizowanie uczniom czasu na przerwach miedzy lekcjami;

5) organizowanie 1 wspolorganizacja imprez klasowych, szkolnych i okolicznoéciowych;

6) prowadzenie zaje¢ dydaktycznych w wymiarze nie mniejszym niz 5 godzin
dydaktycznych w tygodniu

7) wspbtudzial w konstruowaniu rozktadéw materiatu i planowaniu pracy z nauczycielem
prowadzacym zajgcia dydaktyczne, wspotpraca przy opracowywaniu indywidulanych
programow edukacyjno-terapeutycznych;

§ 34.

1. Do zadaf pomocy nauczyciela nalezy w szczegolnosci:

1) uczestniczenie w zajeciach zgodnie z ustalonym w szkole przydzialem czynnoéei i
tygodniowym rozkltadam zajec;

2) pomoc nauczycielowi w prowadzeniu zajeé;

3) pomoc w komunikowaniu, przemieszczaniun sig, czynnosciach samoobstugowych
uczniow;

4} pielegnacja ucznidw;

5) wsparcie w organizowaniu uczniom czasu na przerwach migdzy lekcjami;

6) pomoc w pracach administracyjnych;

7) wspdlorganizacja imprez klasowych, szkolnych i okoliczno$ciowych;

8) uczestnictwo w spotkaniach diagnostycznych i posiedzeniach Rady Pedagogicznej =
glosem doradczym;

9) uczestniczenie w obowigzkowych szkoleniach;

10) wykonywanie innych czynnosci wynikajacych z zadan statutowych Szkoty,

§ 35.

1. Nauczyciele, specjaliSci oraz wszystkie osoby pracujace bezpo$rednio z uczniami w
oddziatach tworza Zespot diagnostyczno-terapeutyczny dla danego ucznia,
2. Do zadan Zespolu diagnostyczno-terapeutyczny nalezy:

1) tworzenie, realizacja 1 ewaluacja indywidvalnych programéw edukacyjno-
terapeutycznych po dokonaniu wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania
ucznia (WOPFU) uwzgledniajac diagnoze i wnioski sformutowane na jej podstawie lub
indywidualnych programow zajec;

2) organizowanie wspOlpracy nauczycieli dla uzgadniania sposobdw realizacji programéw
nauczania, metod i sposobéw prowadzenia dziatan dydaktyczno-wychowawczych;

3) udziat w komisji rekrutacyjnej — na proébe Dyrektora Szkoty.

3. Obowiazkiem wszystkich cztonkdéw Zespolu jest udzial w systematycznych spotkaniach
diagnostycznych, zgodnie z ustalanym na biezaco harmonogramem.

§ 36.
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Pracownicy administracji 1 pracownicy obstugi wspéttworza wspdlnote Szkoty, wykonuja
zadania zlecone przez Dyrektora Szkoly zwigzane bezposrednio z realizacja statutowych
zadafi Szkoty oraz wspdlpracuja z nauczycielami w tworzeniu atmosfery sprzyjajacej
statemu podnoszeniu jako§ci pracy dydaktycznej 1 wychowawczej.

Pracownicy, o ktorych mowa w ust. 1, obowiazani sa do wykonywania swojej pracy w
czasie i miejscu ustalonym przez Dyrektora Szkoly zgodnie z zakresem obowigzkow.
Pracownicy, o ktérych mowa w ust. 1, majg obowiazek przestrzega¢ dyscypling pracy
oraz przepisdw bezpieczenstwa i higieny pracy ze szczegblnym uwzglednieniem dbatosci
o zdrowie 1 bezpieczenstwo ucznidow.

Pracownicy , o ktérych mowa w ust. 1 obowiazani sa do przestrzegania dyscypliny pracy,
przestrzegania tajemnicy stuzbowej oraz do uczestniczenia w szkoleniach 1 instruktazach
dotyczacych bhp i ppoz.

V. PRAWA I OBOWIAZKI UCZNIOW
§ 37.

. Uczen ma prawo do:

1) réwnego traktowania niezaleznie od wyznawanej religii i §wiatopogladu;

2) ochrony przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz psychicznej;

3) ochrony i poszanowania jego godnodci i nietykalnoSci osobistej;

4) ochrony wszelkich informacji dotyczacych ucznia, zachowania w tajemnicy zycia
prywatnego i rodzinnego,

5) do zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym i
opickunczym;

6) pomocy psychologa szkolnego i w razie potrzeby poradni psychologiczno—
pedagogicznej;

7} przedstawiania wychowawcy klasy i innym nauczycielom oraz Dyrektorowi Szkoly
swoich probleméw oraz uzyskiwania pomocy;

8) swobody wyrazania mysli i przekonan o ile nie narusza tym uczué innych oséb;

9) wiasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia, zgodnie z zasadami pedagogiki
specjalnej;

10)rozwijania zdolnodci, zainteresowan i talentow, w szczegdlnoSci zwiazanych z
charakterem Szkoly;

11) sprawiedliwej, obiektywnej 1 jawnej oceny swego zachowania i postgpéw w nauce,
zgodnie 7 Wewngtrzszkolnym Systemem Oceniania;

12) poinformowania go co do kryteriow i zasad jakie stosuje przy ocenianiu kazdy
nauczyciel;

13) zgloszenia chgei poprawienia oceny i uwzglednienia tej pros$by w uzgodnionym z
nauczycielem terminie;

14) opiniowania projektu oceny zachowania swoich kolegdw i kolezanek;

15) pomocy w nauce, gdy napotyka trudnoéci w przyswajaniu materialu programowego z
poszezegolnych przedmiotow;

16) uczestniczenia w zajeciach wyrdéwnawczych, pozalekeyjnych i pozaszkolnych;

17) wptywania na zycie Szkoly poprzez dziatalnoé¢ na rzecz Szkoty;

18) reprezentowania Szkoly w konkursach, przegladach, zawodach i innych imprezach
zgodnie ze swoimi umiejetnociami i mozliwosciami;

19) korzystania z pomieszczen Szkoly, sprzetu, srodkéw dydaktycznych oraz biblioteki;

20) nagrod i wyrdznien.

. Uczniowi, ktoérego prawo zostato naruszone, przystuguje prawo do skargi na pismie do

Dyrektora Szkoly w ciagu 14 dni od daty wystapienia naruszenia tego prawa.
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§ 38.

1. Uczen ma obowigzek:

1) przestrzegaé postanowien zawartych w Statucie Szkoty;

2) przestrzegaé zasad kultury wspétzycia w odniesieniu do kolegéw, nauczycieli i innych
pracownikéw Szkoly;

3) szanowaé swobode wyrazania mysli i przekonan w szczegdlnosci §wiatopogladowych
ireligijnych innych osob;

4) dbac o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne i swoich kolegéw;

5) dbaé o dobro, tad i porzadek w Szkole;

6) systematycznie 1 aktywnie uczestniczyé w zajeciach lekcyjnych 1 przysposobienia do
pracy oraz przestrzega¢ ustalonych zasad i porzadku w czasie zajeé dydaktycznych,
wychowawczych i rewalidacyjnych;

7) punktualnie i regularnie uczeszezaé do Szkoty,

8) przestrzega¢ regulaminéw pomieszczen szkolnych wynikajacych ze specyfiki ich
przeznaczenia (klasa szkolna, pracownie, gabinety, szatnia, zajecia w-f),

9) wiasciwie zachowywaé sig w czasie trwania zajeé lekcyjnych oraz w czasie przerw
miedzy tymi zajeciami;

10) utrzymywaé¢ w nalezytym stanie ksiazki, zeszyty, przybory szkolne,

11) starannie prowadzi¢ zeszyty, zgodnie z wymogami nauczyciela;

12) usprawiedliwia¢ nieobecnosci na zajeciach lekeyjnych w ciagu dwéch tygodni przez
rodzicow w formie ustnej albo pisemnej;

13) dbac o dobre imig Szkoly i godnego reprezentowania Szkoty na zewnatrz;

14) podporzadkowaé si¢ zaleceniom i zarzadzeniom Organu Prowadzacego, Dyrektora
Szkoty, Rady Pedagogicznej oraz ustaleniom Wychowawcy;

15) szanowac sprzet szkolny oraz wyposazenie klas i innych pomieszezen; dbaé o czystosé
1 higieng osobista oraz estetyke swojego wygladu;

16) troszczy¢ sig o zdrowie swoje i innych.

2. Za wyrzadzona szkodg odpowiadaja rodzice/prawni opiekunowie ucznia.

§ 39.

1. Uczniowie wyrdzniajacy si¢ w nauce, zachowaniu i aktywnie uczestniczacy w zyciu Szkoty
mogg otrzymad nast¢pujace wyrdznienia i nagrody:
1) pochwalg wychowawcy klasy lub Dyrektora Szkoty w formie ustnej na forum klasy,
Szkoly, zebrania rodzicow;
2) list gratulacyjny/pochwalny skierowany do rodzicoéw {opickundéw) i ogloszenie tego
faltu na forum Szkoty;
3) dyplom uznania;
4) nagrode¢ rzeczows,
2. O udzielenie wyréznien i nagréd wnioskuja wychowawcy, nauczyciele { uczniowie.
Decyzj¢ podejmuje Dyrektor Szkoty po zasiggnigeiu opinii Rady Pedagogiczne.

§ 40.

1. Za nieprzestrzeganie przepisow szkolnych, lekcewaZenie nauki, nieusprawiedliwionych
nieobecnosci  przekraczajacych poloweg godzin  w  semestrze, dopuszczanie
nieakceptowalnych spolecznic zachowan zagrazajacych samemu uczniowi lub jego
otoczeniu, po uprzednim wyczerpaniu dostgpnych $rodkéw  dydaktycznych i
wychowawczych przewidzianych w programie profilaktyczno-wychowawczym Szkoly i
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wobec ucznia mogg by¢ zastosowane :

1) upomnienie wychowawcy,

2) upomnienie lub nagana-Dyrektora Szkoty;,

3) nafozeniem obowiazku dodatkowej pracy na rzecz spolecznoéci szkolnej w sposédb i
wymiarze wskazanym przez wychowawce lub Dyrektora Szkoly;

4) zakaz reprezentowania spoteczno$ci szkolnej, w tym w szczegdlnosci zakaz pelnienia
wszelkich w organizacjach dziatajacych na terenic Szkoly;

5} zawieszenie w prawach ucznia Szkoly decyzja Dyrektora, na podstawie uchwaly Rady
Pedagogiczney,

6) skreslenie z listy ucznidw Szkoly decyzja Dyrektora, na podstawie uchwaty Rady
Pedagogicznej, w przypadkach okre§lonych w § 42 niniejszego statutu.

. Za postgpowanie wywierajace szkodliwy wplyw na kolegdw, uczeti moze byé:

1) przeniesiony do réwnolegtej klasy;

2) przeniesiony do innej szkoty;

3) zawieszony w prawach ucznia lub skre§lony z listy uczniéw, po uprzednim
zawiadomieniu rodzicdw/prawnych opiekundw,

. Karze przeniesienia podlega uczen, ktorego negatywne zachowanie zwiazane jest z:

1) naruszeniem nietykalnoéci cielesnej i godnoéci osobistej albo grozba karalng wzgledem
ucznia, nauczyciela, pracownikdéw obstugi oraz innych osob przebywajacych na terenie
Szkoty;

2} kradziezg lub zniszczeniem mienia Szkoty lub oséb;

3} wywieraniem szkodliwego wplywu na zdrowie fizyczne i psychiczne ucznidw,
nauczycieli 1 innych pracownikow Szkoty;

4) przebywaniem na terenie Szkoly w stanie nietrzezwym, pod wplywem narkotykéw oraz
posiadaniem, przechowywaniem czy rozprowadzeniem alkoholu lub narkotykow;

5) swiadomym i nagminnym naruszaniem obowigzkéw ucznia okre§lonych w statucie.

- Przeniesienia do rownolegtej klasy dokonuje Dyrektor Szkoty na podstawie uchwaty Rady

Pedagogicznej, po zasiegnigeiu opinii wychowawcow:

. Przeniesienia do innej szkoly dokonuje Dyrektor Szkoly na podstawie uchwaly Rady

Pedagogicznej za zgodg Kuratora Oswiaty.

§41.

. O kazdej nagrodzie i podjetych dziataniach neutralizujacych nieakceptowane zachowania
spoleczne Dyrektor Szkoty informuje rodzicdw/prawnych opiekunéw ucznia.

. Od podjetych wobec ucznia dziatan uczen lub jego rodzice/prawni opiekunowie maja prawo
odwolaé sig¢ do Dyrektora Szkoly w ciagu 14 dni od otrzymania pisma w tej sprawie.

VL. SKRESLENIE Z LISTY UCZNIOW
§ 42.

. Skreslenie ucznia z listy ucznidéw nastgpuje w przypadkach okre§lonych w ust. 3, jak

réwniez wtedy, gdy Rada Pedagogiczna rozstrzygnie, iz Szkota nie jest w stanie zapewnié

uczntowi bezpieczefistwa fizycznego mimo podjegtych dziatan zgodnych z programem

profilaktyczno-wychowawczym i zachowania jego dobrego stanu zdrowia w czasie pobytu

w Szkole.

. Skreslenie ucznia z listy uczniéw nastepuje w drodze decyzji administracyjnej Dyrektora

Szkoty na podstawie uchwaty Rady Pedagogicznej.

. Uczen moze by¢ skreslony z listy uczniow w przypadku :

1) razacego naruszania obowigzkow ucznia okreSlonych w §38 statutu, w tym
nieusprawiedliwionych nieobecnosci przekraczajacych polowe godzin w semestrze;
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2) w sytuacjach zagrazajacych zdrowiu i zyciu ucznia ze wzgledu na jego stan zdrowia;

3) zachowaf ucznia zagrazajacych zaréwno samemu uczniowi, jak i innym uczniom oraz
osobom opiekujagcym si¢ nim;

4) w przypadkach, o ktorych mowa w § 40 ust. 3 Statutu;

5) niewywiazania si¢ przez rodzicow/prawnych opiekunéw ucznia z postanowien
podpisanej ze Szkola umowy;

6) gdy ze wzgledu na ograniczone warunki lokalowe i mozliwosci ekonomiczne, Szkola
nie jest w stanie zapewnié realizacji edukacji ucznia z uwzglednieniem jego
prawidtowego  funkcjonowania  psychofizycznego oraz  zalecen  poradni
psychologiczno-pedagogicznej;

7) niedostarczenia przez rodzica/prawnego opiekuna aktualnego orzeczenia o potrzebie
ksztatcenia specjalnego lub o potrzebie zajeé rewalidacyjno-wychowawczych;

8) na pisemny wniosek rodzicéw/prawnych opiekundw;

Od decyzji, o kidrej mowa w ust. 2, przystuguje odwotlanie do Mazowieckiego Kuratora

Oéwiaty za posrednictwem Dyrektora Szkoty w terminie 14 dni od dnia jej otrzymania.

VII. ZASADY OCENIANIA
§ 43

Ocenianiu podlegaja:
1) osiagniecia edukacyjne ucznia,
2} zachowanie ucznia.
Nauczyciel dostosowuje wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych oraz mozliwo$ci psychofizycznych ucznia w oparciu o:
1) posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego lub zaj¢¢ rewalidacyjno-
wychowawczych;
2) posiadajacego opinig lekarza o ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez ucznia
okreslonych aktywno$ct;
3} WOEFEU.
Ocenianie wewnatrzszkolne osiagnie¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu
przez nauczycieli poziomu i postepéw w opanowaniu wiadomosei iumiejgtnoSci w
stosunku do wymagan edukacyjnych wynikajacych z podstawy programowej i
realizowanych w Szkole programéw nauczania uwzgledniajacych t¢ podstawe =z
uwzglednieniem ust..2 i formutowanie oceny opisowej biezacej.
Klasyfikowanie §rédroczne i koncowo roczne polega na okresowym podsumowaniu
osiggnieé edukacyjnych z zajeé edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania,
z uwzglednieniem ustalen zawartych w IPET i formulowanie oceny opisowe;:
1) nakoniec 1 semestru wg kalendarza roku szkolnego;
2) na koniec roku szkolnego wg kalendarza roku szkolnego.
Ocena zachowania jest oceng opisowa i uwzglednia specyfike danego ucznia.
Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw oraz ich
rodzicdw/prawnych opiekundéw o warunkach i sposobie oceniania biezacego, §rodrocznego
1 koncowo rocznego.
Przyjmuje sie nastgpujace sposoby informowania rodzicéw (prawnych opiekunow) o
postepach, sukcesach i trudno$ciach w nauce oraz zachowaniu ich dzieci:
1) w czasie spotkan z wychowawca, ktore odbywaja sig w trakcie zebran,
2} podezas indywidualnych spotkan z wychowawcs, nauczycielami, pedagogiem i
Dyrektorem Szkoly,
3) poprzez spostrzezenia, uwagi, pochwaty, ktére sa wpisywane w zeszytach do
korespondencji oraz w dzienniku lekcyjnym w wersji papierowe;;
4} w trakcie kontaktu telefonicznego;
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5) listem poleconym w przypadku braku kontaktu z rodzicami/prawnymi opiekunamif.
VIIL. ZASADY PRZYJMOWANIA UCZNIOW DO SZKOLY
§ 44

. Do Szkoly przyjmowani sg uczniowie — absolwenci szkoly podstawowej posiadajacy
orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego z powodu niepelnosprawnosci intelektualne;j
w stopniu umiarkowanym, znacznym lub niepetnosprawnos$ci sprzezone;.

. Rekrutacja organizowana jest przez Dyrektora Szkoty.

Ostateczng decyzjg o przyjeciu ucznia do Szkoly podejmuje Dyrektor Szkoty na podstawie
rekomendacji komisji rekrutacyjne;.

Szczegdlowe warunki, zasady rekrutacji oraz kalendarz rekrutacji okre$la corocznie
Dyrektor Szkoly zarzadzeniem podawanym do publicznej wiadomosci na stronach
internetowych Szkoty nie pdzniej niz na 2 tygodnie przed rozpoczgciem rekrutacii.

§ 45

. Kandydaci ubiegajacy sig o przyjecie do Szkoly sktadaja w sekretariacie Szkoty dokumenty

okreslane w zarzadzeniu Dyrektora, do ktorych naleza m.in.:

1) aktualne orzeczenie wydane przez publiczng poradnie psychologiczno-pedagogiczna;

2) podanie rodzicow/prawnych opiekundw o przyjecie dziecka do Szkoty.

. Termin sktadania dokumentéw, o ktorych mowa w ust, 1, okreSlony jest w kalendarzu

rekrutacji na dany rok szkolny.

. Po terminie okreS§lonym w kalendarzu rekrutacji kandydaci moga by¢ przyjmowani do

w miarg wolnych miejsc.

. Do klasy programowo wyzsze] przyjmuje si¢ ucznia na podstawie ust. 1 oraz:

1) $wiadectwa ukoficzenia klasy programowo nizszej w szkole publicznej lub szkole
niepublicznej o uprawnieniach szkoty publicznej;

2) $wiadectwa (zaswiadczenia) wydanego przez szkolg za granica i ostatniego §wiadectwa
szkolnego wydanego w Rzeczypospolitej Polskiej, na podstawie sumy lat nauki
szkolnej ucznia.

§ 46

Potwierdzenie przez ucznia woli przyjecia do Szkoty odbywa sie poprzez:

1) podpisanie przez rodzicoéw/prawnych opickundéw ucznia umowy o warunkach
wnoszenia oplaty uzupelniajacej;

2) zlozenie jej w sekretariacie Szkoty w terminie nie pdzZniej 14 dni kalendarzowych od
otrzymania informacji o przyjgciu ucznia do Szkoly:

IX. WSPOLDZIALANIE Z RODZICAMI
§ 47

Wspélpraca rodzicow/prawnych opiekunow z organami Szkoly jest niezbedna dla
zapewnienia warunkow uzyskania jak najlepszych wynikéw ksztatcenia i wychowania
uczniéw,

Rodzice/prawni opiekunowie maja prawo do wychowania swoich dzieci, a Szkota ma
wspomagaé wychowawcza role rodziny.

Rodzice/prawni opiekunowie maja prawo do zapewnienia dzieciom wychowania,
nauczania moralnego i religijnego zgodnie z wlasnymi przekonaniami.
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4, Rodzice/prawni opiekunowie majg prawo:

1) wspdluczestniczy¢ w uroczystosciach i imprezach szkolnych wynikajacych =z
kalendarza na dany rok szkolna w szczegoélnosci.:
a) rozpoczecie i zakoncezenie roku szkolnego;
b) Wigilii szkolnej, Sniadania Wiclkanocnego;
¢) pasowania na ucznia;
d) apeli okoliczno$ciowych,

2} wspotorganizowaé akcje oddziatowe, szkolne i poza szkolne tj.:
a) kiermasze okoliczno$ciowe;
b} urodziny w klasie;
¢) iinne,

3) zapoznania sig z programem wychowawczo-profilaktycznym Szkoty i Statutem,

4) zapoznania si¢ z warunkami i sposobem oceniania wewnatrzszkolnego;

5) uzyskiwaé na biezaco rzetelne informacje dotyczace postepdw w nauce i zachowania
swojego dziecka,

6) uzyskiwaé informacje na temat mozliwoéci dalszego ksztalcenia ucznidéw;

7) kontaktéw z wychowawca klasy i nauczycielami,

8) porad psychologa, pedagoga szkolnego, logopedy, fizjoterapeuty i innych pracownikdéw
Szkoty;

9} dyskrecji 1 poszanowania prywatno$ci w rozwiazywaniu probleméw dziecka i rodziny;

10) wystepowania z inicjatywami wzbogacajacymi zycie Szkoty;

11) zapoznania sie na poczatku roku szkolnego z terminarzem statych spotkan z
nauczycielami;

12) wspottworzenia indywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznego/
indywidualnego programu zaje¢ swojego dziecka;

13) informacji o pomocy psychologiczno-pedagogicznej, ktorg zostato objete ich dziecko
oraz uczestniczenia w nigj.

6. Rodzice/prawni opickunowie sa obowigzani do:

1) dostarczenia aktualnego orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego lub potrzebie
zaj¢é rewalidacyjno-wychowawczych;

2) zapewnienia regularnego uczgszczania dziecka na zajecia szkolne;

3) zapewnienia dziecku warunkéw umozliwiajacych przygotowanie si¢ do zajed
szkolnych;

4) zapewnienia czystosci i higieny osobistej oraz estetyki swojego wygladu ucznia;

5) wyposazenia ucznia w niezbednie pomoce dydaktyczne 1 srodki higieniczne;

6) dbania o stan zdrowia ucznia;

7) zapewnienia dziecku opieki w drodze do Szkoty i w czasie jego powrotu,

8) wspierania procesu nauczania i wychowania,

9) systematycznego kontaktu z wychowawcq klasy,

10) pisemnego poinformowania nauczyciela o osobach majacych prawo odbierania dziecka
ze Szkoly;

11) wspdldziatania z organami Szkoly w przeciwdzialaniu przemocy, uzaleznieniom,
demoralizacja 1 innymi przejawami patologii spotecznej;

12) ponoszenia odpowiedzialnoédci materialngj za wyrzadzone przez ucznia szkody;

13) przestrzegania postanowien Statutu oraz innych wewnetrznych aktow obowiazujacych
w Szkole,

14) przekazywania Szkole wszelkich informacji niezbgdnych do prawidlowego
wykonywania przez Szkolg jej obowiazkéw, takich jak informacji o
ubezwtasnowolnieniu ucznia, czy ograniczeniu praw rodzicielskich rodzicdw.

7. Rodzice maja prawo dziala¢ w strukturach Rady Rodzicdw w zakresie okreslonym przez
regulamin Rady Rodzicow.
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X. ZASADY FINANSOWANIA SZKOLY
§ 48

Srodki finansowe na dzialalnoéé Szkoly pochodza z optat wplacanych przez rodzicéw
/prawnych opiekundw ucznidw, darowizn oraz subwencji Ministerstwa Edukacji
Narodowej przekazywanej za posrednictwem jednostki samorzadu terytorialnego zgodnie
7 obowiazujacymi przepisami.

Szkota ma prawo do pozyskiwania dodatkowych §rodkow finansowych na realizacje
poszerzonego planu nauczania i inng dziatalnosé¢ dydaktyczno-wychowawcza od rodzicow
/prawnych opiekunéw oraz innych oséb fizycznych i prawnych.

Rodzice /prawni opiekunowie dziecka sa zobowigzani do terminowego uiszczania oplat
za Szkote,

W zakresie gospodarki finansowej Dyrektor Szkoly podlega ustaleniom i nadzorowi
Zarzadu Fundacji oraz kontroli organu dotujacego.

XI PRZEPISY PRZEJSCIOWE, I KONCOWE
§ 49

Zarzad Fundacji nadaje Szkole statut i wprowadza w nim zmiany.

Statut Szkoty nie moze by¢ sprzeczny z przepisami prawa.

Szkota tworzy wilasna tradycje 1 ceremonial szkolny.

Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami.

Szkola uzywa dwoéch pieczeei: okraglej z godtem panstwa i nazwg Szkoty w otoku oraz
podhuznej z pelng nazwa Szkoly 1adresem. Wzory pieczeci ustala Dyrektor Szkoly, z
zastrzezeniem respektowania obowigzujacych w tym zakresie przepiséw prawnych.,
Szkota gromadzi i przetwarza dane osobowe pracownikéw Szkoly, ucznidw, ich rodzicow
i innych osob znajdujace sig¢ w systemie informatycznym, lokalnej bazie danych systemu
informacji oswiatowej (S10), dziennikach lekeyjnych, protokotach Rady Pedagogicznej,
arkuszach ocen, ewidencji wydawanych §wiadectw, legitymacji i zaSwiadczen, ksiegach i
wykazach,

§ 50

Prowadzenie Szkoly jest dziatalnodcia oswiatowo-wychowaweza w rozumieniu ustawy o
systemie o$wiaty 1 nie podlega przepisom o dziatalnoéci gospodarczej.

W razie likwidacji Szkoly decyzje o przeznaczeniu majatku szkoly podejmuje Zarzad
Fundacji. Statut Szkoly wchodzi w Zycie z dniem 1 wrzeénia 2021 .

7 dniem wejicia w zycie statutu traci moc statut z dnia 1 wrze$nia 2007 roku.

§ 51

Rodzice/prawni opiekunowie ucznidw, ktdrzy w dniu wejécia w Zycie niniejszego statutu
nie podpisali umdéw o warunkach wnoszenia oplaty uzupetniajacej, zobligowani sa do ich
podpisania nie poézniej niz do 14 wrzednia 2021 1.

Odmowa podpisania ww. umowy bedzie stanowié¢ podstawg do skr
uczniow Szkoly. -

tSlenia ueynia, z listy
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