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Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 Prawo o$wiatowe (Dz. U. z 2020 r. poz. 910)

Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 — Przepisy wprowadzajgce ustawe Prawo Oswiatowe
(Dz. U.z2017 r., poz. 60);

Ustawa z dnia 7 wrzes$nia 1991 r. o systemie oswiaty ( Dz. U. z 2019 ., poz. 1481)

Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2019 ., poz. 2215 z pdzn. zm.)
Konwencja Praw Dziecka (Dz. U. z 1991 Nr 120, poz. 526 z pézn. zm.)

Ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r.- Kodeks Pracy (Dz. U. z 2019 r., poz. 1040 z pézn. zm.)
Ustawa z dnia 23 kwietnia 1964 r.- Kodeks cywilny (Dz. U. z 2019 r., poz. 1145 z pézn. zm.)

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 19 sierpnia 2019 r. w sprawie trybu
dokonywania oceny pracy nauczycieli, w tym nauczycieli zajmujgcych stanowiska
kierownicze, szczegdétowego zakresu informacji zawartych w karcie oceny pracy, sktadu
i sposobu powotywania zespotu oceniajgcego oraz szczegétowego trybu postepowania
odwotawczego (Dz. U. z 2019 r., poz. 1625);

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 1 sierpnia 2017 r. w sprawie
szczegotowych kwalifikacji wymaganych od nauczycieli (Dz. U. z 2017 r., poz. 1575);

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 7 lutego 2012 r. w sprawie ramowych
planéw nauczania w szkotach publicznych (Dz. U. z 2012 r. poz. 204 z pdzn. zm.);

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 29 sierpnia 2014 r. w sprawie sposobu
prowadzenia przez publiczne przedszkola, szkoty i placéwki dokumentacji przebiegu
nauczania, dziatalnosci wychowawczej i opiekuniczej oraz rodzajéw tej dokumentacji.
(Dz. U.z2014 ., poz. 1170);

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawie
wymagan wobec szkét i placowek (Dz. U. z 2017 r.,, poz. 1611);

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowe;j i Sportu z dnia 31 grudnia 2002 r. w sprawie
bezpieczenstwa i higieny w publicznych i niepublicznych szkotach i placéwkach. (Dz. U. z
2003 Nr 6, poz. 69 z pdzn. zm.);

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie
warunkéw organizowania ksztatcenia, wychowania i opieki dla dzieci i mtodziezy
niepetnosprawnych, niedostosowanych spotecznie i zagrozonych niedostosowaniem
spotecznym (Dz. U. z 2017 r., poz. 1578);

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 24 sierpnia 2017 r. w sprawie
organizowania wczesnego wspomagania rozwoju dzieci (Dz. U. 22017 r., poz. 1635 ze zm.);

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 23 kwietnia 2013 r. w sprawie
warunkow i sposobu organizowania zaje¢ rewalidacyjno-wychowawczych dla dzieci
i mtodziezy z upos$ledzeniem umystowym w stopniu gtebokim (Dz.U. z 2013 r., poz. 529)




STATUT SZKOLY PODSTAWOWEJ NIEPUBLICZNEJ
PRZY FUNDACIJI POMOCY LUDZIOM Z NIEPELNOSPRAWNOSCIAMI

I. NAZWA, CELE | ZADANIA SZKOtY

§1.

Szkota Podstawowa Niepubliczna przy Fundacji Pomocy Ludziom
z Niepetnosprawnosciami, zwana dalej Szkotg jest o$mioletnig szkota podstawowa
specjalna.

Osobg prawng prowadzgcg  Szkote  jest Fundacja Pomocy Ludziom
z Niepetnosprawnosciami z siedzibg w Warszawie, wpisana do rejestru stowarzyszen,
innych organizacji spotecznych i zawodowych, fundacji oraz samodzielnych publicznych
zaktadéw opieki zdrowotnej prowadzonego przez Sad Rejonowy dla m.st. Warszawy
w Warszawie, XIl Wydziat Gospodarczy Krajowego Rejestru Sgdowego pod numerem KRS:
0000718720, zwana dalej Fundacja.

Szkota ma siedzibe w Warszawie, przy ulicy Bronowskiej 18, zas prowadzi dziatalnos¢
w Warszawie przy ul. Bronowskiej 18 oraz przy ul. Skuterowej 9.

Nadzdér pedagogiczny nad Szkotg sprawuje Mazowiecki Kurator Oswiaty.

§2.

Szkota dziata na podstawie ustawy z dnia 7 wrzednia 1991 r. o systemie oswiaty, ustawy

z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe oraz niniejszego Statutu.

Cykl ksztatcenia w Szkole wynosi 8 lat i jest prowadzony przez Szkote w nastepujgcych

oddziatach:

1) klasach | — Il dla ucznidw z niepetnosprawnoscia sprzezong, gdzie jedna
z niepetnosprawnosci jest niepetnosprawnosc intelektualna w stopniu umiarkowanym
lub znacznym oraz ucznidw z niepetnosprawnoscia intelektualng z wytgczeniem
niepetnosprawnosci intelektualnej w stopniu lekkim;

2) klasach V- VIII dla ucznidw z niepetnosprawnoscia sprzezong gdzie jedna
z niepetnosprawnosci jest niepetnosprawnosc intelektualna w stopniu umiarkowanym
lub znacznym oraz ucznidéw z niepetnosprawnoscia intelektualng z wytgczeniem
niepetnosprawnosci intelektualnej w stopniu lekkim;

3) zespotach rewalidacyjno-wychowawczych dla dzieci i miodziezy z gteboka
niepetnosprawnoscig intelektualng;

4) Zespole Wczesnego Wspomagania Rozwoju.

Szkota Podstawowa Niepubliczna przy Fundacji Pomocy Ludziom z Niepetnosprawnosciami

jako szkota niepubliczna z uprawnieniami szkoty publicznej spetnia warunki wymienione w

art. 14 ust 3 ww. ustawy Prawo oswiatowe, a w szczegdlnosci:

1) realizuje programy nauczania dostosowane do indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznidéw zgodnie z wymogami
rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie
warunkoéw organizowania ksztatcenia, wychowania i opieki dla dzieci i mtodziezy
niepetnosprawnych (Dz. U. z 2017 r., poz. 1578);

2) realizuje obowigzkowe zajecia edukacyjne w okresie nie krétszym oraz w wymiarze nie
nizszym niz tgczny wymiar poszczegdlnych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych
okreslony w ramowym planie nauczania szkoty publicznej podstawowej specjalne;j;

3) stosuje zasady klasyfikowania i promowania uczniéw o ktérych mowa w rozdziale




3a ustawy o systemie oswiaty;

4) prowadzi dokumentacje przebiegu nauczania ustalong dla szkét publicznych;

5) zatrudnia nauczycieli obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych posiadajgcych kwalifikacje
okreslone dla nauczycieli szkét publicznych;

6) stosuje organizacje roku szkolnego ustalong dla szkét publicznych.

§3.

Celem Szkoty jest:

1) budowanie tozsamosci uczniéw/uczestnikéw;

2) rozwijanie autonomii i poczucia godnosci;

3) wdrazanie uczniéw/uczestnikow do funkcjonowania spotecznego oraz do rozumienia
i przestrzegania norm spotecznych;

4) wyposazenie ucznia/uczestnika w takie umiejetnosci i wiadomosci, ktére pozwolg
mu na korzystanie- na miare indywidualnych mozliwosci- z jego wolnosci i praw
cztowieka;

5) wyposazenie ucznia/uczestnika w takie umiejetnosci i wiadomosci, ktére pozwola
mu na postrzeganie siebie jako niezaleznej osoby.

§4.

1. Szkota realizuje cele i zadania okreslone w ustawie- Prawo oswiatowe oraz w podstawie
programowej szkoty podstawowej, a w szczegdlnosci przygotowuje uczniow/uczestnikow
do zycia w integracji ze spoteczenstwem poprzez:

1) osiggniecie mozliwie wszechstronnego rozwoju ucznidow/uczestnikbw w dostepnym
im zakresie;

2) przygotowanie do funkcjonowania w rodzinie i spoteczenstwie;

3) przygotowanie do petnienia rél spotecznych.

2. Cele Szkoty realizowane sg poprzez dziatania edukacyjne, w tym:

1) szkolny zestaw programow nauczania, indywidualnych programéw edukacyjno-
terapeutycznych, ktére uwzgledniajagc wymiar wychowawczy obejmujg catg
dziatalnos¢ Szkoty z punktu widzenia dydaktycznego;

2) program profilaktyczno— wychowawczy, ktéry opisuje w sposdb catosciowy wszystkie
tre$ci i dziatania o charakterze wychowawczym oraz dziatania o charakterze
profilaktycznym skierowane do ucznidw/uczestnikow, nauczycieli
i rodzicéw/prawnych opiekundow.

3. Zadaniem Szkoty jest:

1) zapewnianie uczniom/uczestnikom - w dostepnym dla nich zakresie - wiedzy
o otaczajgcym ich Swiecie;

2) umozliwienie uczniom/uczestnikom optymalnej realizacji programu wychowania
i nauczania dzieci i mtodziezy niepetnosprawne] intelektualnie- dostosowanego
do indywidualnych potrzeb oraz aktualnego poziomu rozwoju;

3) optymalne usprawnianie zaburzonych funkcji psychofizycznych;

4) wyrabianie nawykéw higienicznych oraz nauczenie zasad przestrzegania higieny
osobistej;

5) wyrabianie dyscypliny i postawy poszanowania mienia;

6) budowanie umiejetnosci rozumienia i przestrzegania podstawowych norm wspoétzycia
spotecznego;

7) petnienie funkcji opiekuriczej wobec powierzonych jej uczniow.

4. Wymienione zadania Szkota realizuje poprzez:
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1) dokonywanie wieloprofilowej oceny poziomu funkcjonowania ucznia (WOPFU) i na jej
podstawie opracowywanie i modyfikowanie Indywidualnych Programoéw Edukacyjno
-Terapeutycznych (IPET) oraz opracowanie Indywidualnych Programoéw Zaje¢ (IPZ);

2) realizowanie indywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznego, ktory
uwzglednia zalecenia sformutowane w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego;

3) organizowanie zajeé rewalidacyjno-wychowawczych dla uczestnikow
niepetnosprawnych intelektualnie w stopniu gtebokim;

4) organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz zaje¢ specjalistycznych
wynikajgcych z zalecen publicznych poradni psychologiczno-pedagogicznych.

5. Prowadzenie nauki religii dla uczniéw/uczestnikdw ma miejsce zgodnie z wolg opiekunow
prawnych.

§5.

1. Do realizacji swych celdw i zadan, Szkota zatrudnia: nauczycieli wychowawcdéw, nauczycieli
przedmiotowych, nauczycieli specjalistéw w tym logopeddw, psychologdw, terapeutow
pedagogicznych, nauczycieli wspdtorganizujgcych, nauczycieli wspomagajgcych,
asystentdéw nauczyciela.

2. Szkota przydziela ucznidw/uczestnikéw do odpowiednich oddziatéw w celu realizowania
zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych lub rewalidacyjno-wychowawczych. Za kazdy oddziat
odpowiada przydzielony do niego nauczyciel-wychowawca.

3. Nauczyciele, nauczyciele wspomagajacy, nauczyciele specjalisci, nauczyciele
wspoétorganizujgc oraz asystenci nauczyciela, sprawujg opieke nad uczniami/uczestnikami
podczas obowigzkowych zaje¢ szkolnych, zaje¢ dodatkowych, przerw miedzylekcyjnych
oraz w trakcie wycieczek i innych zaje¢ organizowanych poza terenem Szkoty.

Il. ORGANY SZKOLY
§6.
Organami Szkoty sa:
1) Dyrektor Szkoty;
2) Rada Pedagogiczna;
3) Rada Rodzicow.
§7.

1. Szkofa kieruje i reprezentuje ja na zewnatrz Dyrektor, powotywany i odwotywany przez
Zarzad Fundacji, ktéry wykonuje w stosunku do Dyrektora zadania pracodawcy.

2. Dyrektor prowadzi polityke kadrowg Szkoty, zatrudnia i zwalnia pracownikéw Szkoty, jest
stuzbowym przetozonym wszystkich pracownikdéw Szkoty.

3. Dyrektor okresla szczegétowy zakres obowigzkow zatrudnionych w Szkole pracownikdw,
tworzy witasciwg atmosfere pracy opartg na wzajemnej zyczliwosci i szacunku.

§ 8.

1. Dyrektor Szkoty ponosi odpowiedzialno$é za catoksztatt pracy dydaktyczno-wychowaweczej,
opiekunczej i administracyjno-gospodarczej Szkoty.
2. Dyrektor odpowiada za budzet i majatek Szkoty oraz za dokumentacje Szkoty, w tym:
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3.

1) do 15 sierpnia kazdego roku przedstawia Zarzagdowi Fundacji do zatwierdzenia roczny
plan finansowy na nastepny rok szkolny;

2) do 10 marca kazdego roku sktada Zarzgdowi Fundacji roczne sprawozdanie finansowe.
Jednostka obstugi ekonomiczno-administracyjnej Szkoty udziela Dyrektorowi pomocy
w opracowaniu projektu rocznego planu finansowego Szkoty, jednak za jego terminowe
sporzadzenie, wytgczng odpowiedzialno$é przed Fundacjg ponosi Dyrektor Szkoty.
Dyrektor Szkoty jest uprawniony do dysponowania srodkami finansowymi Szkoty zgodnie
z planem finansowym zatwierdzonym przez Zarzad Fundacji, ponosi odpowiedzialnos$¢
za prawidtowe wykorzystanie sSrodkdw finansowych, a takze organizuje administracyjna,
finansowg i gospodarczg obstuge Szkoty.

§9.

Dyrektor Szkoty

1) sprawuje nadzor pedagogiczny, z tym jednak zastrzezeniem, ze w przypadku gdy
Dyrektor Szkoty nie jest nauczycielem, nadzér pedagogiczny sprawuje nauczyciel
zajmujacy inne stanowisko kierownicze w Szkole, wyznaczony przez Zarzad Fundacji,

2) sprawuje opieke nad uczniami/uczestnikami oraz stwarza warunki harmonijnego
rozwoju psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne,

3) realizuje uchwaty Rady Pedagogicznej, podjete w ramach jej kompetencji
stanowigcych,

4) wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczernistwa uczniom/uczestnikom
i nauczycielom w czasie zaje¢ organizowanych przez Szkote,

5) wykonuje inne zadania wynikajace z przepiséw szczegdlnych;

6) wspodtdziata ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych;

7) stwarza warunki do dziatania w Szkole: wolontariuszy, stowarzyszen i innych
organizacji, w szczegdlnosci organizacji harcerskich, ktérych celem statutowym jest
dziatalnos¢ wychowawcza Ilub rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci
dydaktycznej, wychowawczej, opiekunczej i innowacyjnej Szkoty;

8) odpowiada za realizacje zalecen wynikajgcych z orzeczenia o potrzebie ksztatcenia
specjalnego ucznia/uczestnika;

9) wspbtpracuje z pielegniarka albo higienistkg szkolng, lekarzem i lekarzem dentystg,
sprawujgcymi profilaktyczng opieke zdrowotng nad dzieémi i mtodziezg, w tym
udostepnia imie, nazwisko i numer PESEL ucznia/uczestnika celem wtasciwej
realizacji tej opieki;

10) wdraza odpowiednie $rodki techniczne i organizacyjne zapewniajace zgodnosc
przetwarzania danych osobowych przez szkote lub placéwke z przepisami o ochronie
danych osobowych;

11) wspodtpracuje z Radg Rodzicdw i z instytucjami srodowiska lokalnego;

12) podejmuje dziatania podnoszgce jako$¢ pracy Szkoty;

13) podejmuje decyzje o skresleniu ucznidow/uczestnikdw z listy ucznidw/uczestnikéw
w przypadkach okreslonych w niniejszym Statucie, skreslenie nastepuje na podstawie
uchwaty rady pedagogicznej;

14) dopuszcza do uzytku szkolnego zestaw programdw nauczania;

15) wspomaga rozwdj zawodowy nauczycieli poprzez:

a) zapewnienie prawidtowego przebiegu stazu nauczycieli ubiegajgcych sie o awans
zawodowy;
b) zatwierdzanie planéw rozwoju zawodowego nauczycieli;
c) ocene dorobku zawodowego nauczycieli za okres stazu,
16) dysponuje srodkami okreslonymi w planie finansowym Szkoty zaopiniowanym przez
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organy Szkoty i ponosi odpowiedzialno$¢ za ich prawidiowe wykorzystanie, a takze
moze organizowac administracyjng, finansowga i gospodarczg obstuge Szkoty;

17) wdraza odpowiednie srodki techniczne i organizacyjne zapewniajgce zgodnosé
przetwarzania danych osobowych przez Szkote z przepisami o ochronie danych
osobowych.

18) Dyrektor ma mozliwo$¢ powotania koordynatora na podstawie upowaznienia, do
spraw:

a) tygodniowego rozktadu zaje¢;
b) zastepstw;
c) innych zadan okreslonych w upowaznieniu.

§ 10.

Za zgodg Zarzadu Fundacji, Dyrektor Szkoty moze utworzy¢ stanowisko wicedyrektora
lub inne stanowiska kierownicze, takze w odniesieniu do kazdego miejsca prowadzenia
dziatalnosci Szkoty.
Powierzenie tych stanowisk i odwotania z nich dokonuje Dyrektor Szkoty, po zasiegnieciu
opinii Zarzadu Fundacji oraz Rady Pedagogiczne;j.
Wicedyrektor podlega bezposrednio Dyrektorowi Szkoty.
Do podstawowych obowigzkdw i kompetencji Wicedyrektora nalezy:
1) wspodtorganizacja z Dyrektorem Szkoty nadzoru pedagogicznego;
2) ustalanie zastepstwa za nieobecnych nauczycieli i rozliczanie ich z wykonywanych
zastepstw;
3) nadzorowanie realizacji planéw rozwoju zawodowego nauczycieli ubiegajgcych sie
0 awans zawodowy;
4) nadzorowanie dyzuréw miedzylekcyjnych nauczycieli, jesli takie sg organizowane;
5) prowadzenie kontroli dokumentacji pedagogicznej;
6) kontrolowanie realizacji podstawy programowej;
7) obserwowanie zajec lekcyjnych i innych zaje¢ prowadzonych przez nauczycieli;
8) koordynowanie pracy nad przygotowywaniem projektéw dokumentéw szkolnych:
a) szkolnego zestawu programoéw nauczania;
b) programu wychowawczo- profilaktyczny Szkoty;
c) tygodniowego rozktadu zajeé szkolnych;
d) kalendarza imprez szkolnych;
9) sprawowanie nadzoru nad przygotowaniem organizacyjnym wycieczek szkolnych
i wyj$é, zatwierdza karty wycieczek szkolnych;
10) wspodtpraca przy opracowaniu planu finansowego Szkoty;
11) wspodtpraca z Radg Rodzicow;
12) zastepowanie Dyrektora Szkoty w czasie jego nieobecnosci.
W przypadku nieobecnosci Dyrektora i Wicedyrektora osobe petnigcg ich funkcje
w zastepstwie wyznacza Zarzad Fundacji i okre$la jej upowaznienia w oddzielnym
dokumencie.

§11.

W Szkole dziata Rada Pedagogiczna.

W sktad Rady Pedagogicznej wchodzg Dyrektor i wszyscy nauczyciele zatrudnieni w Szkole.
W zebraniach Rady Pedagogicznej biorg udziat osoby zatrudnione na stanowisku asystenta
nauczyciela z gtosem doradczym.

W zebraniach Rady Pedagogicznej mogg réwniez bra¢ udziat z gtosem doradczym osoby
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

zapraszane przez jej przewodniczgcego za zgoda lub na wniosek Rady Pedagogiczne;.

Rada Pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalnosci. Zebrania Rady Pedagogicznej

sg protokotowane.

Przewodniczgcym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor Szkoty.

Zebrania Rady Pedagogicznej s organizowane:

1) przed rozpoczeciem roku szkolnego;

2) w kazdym okresie (semestrze) w zwigzku z klasyfikowaniem i promowaniem ucznidw;

3) po zakonczeniu rocznych zajeé dydaktyczno-wychowawczych;

4) w miare biezgcych potrzeb.

Zebrania mogg by¢ organizowane na wniosek organu sprawujgcego nadzér pedagogiczny,

z inicjatywy Dyrektora Szkoty, Zarzadu Fundacji albo co najmniej 1/3 cztonkéw Rady

Pedagogicznej.

Przewodniczacy prowadzi i przygotowuje zebrania Rady Pedagogicznej oraz jest

odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkdédw o terminie i porzadku zebrania.

Dyrektor przedstawia Radzie Pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym,

ogdlne wnioski wynikajgce ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informacje

o dziatalnosci Szkoty.

Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:

1) zatwierdzanie planéw pracy Szkoty;

2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikéw klasyfikacji i promocji uczniow;

3) podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentow pedagogicznych w Szkole,
po zaopiniowaniu ich projektéw przez Rade Rodzicow;

4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli Szkoty;

5) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy uczniéw/uczestnikéw;

6) ustalanie sposobu wykorzystania wynikéw nadzoru pedagogicznego.

Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:

1) organizacje pracy Szkoty, w tym tygodniowy rozktad zaje¢ edukacyjnych;

2) projekt planu finansowego Szkoty;

3) propozycje Dyrektora Szkoty w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac i zajec
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych;

4) wnioski Dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrdéd i innych wyrdznien.

Uchwaty Rady Pedagogicznej sg podejmowane zwyktg wiekszoscig gtosdéw w obecnosci co

najmniej potowy jej cztonkow.

Uchwaty Rady Pedagogicznej podejmowane w sprawach zwigzanych z osobami petnigcymi

funkcje kierownicze w Szkole lub w sprawach zwigzanych

z opiniowaniem kandydatéw na takie stanowiska podejmowane sg w gtosowaniu tajnym.

Rada Pedagogiczna moze wystgpi¢ z wnioskiem o odwotanie nauczyciela ze stanowiska

Dyrektora do Zarzadu Fundacji lub z innego stanowiska kierowniczego w Szkole

do Dyrektora Szkoty. W takim przypadku organ uprawniony do odwotania jest obowigzany

przeprowadzi¢ postepowanie wyjasniajgce i powiadomic¢ o jego wyniku Rade Pedagogiczng

w ciggu 14 dni od dnia otrzymania wniosku.

Dyrektor Szkoty wstrzymuje wykonanie uchwat Rady Pedagogicznej niezgodnych

z przepisami prawa. O wstrzymaniu wykonania uchwaty Dyrektor niezwtocznie zawiadamia

Zarzad Fundacji oraz organ sprawujgcy nadzér pedagogiczny. Organ sprawujgcy nadzor

pedagogiczny w porozumieniu z organem prowadzgcym Szkote uchyla uchwate w razie

stwierdzenia jej niezgodnosci z przepisami prawa. Rozstrzygniecie organu sprawujgcego
nadzdr pedagogiczny jest ostateczne.

Rada Pedagogiczna przygotowuje projekt zmian w statucie i przedstawia go do uchwalenia

Zarzadowi Fundacji.




18. Nauczyciele s3 obowigzani do nieujawniania spraw poruszanych na zebraniu Rady
Pedagogicznej, ktére mogg naruszac dobra osobiste ucznidw/uczestnikdéw lub ich rodzicow,
a takze nauczycieli i innych pracownikdéw Szkoty.

§12.

Na podstawie § 1 pkt 5 Rozporzgdzenia Ministra Edukacji z dnia 26 lipca 2018 r. w sprawie
typow szkét i placdwek, w ktérych nie tworzy sie samorzadu uczniowskiego (Dz. U. z 2018 r.,
poz. 1498) w Szkole nie tworzy sie Samorzadu Uczniowskiego jako organu Szkoty.

§13.

1. W Szkole dziata Rada Rodzicow reprezentujgca ogot rodzicéw/opiekunéw prawnych
uczniow/uczestnikow.

2. W skfad Rady Rodzicéw wchodzi po jednym przedstawicielu rad oddziatowych, wybranych
w tajnych wyborach na zebraniu rodzicéw uczniéw/uczestnikdw danego oddziatu.

3. W wyborach, o ktérych mowa w ust. 2, jednego ucznia/uczestnika reprezentuje jeden
rodzic. Wybory przeprowadza sie na pierwszym zebraniu rodzicow w kazdym roku
szkolnym.

4. Rada Rodzicéw uchwala regulamin swojej dziatalnosci, w ktérym okresla w szczegdlnosci:
1) wewnetrzng strukture i tryb pracy Rady;

2) szczegoétowy tryb przeprowadzania wyboréw do Rady Rodzicéw.

5. Rada Rodzicéw moze wystepowac do Dyrektora, innych organéw Szkoty, Zarzadu Fundacji
oraz organu sprawujgcego nadzoér pedagogiczny z wnioskami i opiniami we wszystkich
sprawach Szkoty.

6. Do kompetencji Rady Rodzicdw nalezy w szczegdlnosci:

1) uchwalanie w porozumieniu z Radg Pedagogiczng programu wychowawczo
-profilaktycznego Szkoty na kazdy rok szkolny.

2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia lub
wychowania Szkoty;

3) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez Dyrektora Szkoty.

7. Rada Rodzicow moze tworzy¢ wiasne fundusze na rzecz wspomagania statutowej
dziatalnosci Szkoty.

§ 14.

1. Wszystkie organy Szkoty, w ramach swoich kompetencji, mogg podejmowac dziatania
majace na celu rozwdj Szkoty.

2. Wszystkie organy Szkoty majg réwne prawo wyrazania opinii we wszystkich sprawach
dotyczacych funkcjonowania Szkoty.

3. Dyrektor Szkoty obowigzany jest do rozwazania opinii i propozycji zmian dotyczacych
wszystkich dziedzin zycia Szkoty.

4. Organy Szkoty wspierajg sie wzajemnie w realizacji wspdlnych zadan.

5. Przeptyw informacji pomiedzy poszczegélnymi organami odbywa sie:
1) na posiedzeniach poszczegélnych organdw;
2) za posrednictwem tablicy informacyjnej;
3) przez poczte elektroniczna.

6. Sytuacje konfliktowe miedzy poszczegdlnymi organami Szkoty rozwigzywane sg na drodze
negocjacji wewnatrz Szkoty z udziatem wszystkich zainteresowanych stron na wspdlnym
posiedzeniu zwotywanym przez Dyrektora.
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W przypadku braku mozliwosci rozpatrzenia spraw spornych, organy Szkoty zgtaszaja
problem do Dyrektora, o ile nie jest strong w sporze. Dyrektor rozpatruje sprawe
i powiadamia o podjetych dziataniach zainteresowane strony.

Jezeli w sporze miedzy organami uczestniczy Dyrektor, to strony mogg zwrdcic¢ sie
z wnioskiem o rozpatrzenie sporu do Zarzadu Fundaciji.

lll. ORGANIZACJA SZKOLY

§ 15.

Szkota stosuje terminy rozpoczecia i zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych,
przerw Swigtecznych oraz ferii zimowych i letnich okreslone przepisami w sprawie
organizacji roku szkolnego.

Pierwszy semestr koriczy sie z dniem 31 stycznia.

Dyrektor Szkoty moze ustali¢ dodatkowe dni wolne od zaje¢ dydaktyczno- wychowawczych
w wymiarze do 8 dni w roku szkolnym.

Termin klasyfikacji $rédrocznej w danym roku szkolnym ustala Rada Pedagogiczna
na posiedzeniu inaugurujgcym rok szkolny.

§ 16.

Nauczanie i opieka wychowawcza w Szkole prowadzone s3 w oddziatach klasowych ,
oddziatach miedzyklasowych i w zespotach. Szkota moze organizowaé nauczanie i opieke
wychowawczg w oddziatach tgczonych z zespotami. Dobdr ucznidw/uczestnikow
do odpowiedniego oddziatu uwarunkowany jest poziomem funkcjonowania
ucznia/uczestnika.

Oddziat szkolny jest podstawowg jednostka organizacyjng Szkoty i jest ztozony
z uczniéw/uczestnikow, ktérzy w danym roku szkolnym, w jego ramach uczestniczg we
wszystkich zajeciach obowigzkowych, okreslonych planem nauczania.

Liczbe ucznidow/uczestnikbw w poszczegdlnych oddziatach, ustala Dyrektor Szkoty
W porozumieniu z Zarzagdem Fundacji. Ostateczna liczba ucznidw/uczestnikdw jest
uzalezniona od mozliwosci psychofizycznych ucznidow/uczestnikdw oraz mozliwosci
lokalowych Szkoty.

Zajecia edukacyjne mogg odbywaé sie w blokach, byé realizowane okresowo oraz
realizowane poza Szkota.

Zajecia edukacyjne realizowane poza Szkotg mogg by¢ prowadzone podczas obozéw
i wycieczek edukacyjnych, obozéw integracyjnych, zielonych i biatych szkét, a takze
wakacyjnych obozdéw rewalidacyjno—wypoczynkowych.

Zajecia edukacyjne moga by¢ realizowane w formie zaje¢ fakultatywnych oraz zajeé
pozalekcyjnych, np. két zainteresowan oraz w formie indywidualnych konsultacji
z nauczycielami.

§17.

Oddziaty w Szkole tworzone sg w zaleznosci od mozliwosci psychofizycznych
uczniéw/uczestnikow, zgodnie z podziatem okreslonym w § 2.

W oddziatach, do pomocy nauczycielowi ze specjalistycznym przygotowaniem
pedagogicznym, Dyrektor zatrudnia nauczycieli wspomagajgcych Ilub asystenta
nauczyciela.
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W oddziatach, Szkota zapewnia odpowiednie wyposazenie i oprzyrzagdowanie stanowiska
pracy ucznia/uczestnika.
Szczegodtowe zasady ksztatcenia specjalnego okreslajg odrebne przepisy.

§18.

W uzasadnionych okolicznosciach, zajecia mogag by¢ organizowane w systemie
miedzyoddziatowym ztozonym z ucznidéw/uczestnikdéw z réznych klas i/lub zespotow. Tak
utworzony zespét ucznidw/uczestnikdw stanowi klase miedzyoddziatowa.

Nauczanie w klasach | = VIIl moze byé realizowane w cyklach dtuzszych niz jeden rok, jednak
nie dtuzej niz do konca roku szkolnego w tym roku kalendarzowym, w ktérym uczen konczy:
20. rok zycia.

Zajecia w zespotach rewalidacyjno-wychowawczych mogg by¢ realizowane nie dtuzej niz
do korica roku szkolnego w tym roku kalendarzowym, w ktérym uczen konczy: 25. rok zycia.

§19.

Podstawowg formg pracy Szkoty sg zajecia dydaktyczno-wychowawcze, a w przypadku
oddziatéw dla uczestnikéw z gtebokim stopniem niepetnosprawnosci intelektualnej-
zajecia rewalidacyjno-wychowawcze.

Zajecia w oddziatach klas | — VIII prowadzone sg w systemie klasowo-lekcyjnym, gdzie
jednostka dydaktyczna trwa 45 minut.

Godzina zaje¢ w zespotach rewalidacyjno-wychowawczych trwa 60 min.

Czas trwania przerw miedzylekcyjnych ustala Dyrektor Szkoty.

§ 20.

Organizacje statych, obowigzkowych i nadobowigzkowych zajeé dla poszczegdlnych oddziatéw
okresla Tygodniowy Rozktad Zajeé ustalony przez Dyrektora, badZz upowaznionego
wicedyrektora lub koordynatora.

§ 21.

Przy Szkole moze byé zorganizowany Punkt Przedszkolny.

Punkt Przedszkolny powotywany jest zarzadzeniem Dyrektora Szkoty, po uzyskaniu
pozytywnej opinii organu prowadzgcego Szkote.

Punkt Przedszkolny dziata w oparciu o witasny regulamin ustalany zgodnie z odrebnymi
przepisami.

§ 22,

Przy Szkole moze zosta¢ zorganizowany takze Zespdt Wczesnego Wspomagania.

Zespot Wczesnego Wspomagania powotywany jest zarzgdzeniem Dyrektora Szkoty, po
uzyskaniu pozytywnej opinii organu prowadzgcego Szkote.

Zespo6t Wezesnego Wspomagania dziata w oparciu o wiasny regulamin ustalany zgodnie z
odrebnymi przepisami.
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§23

1. Szkotfa posiada biblioteke, ktéra jest pracownia interdyscyplinarng, jej zadaniem jest
gromadzenie, opracowywanie, przechowywanie i udostepnianie ksigzek, czasopism
i materiatéw audiowizualnych.

2. Biblioteka stuzy realizacji programdéw nauczania i wychowania, edukacji kulturalnej
i informacyjnej dzieci i mtodziezy oraz ksztatceniu i doskonaleniu nauczycieli.

3. Z biblioteki mogg korzysta¢: uczniowie/uczestnicy, wszyscy pracownicy Szkoty oraz
rodzice/prawni opiekunowie.

4. Pomieszczenia biblioteki szkolnej umozliwiaja:
1) gromadzenie, opracowywanie i wypozyczanie zbioréw;
2) prowadzenie edukacji czytelniczej i medialne;j.

5. Godziny pracy biblioteki umozliwiajg dostep do jej zbioréw podczas zajeé lekcyjnych
i po ich zakonczeniu.

6. Fundusze na dziatalnos¢ biblioteki zabezpiecza Dyrektor Szkoty zgodnie z planem
finansowym.

7. Organizacje biblioteki okresla regulamin biblioteki.

8. Do zadan nauczyciela bibliotekarza nalezy:
1) wypozyczanie ksigzek osobom uprawnionym do korzystania z biblioteki;
2) wypozyczanie indywidualne;
3) porady przy wyborze ksigzek i innych materiatéw edukacyjnych;
4) propagowanie czytelnictwa, wiedzy o ksigzkach i piSmiennictwie;
5) prenumerata czasopism i zakup nowych ksigzek;
6) prowadzenie katalogéw, ewidencji zbiorow i innej dokumentacji wynikajgcej

z potrzeb biblioteki;

7) przedstawianie Radzie Pedagogicznej informacji o stanie czytelnictwa w Szkole;
8) wspodtpraca z innymi nauczycielami i pracownikami Szkoty.

§24

1. W zwigzku ze specyfikg placdéwki, Szkota nie organizuje zajeé swietlicowych w ogélnie
przyjetej formie.

2. Szkota zapewnia zajecia pozalekcyjne dla ucznidow/uczestnikéw, uwzgledniajgce potrzeby
edukacyjne oraz rozwojowe dzieci i mtodziezy, a takze ich mozliwosci psychofizyczne,
w szczegdlnosci zajecia rozwijajgce zainteresowania ucznidw/uczestnikdw, zajecia
zapewniajgce rozwoj fizyczny.

3. Zajecia organizowane sg przez Pozaszkolng Placodwke Specjalistyczng wg oddzielnych
przepisow.

IV. NAUCZYCIELE | INNI PRACOWNICY SZKOtY

§ 25.

1. W Szkole zatrudnieni sg pracownicy pedagogiczni i pracownicy niepedagogiczni.

2. Do pracownikéw pedagogicznych zalicza sie osoby posiadajace kwalifikacje uprawniajgce
do pracy na stanowisku nauczyciela, okres$lone w odrebnych przepisach:
1) nauczycieli prowadzacych zajecia dydaktyczne i rewalidacyjne;
2) nauczycieli specjalistow m.in.: logopede, psychologa, pedagoga
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indywidualnego/terapeute pedagogicznego, doradce zawodowego;
3) nauczycieli wspierajacych edukacje m.in: fizjoterapeutéw.
4) nauczycieli wspomagajacych.
3. Do pracownikéw niepedagogicznych zalicza sie:

1) asystentéw nauczyciela;

2) innych specjalistéw;

3) pracownikéw administracji;

4) pracownikéw obstugi.

4. Pracownicy, o ktérych mowa w ust.2 i 3, zatrudniani s3 na podstawie przepiséw ustawy

z dnia 6 czerwca 1974 r. Kodeks Pracy lub ustawy z dnia 23 kwietnia 1964 r. Kodeks Cywilny,

z tymze pracownicy pedagogiczni o ktérych mowa w ust. 2. zatrudniani s3 dodatkowo

zgodnie z postanowieniami ustawy z dnia 26 stycznia 1982 Karta Nauczyciela, w zakresie

w jakim ta ustawa zgodnie z jej postanowieniami znajduje do nich zastosowanie.

5. Do podstawowych obowigzkéw pracownikéw, o ktérych mowa w ust.2 i 3 nalezy:

1) troska o bezpieczenstwo ucznidw/uczestnikdw poprzez sprawng organizacje pracy,
przestrzeganie zasad bezpieczeristwa i higieny pracy, sanitarno-epidemiologicznych
oraz przeciwpozarowych;

2) rzetelne wykonywanie powierzonych obowigzkéw, zgodnie z zakresem czynnosci;

3) poszanowanie mienia szkolnego;

4) przestrzeganie zasad wspotzycia spotecznego;

5) przestrzeganie tajemnicy stuzbowej oraz zachowanie w tajemnicy informacji, ktérych
ujawnienie mogtoby narazi¢ pracodawce na szkode,

6) dbanie o dobro pracodawcy,

7) dbanie o zachowanie czystosci i porzadku w pomieszczeniach Szkoty, w szczegdlnosci
na swoim stanowisku pracy,

8) niezwtoczne zawiadamianie przetozonego o zauwazonym w zaktadzie pracy wypadku,
zagrozeniu zycia lub zdrowia.

6. Do podstawowych praw pracownikéw, o ktérych mowa w ust.2 i 3 nalezy prawo do:

1) wykonywania pracy w warunkach zgodnych z przepisami prawa pracy;

2) uzyskania Scistego okreslenia czynnosci na powierzonym stanowisku;

3) uzyskania od przetozonego wskazéwek dotyczgcych sposobu realizacji powierzonych
mu do wykonania zadan;

4) uzyskania wyjasnien w sprawach trudnych lub nasuwajgcych watpliwosci;

5) sktadania wnioskéw w zakresie usprawnien pracy i dziatalnosci Szkoty.

§ 26.

1. Zadaniem nauczyciela jest prowadzenie pracy dydaktyczno-wychowawczej i opiekuriczej
z powierzonym uczniami/uczestnikami oraz realizowanie dodatkowych czynnosci
wyznaczonych w zakresie jego obowigzkéw, okreslonych zgodnie z § 5 ust. 3 niniejszego
statutu.

2. Nauczyciel w swojej pracy dydaktycznej, wychowawczej i opiekuriczej powinien kierowac
sie dobrem uczniéw/uczestnikow, troska o ich zdrowie, postawg moralng i obywatelska
z poszanowaniem godnosci osobistej ucznia.

3. Do zadan nauczyciela nalezy w szczegdlnosci:

1) wspieranie rozwoju intelektualnego i fizycznego uczniéw/uczestnikdw, ich zdolnosci
i zainteresowan oraz pozytywnych cech charakteru;

2) kierowanie sie bezstronnoscig i obiektywizmem w ocenianiu ucznidw/uczestnikdw;

3) rzetelne realizowanie zadan zwigzanych z powierzonym mu stanowiskiem oraz
podstawowymi funkcjami Szkoty: dydaktyczng, wychowawczg i opiekuriczg, w tym
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5.

zadan zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenistwa uczniom/uczestnikom w czasie
zajec organizowanych przez Szkote;

4) analizowanie orzeczen poradni psychologiczno-pedagogicznej; diagnozowanie
specyficznych trudnosci edukacyjnych uczniéw/uczestnikdbw i wskazywanie ich
mozliwych mechanizméw i przyczyn, wedtug swoich kompetencji;

5) realizowanie zalecen zawartych w orzeczeniach poradni psychologiczno-
pedagogicznej;

6) realizowanie zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekuiczych prowadzonych
bezposrednio z uczniami/uczestnikami;

7) opracowywanie i modyfikacja indywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznego
(IPET) dla kazdego ucznia lub indywidualnego programéw zaje¢ (IPZ) dla kazdego
z uczestnikow, wg zasad okreslonych w odrebnych przepisach;

8) dokonywanie $rédrocznej i konAcoworocznej oceny opisowej  o0siggniec
ucznia/uczestnika z danego przedmiotu i zaje¢ specjalistycznych oraz przedstawianie
rodzicom/prawnym opiekunom dziecka;

9) dokonywanie wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania ucznia (WOPFU)
dwa razy w ciggu roku szkolnego;

10) dobieranie i stosowanie wtasciwych metod postepowania z uczniem/uczestnikiem
zgodnie z zasadami pedagogiki specjalnej;

11) dostarczanie rodzicom/prawnym opiekunom wskazéwek oraz projektéw pomocy
umozliwiajgcych przezwyciezenie zdiagnozowanych trudnosci w nauce i terapii;

12) uwzglednianie w dziatalnosci dydaktyczno-wychowawczej i opiekunczej ustalen
wynikajacych ze spotkan diagnostycznych, badan medycznych, psychologicznych,
pedagogicznych oraz wtasnej obserwacji i obserwacji innych oséb pracujgcych
Z uczniem;

13) dzielenie sie wiedzg merytoryczng i doswiadczeniem z innymi nauczycielami
i pracownikami Szkoty;

14) aktywne uczestnictwo w spotkaniach diagnostycznych i posiedzeniach Rady
Pedagogicznej;

15) organizowanie i wspoétorganizacja imprez klasowych, szkolnych i okolicznosciowych

16) dbatos¢ o pomoce dydaktyczne i sprzet szkolny;

17) prowadzenie dokumentacji nauczania i terapii zgodnie z zajmowanym stanowiskiem
i petniong funkcjg;

18) wykonywanie innych czynnosci wynikajacych z zadan statutowych Szkoty.

Nauczyciel jest odpowiedzialny za:

1) prawidtowaq organizacje procesu dydaktycznego i stosowanie wtasciwych metod pracy;

2) jakosc¢ pracy dydaktycznej i wychowawczej;

3) uwzglednianie w procesie edukacyjnym i terapeutycznym indywidualnych mozliwosci
ucznidw/uczestnikow;

4) zycie, zdrowie i bezpieczenstwo ucznidw/uczestnikdw oraz przestrzeganie zasad bhp
w czasie trwania zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw miedzylekcyjnych,
wycieczek szkolnych oraz innych zajeé organizowanych poza terenem Szkoty;

5) przestrzeganie zasad wspoétzycia spotecznego;

6) dobra i przyjazng atmosfere pracy i zyczliwg wspotprace z rodzicami/opiekunami
prawnymi;

7) systematyczne wypetnianie dokumentac;ji szkolnej;

8) powierzone mienie Szkoty;

9) przestrzeganie tajemnicy stuzbowej;

10) ochrone danych osobowych ucznidéw/uczestnikéw.

Nauczyciel realizuje swoje zadania:
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1) we wspotdziataniu z innymi nauczycielami, pracownikami niepedagogicznymi oraz
rodzicami/opiekunami prawnymi;

2) we wspotpracy z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi i innymi osrodkami
specjalistycznymi  w zakresie konsultacji metod i form pomocy udzielanej
uczniom/uczestnikom oraz w zakresie specjalistycznej diagnozy w indywidulanych
przypadkach.

Powinnoscig nauczycieli jest dazenie do petni wtasnego rozwoju osobowego oraz state

poszerzanie wiedzy zawodowe] i doskonalenie swoich umiejetnosci wychowawczych,

dydaktycznych i opiekunczych.

Realizujgc obowigzek, o ktérym mowa w ust. 6, nauczyciel planuje swéj rozwéj zawodowy

biorgc pod uwage zadania i potrzeby Szkoty.

Nauczyciel ma prawo do:

1) swobody stosowania metod i form nauczania i wychowania;

2) dokonywania wyboru podrecznikéw sposréd podrecznikéw dopuszczonych do uzytku
szkolnego oraz innych pomocy dydaktycznych i naukowych w tym materiatow
¢wiczeniowych i edukacyjnych dostosowanych do indywidualnych potrzeb edukacyjno-
terapeutycznych podopiecznych;

3) wyboru programu nauczania sposrod programéw dopuszczonych do uzytku szkolnego
przez MEN, dokonywania w wybranym programie nauczania modyfikacji, przy
wskazaniu zakresu proponowanych zmian wraz z uzasadnieniem potrzeby modyfikacji
programu lub opracowania wtasnego programu nauczania;

4) wyposazenia stanowiska pracy umozliwiajgcego realizacje  dydaktyczno-
wychowawczego programu nauczania.

Praca nauczyciela podlega ocenie, w sposdb ustalony przez ministra wtasciwego do spraw

oswiaty i wychowania.

§ 27

Dyrektor Szkoty powierza opieke nad uczniami/uczestnikami w poszczegdlnych oddziatach

jednemu nauczycielowi petnigcemu funkcje wychowawcy.

Dla zapewnienia ciggtosci i skutecznosci pracy wychowawczej wskazane jest,

aby wychowawca opiekowat sie danym oddziatem w ciggu catego etapu edukacyjnego.

Formy spetniania zadan wychowawczych powinny byé dostosowane do wieku

ucznidw/uczestnikéw, ich potrzeb i warunkéw Srodowiskowych, a takie zgodne

z programem wychowawczo-profilaktycznym Szkoty.

Zadaniem wychowawcy klasy jest:

1) tworzenie atmosfery wzajemnego zaufania;

2) otaczanie indywidualng opieka i wspieranie ucznia /uczestnikdw;

3) przewodniczenie i koordynowanie zintegrowanych dziatan nauczycieli i specjalistéw
pracujacych z danym uczniem w zakresie zespotdw diagnostyczno-terapeutycznych
realizujgcych pomoc psychologiczno-pedagogiczng;

4) tworzenie warunkéw wspomagajgcych rozwdj uczniéw/uczestnikow;

5) podejmowanie dziatarn majgcych na celu rozwigzywanie konfliktdw wyniktych miedzy
uczniami/uczestnikami w oddziale, jak rowniez miedzy uczniami/uczestnikami a innymi
cztonkami spotecznosci szkolnej.

W celu realizacji swych zadan, wychowawca:

1) zapoznaje sie z warunkami zycia i stanem zdrowia uczniéw/uczestnikow;

2) utrzymuje kontakt z rodzicami ucznidow/prawnymi opiekunami oraz systematyczne
informuje o postepach w nauce i zachowaniu dzieci;

3) wiagcza ucznidw/uczestnikdow i ich rodzicow/prawnych opiekundw w zycie szkoty
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4)

5)

i realizacje programu wychowawczego;

zaznajamia rodzicow uczniéw/uczestnikéw swojej klasy z programem wychowawczo-
profilaktycznym;

prowadzi dokumentacjg swojej klasy, arkusze ocen i dziennik lekcyjny.

§ 28.

Do zadan terapeuty pedagogicznego/pedagoga indywidualnego nalezy w szczegdlnosci:

1)

2)
3)
4)

5)

prowadzenie badan diagnostycznych ucznidw z zaburzeniami i odchyleniami
rozwojowymi lub specyficznymi trudnosciami w uczeniu sie w celu rozpoznawania
trudnosci oraz monitorowania efektéw oddziatywan terapeutycznych;

rozpoznawanie przyczyn utrudniajgcych uczniom aktywne i petne uczestnictwo w zyciu
Szkoty;

prowadzenie zaje¢ korekcyjno-kompensacyjnych oraz innych zaje¢ o charakterze
terapeutycznym;

podejmowanie dziatan  profilaktycznych  zapobiegajacych  niepowodzeniom
edukacyjnym ucznidow/uczestnikdw, we wspotpracy z rodzicami ucznidw;

wspieranie  nauczycieli, wychowawcdéw grup  wychowawczych i innych
specjalistow w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci

psychofizycznych ucznidw/uczestnikbw w celu okreSlenia mocnych stron,
predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniéw oraz przyczyn niepowodzen
edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniéw/uczestnikéw, w tym barier
i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia/uczestnika i jego uczestnictwo
w zyciu Szkoty;

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

§ 29.

Do zadan logopedy nalezy w szczegdlnosci:

1)

2)

3)

4)

diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu
ustalenia stanu mowy oraz poziomu rozwoju jezykowego ucznidéw/uczestnikdw;
prowadzenie zaje¢ logopedycznych dla ucznidw/uczestnikdw oraz porad i konsultacji
dla rodzicow i nauczycieli w zakresie stymulacji rozwoju mowy ucznidéw/uczestnikdw
i eliminowania jej zaburzen;

podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen
komunikacji jezykowej we wspodtpracy z rodzicami ucznidw/uczestnikdw;

wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistéw w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci

psychofizycznych ucznidw/uczestnikbw w celu okreslenia mocnych stron,
predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien ucznidw oraz przyczyn niepowodzen
edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniéw/uczestnikéow, w tym barier
i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia/uczestnika i jego uczestnictwo
w zyciu Szkoty;

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

§ 30.

Do zadan psychologa nalezy w szczegdlnosci:

1)

prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych uczniéw/uczestnikow, w tym
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diagnozowanie indywidualnych potrzeb rozwojowych edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych  ucznidw/uczestnikbw w celu okreslenia mocnych stron,
predyspozycji, zainteresowan uzdolnien ucznidow/uczestnikbw oraz przyczyn
niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniéw/uczestnikow,
w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia/uczestnika i jego
uczestnictwo w zyciu Szkoty;
2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych Szkole w celu rozwigzywania problemoéw
wychowawczych stanowigcych bariere i ograniczajgcych aktywne i petne uczestnictwo
ucznia/uczestnika w zyciu Szkoty;
3) udzielanie uczniom/uczestnikom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach
odpowiednich do rozpoznanych potrzeb;
4) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych probleméw dzieci
i mtodziezy;
5) minimalizowanie skutkéw zaburzehn rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie réinych form pomocy w S$rodowisku szkolnym
i pozaszkolnym uczniéw;
6) inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;
7) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych
mozliwosci, predyspozycji i uzdolnien uczniéw/uczestnikow;
8) wspieranie nauczycieli, wychowawcdéw grup wychowawczych i innych specjalistéw w:
a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych uczniéw/uczestnikéw w celu okreslenia mocnych
stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniéw oraz przyczyn niepowodzen
edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniéw/uczestnikdéw, w tym barier
i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia/uczestnika i jego uczestnictwo
w zyciu Szkoty;

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

§ 31.

1. Do zadan doradcy zawodowego nalezy w szczegdlnosci:
1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania ucznidw na informacje edukacyjne
i zawodowe oraz pomoc w planowaniu ksztatcenia i kariery zawodowej;
2) gromadzenie, aktualizacja i udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych
wiasciwych dla danego poziomu ksztatcenia;
3) prowadzenie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu
z uwzglednieniem rozpoznanych mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan
i uzdolnien ucznidw;
4) koordynowanie dziatalnosci informacyjno-doradczej prowadzonej przez Szkote;
5) wspodtpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu ciggtosci dziatan
w zakresie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu;
6) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow
w udzielaniu pomocy psychologiczno- pedagogiczne;j.
2. W przypadku braku doradcy zawodowego w Szkole, Dyrektor Szkoty wyznacza nauczyciela,
wychowawce grupy wychowawczej lub specjaliste realizujgcego zadania, o ktérych mowa
w ust. 1.
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§ 32.

Do zadan nauczyciela wspierajgcego edukacje — fizjoterapeuty oraz fizjoterapeuty nalezy w
szczegolnosci:

1)

2)

3)

4)

diagnozowanie funkcji i umiejetnosci ruchowych, w tym prowadzenie badan
przesiewowych w celu ustalenia stanu aparatu ruchu oraz poziomu rozwoju
ruchowego uczniéw/uczestnikéw;

prowadzenie zajec fizjoterapeutycznych dla ucznidw oraz porad i konsultacji dla
rodzicow i nauczycieli w zakresie stymulacji rozwoju ruchowego ucznidow
i eliminowania jego zaburzen;

podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajgcych powstawaniu dysfunkcji
i deformacji narzadu ruchu we wspotpracy z rodzicami uczniéw;

wspieranie nauczycieli, wychowawcdéw grup wychowawczych i innych specjalistéw w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci

psychofizycznych  ucznidéw/uczestnikbw w celu okreslenia mocnych stron,
predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniéw oraz przyczyn niepowodzen
edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniéw/uczestnikéow, w tym barier
i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia/uczestnika i jego uczestnictwo
w zyciu Szkoty;

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

§33.

Do zadan nauczycieli wspomagajacych nalezy w szczegdlnosci:

1)
2)

3)
4)
5)
6)

7)

pomoc nauczycielowi w prowadzeniu zajeé;

pomoc w komunikowaniu, przemieszczaniu sie, czynnosciach samoobstugowych
ucznia/uczestnika;

pielegnacja ucznidow/uczestnikow;

organizowanie uczniom czasu na przerwach miedzy lekcjami;

organizowanie i wspétorganizacja imprez klasowych, szkolnych i okoliczno$ciowych;
prowadzenie zaje¢ dydaktycznych w wymiarze nie mniejszym niz 5 godzin
dydaktycznych w tygodniu

wspoétudziat w konstruowaniu rozktadéw materiatu i planowaniu pracy z nauczycielem
prowadzgcym zajecia dydaktyczne, wspétpraca przy opracowywaniu indywidulanych
programow edukacyjno-terapeutycznych;

§ 34.

Do zadan asystenta nauczyciela nalezy w szczegdlnosci:

1)

2)
3)

4)
5)
6)
7)
8)

uczestniczenie w zajeciach zgodnie z ustalonym w szkole przydziatem czynnosci
i tygodniowym rozktadam zaje¢;

pomoc nauczycielowi w prowadzeniu zajeé;

pomoc w komunikowaniu, przemieszczaniu sie, czynnos$ciach samoobstugowych
ucznidow/uczestnikéw;

pielegnacja uczniéw/uczestnikow;

wsparcie w organizowaniu uczniom czasu na przerwach miedzy lekcjami;

pomoc w pracach administracyjnych;

wspotorganizacja imprez klasowych, szkolnych i okolicznosciowych;

uczestnictwo w spotkaniach diagnostycznych i posiedzeniach Rady Pedagogicznej
z gtosem doradczym;
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9) uczestniczenie w obowigzkowych szkoleniach;
10) wykonywanie innych czynnosci wynikajacych z zadan statutowych Szkoty.

§ 35.

1. Nauczyciele, specjalisci oraz  wszystkie osoby pracujgce bezposrednio
z uczniami/uczestnikami w oddziatach tworzg Zespét diagnostyczno-terapeutyczny dla
danego ucznia/uczestnika.

2. Do zadan Zespotu diagnostyczno-terapeutyczny nalezy:

1) tworzenie, realizacja i ewaluacja indywidualnych programéw edukacyjno-
terapeutycznych po dokonaniu wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania
ucznia (WOPFU) uwzgledniajac diagnoze i wnioski sformutowane na jej podstawie lub
indywidualnych programéw zajec;

2) organizowanie wspotpracy nauczycieli dla uzgadniania sposobdéw realizacji programoéw
nauczania, metod i sposobdw prowadzenia dziatan dydaktyczno-wychowawczych;

3) udziat w komisji rekrutacyjnej — na prosbe Dyrektora Szkoty.

3. Obowigzkiem wszystkich cztonkéw Zespotu jest udziat w systematycznych spotkaniach
diagnostycznych, zgodnie z ustalanym na biezgco harmonogramem.

§ 36.

1. Pracownicy administracji i pracownicy obstugi wspoéttworzg wspdlnote Szkoty, wykonujg
zadania zlecone przez Dyrektora Szkoty zwigzane bezposrednio z realizacjg statutowych
zadan Szkoty oraz wspotpracujg z nauczycielami w tworzeniu atmosfery sprzyjajgcej
statemu podnoszeniu jakosci pracy dydaktycznej i wychowawcze;j.

2. Pracownicy, o ktéorych mowa w ust. 1, obowigzani sg do wykonywania swojej pracy
w czasie i miejscu ustalonym przez Dyrektora Szkoty zgodnie z zakresem obowigzkow.

3. Pracownicy, o ktérych mowa w ust. 1, majg obowigzek przestrzegaé dyscypline pracy
oraz przepisdw bezpieczenstwa i higieny pracy ze szczegdlnym uwzglednieniem dbatosci
o zdrowie i bezpieczenistwo uczniéw/uczestnikow.

4. Pracownicy , o ktérych mowa w ust. 1 obowigzani sg do przestrzegania dyscypliny pracy,
przestrzegania tajemnicy stuzbowej oraz do uczestniczenia w szkoleniach i instruktazach
dotyczacych bhp i ppoz.

V. PRAWA | OBOWIAZKI UCZNIOW/UCZESTNIKOW

§ 37.

1. Uczen/uczestnik ma prawo do:

1) réwnego traktowania niezaleznie od wyznawane;j religii i Swiatopogladu;

2) ochrony przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz psychicznej;

3) ochrony i poszanowania jego godnosci i nietykalnosci osobistej;

4) ochrony wszelkich informacji dotyczacych ucznia, zachowania w tajemnicy zycia
prywatnego i rodzinnego;

5) do zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym
i opiekunczym;

6) pomocy psychologa szkolnego i w razie potrzeby poradni psychologiczno
—pedagogiczne;j;
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7) przedstawiania wychowawcy klasy i innym nauczycielom oraz Dyrektorowi Szkoty
swoich problemdw oraz uzyskiwania pomocy;

8) swobody wyrazania mysli i przekonan o ile nie narusza tym uczuc innych oséb;

9) rozwijania zdolnosci, zainteresowan i talentéw, w szczegdlnosci zwigzanych
z charakterem Szkoty;

10) wptywania na zycie Szkoty poprzez dziatalnos¢ na rzecz Szkoty;

11) reprezentowania Szkoty w konkursach, przegladach, zawodach i innych imprezach
zgodnie ze swoimi umiejetnosciami i mozliwosciami.

2. Uczniowi/uczestnikowi, ktérego prawo zostato naruszone, przystuguje prawo do skargi
na pismie do Dyrektora Szkoty w ciggu 14 dni od daty wystgpienia naruszenia tego prawa.

§ 38.

1. Uczen/uczestnik ma obowigzek:
1) przestrzegaé postanowien zawartych w Statucie Szkoty;
2) przestrzegac zasad kultury wspoétzycia w odniesieniu do kolegéw, nauczycieli i innych
pracownikéw Szkoty;
3) szanowac swobode wyrazania mysli i przekonan w szczegdlnosci swiatopoglagdowych
i religijnych innych osob;
4) dbac o bezpieczenstwo i zdrowie wiasne i swoich kolegéw;
5) dbac o dobro, fad i porzadek w Szkole;
6) systematycznie i aktywnie uczestniczy¢ w procesie dydaktycznym i w zyciu Szkoty;
7) punktualnie i regularnie uczeszczac do Szkoty;
8) przestrzegaé regulamindw pomieszczen szkolnych wynikajgcych ze specyfiki ich
przeznaczenia (klasa szkolna, pracownie, gabinety, szatnia, zajecia w-f);
9) dbac o dobre imie Szkoty i godnego reprezentowania Szkoty na zewnatrz;
10) podporzadkowaé sie zaleceniom i zarzgdzeniom Organu Prowadzgcego, Dyrektora
Szkoty, Rady Pedagogicznej oraz ustaleniom Wychowawcy;
11) szanowad sprzet szkolny oraz wyposazenie klas i innych pomieszczen; dbac o czystos¢
i higiene osobistg oraz estetyke swojego wygladu;
12) troszczy¢ sie o zdrowie swoje i innych.
2. Za wyrzadzong szkode odpowiadajg rodzice/prawni opiekunowie ucznia.

§ 39.

1. Uczniowie wyrdzniajacy sie w nauce, zachowaniu i aktywnie uczestniczacy w zyciu Szkoty
mogg otrzymacé nastepujgce wyrdznienia i nagrody:
1) pochwate wychowawcy klasy lub Dyrektora Szkoty w formie ustnej na forum klasy,
Szkoty, zebrania rodzicow;
2) list gratulacyjny/pochwalny skierowany do rodzicow (opiekundw) i ogtoszenie tego
faktu na forum Szkoty;
3) dyplom uznania;
4) nagrode rzeczowy.
2. O udzielenie wyrdznien i nagréd wnioskujg wychowawcy, nauczyciele i uczniowie. Decyzje
podejmuje Dyrektor Szkoty po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogiczne;j.

§ 40.

Za nieprzestrzeganie przepisow szkolnych, lekcewazenie nauki, nieusprawiedliwionych
nieobecnosci przekraczajgcych potowe godzin w semestrze, dopuszczanie nieakceptowalnych
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spotecznie zachowan zagrazajacych samemu uczniowi/uczestnikowi lub jego otoczeniu, po
uprzednim wyczerpaniu dostepnych srodkéw dydaktycznych i wychowawczych przewidzianych
w programie profilaktyczno-wychowawczym Szkoty i wobec ucznia/uczestnika mogg byé
zastosowane :
1) upomnienie wychowawcy;
2) upomnienie-Dyrektora Szkoty;
3) natozeniem obowigzku dodatkowe] pracy na rzecz spotecznosci szkolnej w sposdb
i wymiarze wskazanym przez wychowawce lub Dyrektora Szkoty;
4) zakaz reprezentowania spotecznosci szkolnej, w tym w szczegélnosci zakaz petnienia
wszelkich w organizacjach dziatajgcych na terenie Szkoty;
5) zawieszenie w prawach ucznia/uczestnika Szkoty decyzja Dyrektora, na podstawie
uchwaty Rady Pedagogicznej,
6) skreslenie z listy ucznidow/uczestnikdw Szkoty decyzjq Dyrektora, na podstawie uchwaty
Rady Pedagogicznej, w przypadkach okreslonych w § 42 niniejszego statutu.

§41.

1. O kazdej nagrodzie i podjetych dziataniach neutralizujgcych nieakceptowane zachowania
spoteczne Dyrektor Szkoty informuje rodzicéw/prawnych opiekundw ucznia/uczestnika.

2. 0Od podjetych wobec ucznia/uczestnika dziatarn uczen/uczestnik lub jego rodzice/prawni
opiekunowie majg prawo odwotac sie do Dyrektora Szkoty w ciggu 14 dni od otrzymania
pisma w tej sprawie.

VI. SKRESLENIE Z LISTY UCZNIOW

§42.

1. Skreslenie ucznia z listy uczniéw nastepuje w przypadkach okreslonych w ust. 3, jak réwniez
wtedy, gdy Rada Pedagogiczna rozstrzygnie, iz Szkofa nie jest w stanie zapewnic¢ uczniowi
bezpieczenstwa fizycznego mimo podjetych dziatan zgodnych z programem profilaktyczno-
wychowawczym i zachowania jego dobrego stanu zdrowia w czasie pobytu w Szkole.

2. Skreslenie ucznia z listy uczniéw nastepuje w drodze decyzji administracyjnej Dyrektora
Szkoty na podstawie uchwaty Rady Pedagogiczne;j.

3. Uczen/uczestnik moze by¢ skreslony z listy uczniéw w przypadku :

1) razgcego naruszania obowigzkéw ucznia okreslonych w §38 statutu, w tym
nieusprawiedliwionych nieobecnosci przekraczajgcych potowe godzin w semestrze;

2) w sytuacjach zagrazajgcych zdrowiu i zyciu ucznia ze wzgledu na jego stan zdrowia;

3) zachowan ucznia zagrazajacych zaréwno samemu uczniowi, jak i innym uczniom oraz
osobom opiekujgcym sie nim;

4) niewywigzania sie przez rodzicow/prawnych opiekundw ucznia z postanowien
podpisanej ze Szkotg umowy, w tym w szczegdlnosci zalegania z wnoszeniem optat
obowigzujgcych w Szkole, z uwzglednieniem § 50 statutu;

5) gdy ze wzgledu na ograniczone warunki lokalowe i mozliwosci ekonomiczne, Szkota nie
jest w stanie zapewnic realizacji edukacji ucznia z uwzglednieniem jego prawidtowego
funkcjonowania  psychofizycznego oraz zalecen poradni  psychologiczno-
pedagogicznej;

6) niedostarczenia przez rodzica/prawnego opiekuna aktualnego orzeczenia o potrzebie
ksztatcenia specjalnego lub o potrzebie zaje¢ rewalidacyjno-wychowawczych;

7) na pisemny wniosek rodzicow/prawnych opiekundéw;
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4.

Od decyzji, o ktérej mowa w ust. 2, przystuguje odwotanie do Mazowieckiego Kuratora
Oswiaty za posrednictwem Dyrektora Szkoty w terminie 14 dni od dnia jej otrzymania.

VII. ZASADY OCENIANIA

§43

Ocenianiu podlegaja:
1) osiagniecia edukacyjne ucznia,
2) zachowanie ucznia.
Nauczyciel dostosowuje wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia w oparciu o:
1) posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego lub zaje¢ rewalidacyjno-

wychowawczych;
2) posiadajgcego opinie lekarza o ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez ucznia
okreslonych aktywnosci;

3) WOFU.

Ocenianie wewnatrzszkolne osiggnie¢ edukacyjnych ucznia polega narozpoznawaniu
przez nauczycieli poziomu i postepdw w opanowaniu wiadomosci i umiejetnosci
w stosunku do wymagan edukacyjnych wynikajgcych z podstawy programowej
i realizowanych w Szkole programéw nauczania uwzgledniajgcych te podstawe
z uwzglednieniem ust..2 i formutowanie oceny opisowej biezace;.

Klasyfikowanie srdodroczne i koficowo roczne polega na okresowym podsumowaniu
osiggnie¢ edukacyjnych z zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania,
z uwzglednieniem ustalen zawartych w IPET i formutowanie oceny opisowej:

1) na koniec 1 semestru wg kalendarza roku szkolnego;

2) na koniec roku szkolnego wg kalendarza roku szkolnego.

Ocena zachowania jest oceng opisowa i uwzglednia specyfike danego ucznia.
Wychowaweca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw oraz ich
rodzicébw/prawnych opiekundw o warunkach i sposobie oceniania biezacego,
srodrocznego i koncowo rocznego.

Przyjmuje sie nastepujgce sposoby informowania rodzicéw (prawnych opiekunéw)
o postepach, sukcesach i trudnosciach w nauce oraz zachowaniu ich dzieci:

1) w czasie spotkan z wychowawcg, ktore odbywajg sie w trakcie zebran;

2) podczas indywidualnych spotkan z wychowawcy, nauczycielami, pedagogiem

i Dyrektorem Szkoty;
3) poprzez spostrzezenia, uwagi, pochwaty, ktére sg wpisywane w zeszytach
do korespondencji oraz w dzienniku lekcyjnym w wersji papierowej;
4) w trakcie kontaktu telefonicznego;
5) listem poleconym w przypadku braku kontaktu z rodzicami/prawnymi opiekunami.

VIIl. ZASADY PRZYJMOWANIA UCZNIOW DO SZKOtY

§44

1. Do Szkoty przyjmowani s3 uczniowie/uczestnicy z orzeczong niepetnosprawnoscig
sprzezong, gdzie jedng z niepetnosprawnosci jest niepetnosprawnos¢ intelektualna
w  stopniu umiarkowanym lub  znacznym oraz uczniéw/uczestnicy
z niepetnosprawnoscig intelektualng z wytgczeniem niepetnosprawnosci intelektualnej
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w stopniu lekkim.

2. Rekrutacja organizowana jest przez Dyrektora Szkoty.

3. Ostateczng decyzje o przyjeciu ucznia/uczestnika do szkoty podejmuje Dyrektor Szkoty
na podstawie rekomendacji komisji rekrutacyjnej.

4. Szczegdtowe warunki, zasady rekrutacji oraz kalendarz rekrutacji okre$la corocznie
Dyrektor Szkoty zarzadzeniem podawanym do publicznej wiadomosci na stronach
internetowych Szkoty nie pdzniej niz na 2 tygodnie przed rozpoczeciem rekrutacji.

§45

1. Kandydaci ubiegajacy sie o przyjecie do Szkoty sktadajg w sekretariacie Szkoty dokumenty
okreslane w zarzadzeniu Dyrektora, do ktorych nalezg m.in.:
1) aktualne orzeczenie wydane przez publiczng poradnie psychologiczno-pedagogiczng;
2) podanie rodzicow/prawnych opiekundéw o przyjecia dziecka do Szkoty.
2. Termin sktadania dokumentéw, o ktérych mowa w ust. 1, okreslony jest w kalendarzu
rekrutacji na dany rok szkolny.
3. Po terminie okreslonym w kalendarzu rekrutacji kandydaci mogg by¢ przyjmowani
do szkoty w miare wolnych miejsc.
4. Do klasy programowo wyzszej przyjmuje sie ucznia na podstawie ust. 1 oraz:
1) Swiadectwa ukorniczenia klasy programowo nizszej w szkole publicznej lub szkole
niepublicznej o uprawnieniach szkoty publicznej;
2) Swiadectwa (zaswiadczenia) wydanego przez szkote za granicg i ostatniego swiadectwa
szkolnego wydanego w Rzeczypospolitej Polskiej, na podstawie sumy lat nauki szkolnej
ucznia.

§ 46

Potwierdzenie przez ucznia woli przyjecia do Szkoty odbywa sie poprzez:
1) podpisanie przez rodzicéw/prawnych opiekunéw ucznia/uczestnika ,Umowy
o warunkach wnoszenia opfaty uzupetniajgcej w Szkole Podstawowej Niepublicznej
przy FPLzN”.
2) ztozenie jej w sekretariacie Szkoty w terminie nie pdzniej 14 dni kalendarzowych
od otrzymania informacji o przyjeciu ucznia do Szkoty:

IX. WSPOLDZIALANIE Z RODZICAMI

§47

1. Wspdtpraca rodzicéw/prawnych opiekunéw z organami Szkoty jest niezbedna dla
zapewnienia warunkéw uzyskania jak najlepszych wynikéw ksztatcenia i wychowania
uczniow.

2. Rodzice/prawni opiekunowie majg prawo do wychowania swoich dzieci, a Szkota ma
wspomagac wychowawczg role rodziny.

3. Rodzice/prawni opiekunowie majg prawo do zapewnienia dzieciom wychowania,
nauczania moralnego i religijnego zgodnie z wtasnymi przekonaniami.

4. Rodzice/prawni opiekunowie majg prawo:

1) wspdtuczestniczy¢ w uroczystosciach i imprezach szkolnych wynikajacych z kalendarza
na dany rok szkolna w szczegdlnosci.:
a) rozpoczecie i zakonczenie roku szkolnego;
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b) Wigilii szkolnej, Sniadania Wielkanocnego;
C) pasowania na ucznia;
d) apeli okolicznosciowych,

2) wspotorganizowad akcje oddziatowe, szkolne i poza szkolne t;j.:
a) kiermasze okolicznosciowe;
b) urodziny w klasie;
c) iinne,

3) zapoznania sie z programem wychowawczo-profilaktycznym Szkoty i Statutem,

4) zapoznania sie z warunkami i sposobem oceniania wewnatrzszkolnego;

5) uzyskiwac na biezgco rzetelne informacje dotyczace postepdw w nauce i zachowania
swojego dziecka;

6) uzyskiwac¢ informacje na temat mozliwosci dalszego ksztatcenia ucznidw;

7) kontaktéw z wychowawcg klasy i nauczycielami;

8) porad psychologa, pedagoga szkolnego, logopedy, fizjoterapeuty i innych
pracownikéw Szkoty;

9) dyskrecji i poszanowania prywatnosci w rozwigzywaniu problemdw dziecka i rodziny;

10) wystepowania z inicjatywami wzbogacajgcymi zycie Szkoty;

11) zapoznania sie na poczatku roku szkolnego z terminarzem statych spotkan
z nauczycielami;

12) wspéttworzenia indywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznego/
indywidualnego programu zaje¢ swojego dziecka;

13) informacji o pomocy psychologiczno-pedagogicznej, ktérg zostato objete ich dziecko
oraz uczestniczenia w niej.

6. Rodzice/prawni opiekunowie sg obowigzani do:

1) dostarczenia aktualnego orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego lub potrzebie
zajec rewalidacyjno-wychowawczych;

2) zapewnienia regularnego uczeszczania dziecka na zajecia szkolne;

3) zapewnienia dziecku warunkéw umozliwiajgcych przygotowanie sie do zajec

szkolnych;

4) zapewnienia czystosci i higieny osobistej oraz estetyki swojego wygladu
ucznia/uczestnika;

5) wyposazenia ucznia/uczestnika w niezbednie pomoce dydaktyczne i S$rodki
higieniczne;

6) dbania o stan zdrowia ucznia/uczestnika;
7) zapewnienia dziecku opieki w drodze do Szkoty i w czasie jego powrotu;
8) wspierania procesu nauczania i wychowania,
9) systematycznego kontaktu z wychowawcg klasy,
10) pisemnego poinformowania nauczyciela o osobach majgcych prawo odbierania
dziecka ze Szkoty;
11) wspotdziatania z organami Szkoty w przeciwdziataniu przemocy, uzaleznieniom,
demoralizacjg i innymi przejawami patologii spotecznej;
12) ponoszenia odpowiedzialnosci materialnej za wyrzgdzone przez ucznia szkody;
13) przestrzegania postanowien Statutu oraz innych wewnetrznych aktow obowigzujgcych
w Szkole,
14) przekazywania Szkole wszelkich informacji niezbednych do prawidtowego
wykonywania  przez  Szkote jej obowigzkéw, takich jak informacji
o ubezwtasnowolnieniu ucznia, czy ograniczeniu praw rodzicielskich rodzicow.
7. Rodzice majg prawo dziata¢ w strukturach Rady Rodzicow w zakresie okreslonym przez
regulamin Rady Rodzicow.
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X. ZASADY FINANSOWANIA SZKOtY

§48

Srodki finansowe na dziatalnoéé Szkoty pochodza z optat wptacanych przez rodzicéw
/prawnych opiekunéw uczniéw, darowizn oraz subwencji Ministerstwa Edukacji Narodowej
przekazywane] za posrednictwem jednostki samorzadu terytorialnego zgodnie
z obowigzujgcymi przepisami.

Szkota ma prawo do pozyskiwania dodatkowych $rodkéw finansowych na realizacje
poszerzonego planu nauczania i inng dziatalnos¢ dydaktyczno-wychowawczg od rodzicéw
/prawnych opiekundw oraz innych oséb fizycznych i prawnych.

Rodzice /prawni opiekunowie dziecka s3 zobowigzani do terminowego uiszczania optat
za Szkote, zgodnie z trescig zawartych z nimi umow.

W zakresie gospodarki finansowej Dyrektor Szkoty podlega ustaleniom i nadzorowi Zarzadu
Fundacji oraz kontroli organu dotujgcego.

XI PRZEPISY PRZEJSCIOWE | KONCOWE

§49

Zarzad Fundacji nadaje Szkole statut i wprowadza w nim zmiany.

Statut Szkoty nie moze by¢ sprzeczny z przepisami prawa.

Szkota tworzy wtasng tradycje i ceremoniat szkolny.

Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi przepisami.

Szkota uzywa dwédch pieczeci: okragtej z godtem panstwa i nazwg Szkoty w otoku oraz
podtuznej z petng nazwg Szkoty iadresem. Wzory pieczeci ustala Dyrektor Szkoty,
z zastrzezeniem respektowania obowigzujgcych w tym zakresie przepisdw prawnych.
Szkota gromadzi i przetwarza dane osobowe pracownikéw Szkoty, ucznidw, ich rodzicéw
i innych oséb znajdujace sie w systemie informatycznym, lokalnej bazie danych systemu
informacji oswiatowe] (SI0), dziennikach lekcyjnych, protokotach Rady Pedagogiczne;j,
arkuszach ocen, ewidencji wydawanych swiadectw, legitymacji i zaswiadczen, ksiegach
i wykazach.

§50

Rodzice/prawni opiekunowie uczniow, ktérzy w dniu wejscia w zycie niniejszego statutu
nie podpisali umow o warunkach wnoszenia opfaty uzupetniajgcej oraz nie wnoszg optat
obowigzujgcych w Szkole, zobligowani sg do ich podpisania nie pdzniej niz do 31 sierpnia
2020rr.

Odmowa podpisania ww. umowy oraz niewniesienie opfaty bedzie stanowi¢ podstawe do
skreslenia ucznia/uczestnika z listy uczniow Szkoty.

§51

Prowadzenie Szkoty jest dziatalnoscig oswiatowo-wychowawczg w rozumieniu ustawy
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o systemie oswiaty i nie podlega przepisom o dziaftalnos$ci gospodarcze;.

W razie likwidacji Szkoty decyzje o przeznaczeniu majagtku szkoty podejmuje Zarzad
Fundacji. Statut Szkoty wchodzi w zycie z dniem 06 lipca 2020 roku.

Z dniem wejscia w zycie statutu traci moc statut z dnia 01.04.2018 roku.
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